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1 - INTRODUCAO AO PGR

Este PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) foi desenvolvido por profissionais habilitados e
com os devidos conhecimentos conforme recomenda o Ministério do Trabalho e a legislacéo vigente
capaz de atender todas as diretrizes pertinentes e os requisitos dispostos na NR-01 e demais Normas
Regulamentadoras como verificamos na NR 18.4.2. O PGR deve ser elaborado por profissional
legalmente habilitado em seguranca do trabalho e implementado sob responsabilidade da
organizacao.

Para os levantamentos de Riscos Para elaboracdo do PGR na empresa CONSORCIO PUBLICO
PARA TRAT. E DEST. FINAL ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO DOCE OESTE
ES usou-se o conceito de EXPOSTO DE MAIOR RISCO (maximum risk employee - MRE) por GHE
(grupo homogéneo de exposicdo),ou setor e funcdo , sendo avaliadas a pior exposicao a riscos no
ambiente de trabalho, que deixam o trabalhador mais exposto aos agentes nocivos sendo realizado
por meio de visita nas dependéncias da empresa e verificacdo dos riscos existentes nos locais de
trabalho e assim com as devidas avaliacbes ambientais para quantificar os riscos.

Este documento (PGR) é de uso exclusivo da empresa CONSORCIO PUBLICO PARA TRAT. E
DEST. FINAL ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO DOCE OESTE ES para
consultas, orientacdes e acompanhamento dos programas prevencionistas da empresa.

Este Programa se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislagdo em vigor, sendo
um produto original e Unico, e que nenhuma parte ou todo, podera ser reproduzido, transmitido,
copiado sem a licenga ou permissao por escrito do autor.
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2 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: CONSORCIO PUBLICO PARA TRAT. E DEST. FINAL ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS
DA REGIAO DOCE OESTE ES

NOME FANTASIA: CONDOESTE

CNPJ: 11.422.312/0001-00

IE: ISENTO

ENDERECO: Praga lIzidoro Binda, 04

BAIRRO: Vila Nova CIDADE: Colatina
ESTADO: ES CEP: 29702-040

FONE: 27 3711-2910

CNAE (principal): 38.11-4-00

CNAE 2.0: 38.11-4 - Coleta de residuos ndo-perigosos
ATIVIDADE PRINCIPAL: Coleta de residuos ndo perigosos
ATIVIDADE PRINCIPAL NR-4: Coleta de residuos nédo perigosos
GRAU DE RISCO: 3

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

COMPOSICAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
Masculino Feminino
Funcionarios por sexo 12 6

Total de Funcionarios 18

RESPONSAVEL DA EMPRESA:

1. Marcos Geraldo Guerra (CPF: 690.019.527-04)
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3 - AVALIADORES

MEDICO(S) RESPONSAVEL(IS):

NOME: DIONISIO ROQUE BOSCHETTI JUNIOR
CRM: 4637-ES

NIT: 113.28966.70-9

CPF: 896.414.777-49

TITULACAO: Médico do Trabalho
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Descrigéo

Analise e atualizagcdo do PGR com a inclusdo da Avaliagéo de Fatores de
Riscos Psicossociais.
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5 - APRESENTACAO

Este Programa de Gerenciamento de Riscos estara composto das seguintes etapas:
a) Objetivo e consideracdes preliminares;
b) Antecipacgéo, reconhecimento e levantamento dos riscos;
c) Avaliacéo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;
d) Estabelecimento de metas e prioridades de controle;
e) Cronograma de implantagéo das medidas de controle e a avaliacdo de sua eficacia;
f) Monitoramento de exposicao aos riscos;

0) Registro e divulgacdo dos dados.

As etapas do PGR serdo registradas neste documento e deverdo ficar a disposicdo das
Autoridades, Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), Comisséao
Interna de Prevencao a Acidentes (CIPA), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de
Inspecédo do Trabalho/Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho (SIT/DSST), Delegacia
Regional do Trabalho (DRT), entre outros.

A guarda do documento, autorizacdo para emissdo de coOpias, divulgacdo de seu conteudo,
sdo de exclusiva responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda. iy
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6 - OBJETIVOS

O PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) é parte integrante do Programa de Seguranca
Ocupacional do GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), em conjunto com outras
obrigacgdes prevencionistas dentro da empresa.

O PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) visa “estabelecer as disposi¢des gerais, 0 campo
de aplicagédo, os termos e as definicbes comuns pertinentes as NR (Normas Regulamentadoras)
relativas a seguranca e saude no trabalho”. Visa a preservacdo da saude, da vida e da integridade
fisica dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Propor medidas de prevencéo e controle dos riscos (efeito da incerteza nos objetos) encontrados,
propondo formas de sua neutralizagdo ou minimizacdo dos mesmos. Este documento informa os
empregadores e trabalhadores sobre os riscos (efeito da incerteza nos objetos), meios para
prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos de modo a alcancar altos indices de
satisfacdo em relacdo a preservacdo do bem estar, seguranca da integridade fisica e mental dos
trabalhadores.

Este Documento além de integrar também tem o objetivo estabelecer parte das “diretrizes para o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude
no Trabalho (SST) ”, padronizar critérios juntamente com as normas de higiene ocupacional para a
metodologia e analise dos agentes fisicos, quimicos , bioldgicos , ergondmicos e de acidentes
existentes nos locais de trabalho que, em funcdo da sua natureza, concentracdo ou intensidade e
tempo de exposicao, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador .

O presente programa tem por finalidade atender as determinacdes legais emanadas na NR-1 (Norma
Regulamentadora de N° 1) em conjunto com a ISO 31000 e ISO 45001. De modo geral este
documento tem a finalidade de indicar medidas para o Controle dos riscos ambientais no local de
trabalho com a adogcdo de medidas de controle podendo ser por meio de contencéo dos riscos, EPC
(equipamentos de protecdo coletivos) ou EPI (equipamentos de protecdo individual), também
por meio do monitoramento a exposicéo dos colaboradores aos riscos ambientais existentes no local
de trabalho, podendo ser de forma qualitativa ou quantitativa, ser parte integrante do conjunto mais
amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, devendo estar caminhando lado a lado com o disposto das demais Normas
Regulamentadoras, em especial com a NR 07 - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres e NR 16 — Atividades e Operagdes
Perigosas.

Fornecer informacdes sobre as condi¢cdes de trabalho dos trabalhadores na empresa , tais como
informacdes do local avaliado, EPIS (equipamentos de prote¢do individual) encontrados e as
medidas coletivas no local de trabalho, apresentar informac6es sobre a sadde, o bem estar e a
integridade fisica e mental dos trabalhadores da empresa, informar sobre a existéncia de tecnologia
de protecdo coletiva, de medidas de carater administrativo ou de organizacédo do trabalho, ou de
tecnologia de protecéo individual, que elimine, minimize ou controle a exposi¢cdo a agentes nocivos
gue fique proximo ao limites de tolerancia respeitando o estabelecido na legislacédo trabalhista e
previdenciaria.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
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7 - CONSIDERACOES PRELIMINARES

De acordo com a nova Portaria 6.730 de 09 de margo de 2020 que aprovou a nova redagéo da norma
regulamentadora NR 01, passamos a analisar os aspectos relativos ao ambiente de trabalho com
objetivo do presente documento PGR (programa de gerenciamento de riscos) que faz parte do
gerenciamento de riscos ocupacional, aplicaveis a empresa inspecionada por meio de Vvisita,
considerando seu grau de risco de acordo com a norma regulamentadora NR 04 expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, também em razdo do niumero de empregados e suas atividades.
Para tanto foi efetuado os devidos levantamentos de ricos encontrados na empresa, sempre na
companhia dos funcionarios, pela Geréncia e encarregados dos setores da mesma. As atividades de
levantamentos de riscos e das condicBes do(s) ambiente(s) de trabalho foram realizadas nas
dependéncias da empresa.

Os dados, avaliagcdes e sugestdes encontram sustentacdo legal nas Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho e normas de higiene ocupacional.

A NR - 1 estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados com registro em carteira
de trabalho, do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, visando a prevencao da saude e da
integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais e suas possiveis influéncias no bem-estar e
na integridade fisica e mental do trabalhador.

As acbes do PGR devem ser desenvolvidas em ambito de cada estabelecimento, sob a
responsabilidade do empregador, com a participacdo dos trabalhadores, sendo que avaliagbes
gualitativas e quantitativas de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes para o
desenvolvimento da analise global afim de indicar realizagbes e ajustes necessarios e
estabelecimentos de novas metas e prioridades para neutralizacdo ou reducéo de riscos ainda devera
ser realizado de acordo com as datas previstas na NR 1.5.4.4.6 ou sempre que necessario, conforme
estipula paragrafo abaixo:

1.5.4.4.6 A avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou
guando da ocorréncia das seguintes situagées:

a) apos implementacao das medidas de prevencao, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apds inovagBes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos
e organizacao do trabalho que impliqguem em novos riscos ou modifiguem 0s riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequag0des, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

De acordo com a nova Norma Regulamentadora 01, o GRO (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), tem como meta a SGSST (politica do Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
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no Trabalho), visando a adocdo de medidas preventivas que eliminem, ou faca a devida atenuacao e
controle nas exposicdes a riscos ocupacionais, visando a preservacao da saude, integridade fisica dos
trabalhadores, qualidade de vida de todos os colaboradores e demais partes interessadas no
processo.

O GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais) além de ter como base a elaboracdo do PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), onde o mesmo tera o Inventario de Riscos e o Plano de
Acdo. O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da
preservacao da saude e integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR's. Em especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
determinado de acordo com a NR - 7, promovendo assim uma interligacdo entre os programas
prevencionistas da empresa.

Para efeito deste PGR séo considerados riscos ambientais, 0s agentes existentes no meio ambiente
de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade, tempo e grau de
exposicao, sao capazes de causar dano a saude do trabalhador e séo classificados em:

Agentes Fisicos: sdo aqueles decorrentes de processos e equipamentos produtivos podem ser:
ruido, vibragdes, frio, calor, radiacdes (ionizantes, ndo ionizantes), umidade, Pressfes anormais em
relacdo a presséo atmosférica, Temperaturas extremas (alta e baixa), Infrassom, Ultrassom;

Agentes Quimicos: sdo aquelas decorrentes da manipulacéo e processamento de matérias primas e
destacam-se: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor, substancias diversas,
fumos metdlicos, hidrocarbonetos; aerodispersoides;

Agentes Bioldgicos: sdo aqueles oriundos da manipulacao, transformacao e modificacdo de seres
microscopicos, dentre eles virus, bactérias, protozodrios, fungos, bacilos, parasitas, microrganismos,
germes;

Agentes Ergondmicos: sdo os fatores que podem afetar a integridade fisica ou mental do
trabalhador, proporcionando-lhe desconforto ou doenga como; esforco fisico, ritmo excessivo, trabalho
em turnos, postura incorreta, levantamento e transporte manual de peso, monotonia e repetitividade,
jornada prolongada, controle rigido de produtividade;

Acidentes: sdo muito diversificados e estdo presentes em pisos pouco resistentes ou irregulares,
utilizacdo de maquinas e equipamentos sem protecdo, iluminagcdo excessiva ou insuficiente,
instalacbes elétricas defeituosas, probabilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento
inadequado, equipamentos ou implementos sem protecéo, ferramentas (inadequadas/defeituosas),
arranjo fisico inadequado, animais peconhentos e outras situagfes de risco que poderdo contribuir
para a ocorréncia de acidentes.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda. Ty
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8 - ABRANGENCIA

Os dados registrados neste documento deverdo estar disponiveis a todos colaboradores de maneira
apropriada e suficiente sobre todos os riscos ambientais que foram localizados nos locais de trabalho
por meio de visita técnica de profissional com conhecimentos especificos também sobre os meios
disponiveis para prevenir limitar ou neutralizar tais riscos, como adocdo de medidas coletivas,
equipamentos de protecdo individual e treinamentos que seja informado os riscos encontrados no
ambiente de trabalho, uso guarda e conservacdo de equipamentos de protecdo individual. Os
empregadores deverdo informar a seus colaboradores podendo ser por meio de treinamentos, placas
de adverténcias, as devidas medidas para prote¢cdo dos mesmos, assim como a protecdo ao meio
ambiente de possiveis impactos ambientais.

Cabe aos empregadores esclarecer 0s resultados obtidos no presente levantamento e as
recomendacdes citadas neste documento por meios fisicos como placas de adverténcias e indicacéo
gue implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condi¢cbes de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho, constatados durante avaliagdes tanto qualitativas quanto quantitativas em cada
grupo homogéneo de exposicdo ou podendo ser também cargo e local de trabalho na ocasido em que
exerciam suas atividades laborais sempre na pior exposicdo do risco no local trabalho. E ainda
proporcionar 0S meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e atribuicbes do
SESMT e estabelecidos pela NR-1.

Assumindo a responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais de protecao tanto
coletiva quanto individual, que devem ser implantadas para atender as exigéncias registradas no
presente documento (PGR) constantes na NR-01 e demais NRs.

Os colaboradores deverdo colaborar e participar na implantagdo do PGR, como agentes de
melhoramento, com permanente vigilancia nas Condi¢cdes de Seguranca e Saude nos Ambientes de
Trabalho; devem seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos previstos dentro do PGR a fim de
assegurar a protecao aos riscos ambientais identificados na execuc¢éo do PGR.

O empregador deve assumir a responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais
de prevencdao a fim de evitar doencas relacionadas ao trabalho, e acidentes laborais, que devem ser
implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) e constantes na
NR-01 e demais normas; devem ser executar as acdes integradas de seguranca no trabalho afim de
aplicar as medidas previstas no PGR visando a protecdo de todos os colaboradores expostos a riscos
ambientais, como riscos fisicos, riscos quimicos, riscos biolégicos, riscos ergonémicos e riscos de
acidentes.

O conhecimento e a percepc¢ao de riscos ambientais devem ser passados por meio preferencialmente
de treinamentos em que serd abrangido os devidos riscos meios de controle e equipamentos de
protecdo individual que os colaboradores devem utilizar de acordo com os riscos ambientais
encontrados no ambiente de trabalho, incluindo os dados inseridos no Mapa de Riscos que sera
elaborado por integrantes da cipa com os demais colaboradores que esta previsto na NR-5, deveréo
ser considerados para fins de planejamento de acéo que estara inserido no PGR .

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
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9 - AVALIACAO DOS RISCOS

Na avaliagéo dos riscos ocupacionais existentes nos setores e fungdes do estabelecimento, adotou-se
o processo de identificacdo, analise e classificagdo de riscos conforme as diretrizes da BS 8800, que
orienta a gestéo sistematica da Seguranca e Saude Ocupacional. Para determinar o nivel de risco e
estabelecer prioridades de intervencao, utilizou-se uma matriz de riscos estruturada a partir dos
principios da norma, baseada na relacdo entre probabilidade de ocorréncia e gravidade das
consequéncias.

A BS 8800 estabelece que cada perigo deve ser analisado considerando:

e Gravidade (Consequéncia): o potencial de causar danos ao trabalhador, ao ambiente ou ao
processo;

* Probabilidade (Frequéncia): a chance de o evento ocorrer nas condi¢gdes normais ou
anormais de trabalho;

e Controles existentes: mecanismos atuais que influenciam o risco e sua efetividade.
A combinacdo desses fatores permite classificar o risco em niveis que variam de aceitavel a

intoleravel, orientando a adocao de medidas de controle conforme a hierarquia recomendada pela
BS 8800, priorizando:

1. Eliminacgéo do perigo;

2. Substituicdo por alternativas mais seguras;

3. Controles de engenharia;

4. Medidas administrativas e organizacionais;

5. Equipamentos de protecao individual.
Essa abordagem assegura que 0s riscos mais criticos recebam atencdo imediata, enquanto riscos
moderados e baixos sdo monitorados e controlados de forma continua. A utilizagdo da matriz baseada

na BS 8800 fortalece a confiabilidade do processo de avaliagdo, padroniza critérios de julgamento e
contribui para a melhoria continua do desempenho em Seguranca e Saude Ocupacional.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda. /
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9.1 Critérios utilizados para definicao do nivel do risco

Severidade
Significado Peso Descricdo
1-Leve 1 - danos superficiais, como cortes e ferimentos leves.- incbmodos

e irritacdes (dores de cabeca, irritacdes dos olhos).

2 - Média 2 - queimaduras, dilaceraces, deslocamentos e pequenas fraturas.
-surdez, dermatites, asmas, doengcas que levem a pequenas
incapacidades permanentes.

3 - Severo 3 - amputacdes, fraturas maiores, multiplos danos, danos fatais;-
cancer ocupacional, doencas severas

Probabilidade

Significado Peso Descricéo

1 - Altamente improvavel 1 Altamente improvavel
2 - Improvéavel 2 Improvavel

3 - Altamente provavel 3 Altamente provavel
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9.2 Niveis de risco possiveis

Nivel de Risco

Nivel Significado

1 - Toleréavel Risco Toleravel

3 - Substancial Risco Substancial
4 - Intoleravel Risco Intoleravel

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br L



1””‘ “”0 15/132

Medicina e Seguranga do Trabalho

9.3 Matriz para determinacgédo dos niveis de riscos

Matriz Gravidade x Ocorréncia

Esta matriz tras os resultados possiveis do produto entre Gravidade e Ocorréncia.

10 151
8 12 16

6 9 12 15
6 8 10

Detecc¢do

Ocorréncia

Gravidade Ocorréncia x Gravidade

Matriz NPR — Nivel de Priorizagdo de Riscos

Matriz utilizada para obtencéo do resultado NPR, consiste no produto da Detecgéo e resultado obtido
na matriz anterior entre Gravidade e Ocorréncia.
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10 - INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S) NA AVALIACAO DOS RISCOS

1 - Audiodosimetro
Marca

Técnica utilizada

Descricao

Agentes analisados

Inlite Modelo DoseMax

Norma de higiene  Unidade de medida dB
ocupacional - NHO 01

E um equipamento para avaliar a condi¢do de ruido do ambiente de trabalho.

* Ruido continuo ou intermitente
* Ruido continuo ou intermitente (Abaixo do nivel de ac¢éo)

2 - Medidor de Vibracgéo (aren)

Marca

Técnica utilizada

Descricédo

Agentes analisados

01 dB Modelo VIB

Norma de higiene  Unidade de medida m/s?
ocupacional - NHO 09

O medidor de vibragdo ocupacional VIB é um instrumentos portétil, ergondmico e
muito leve para realizar a medi¢éo de vibracéo ocupacional, tratamento do sinal e a
transferéncia de dados armazenados: niveis de vibragdo nos eixos X, Y e Z e dose
diaria de exposicdo A(8) assento para medi¢cbes de corpo inteiro e 3 adaptadores
para medi¢cdes de mao-braco gravacdo de sinal de espectro em 1/3 de oitavas
sensor de presenca para medi¢cdes de corpo-inteiro

* Vibracdo de corpo inteiro (AREN)

3 - Medidor de vibracéo (VDVR)

Marca

Técnica utilizada

Descricao

Agentes analisados

01 DB Modelo Vib008 - N° de Série:
10720
Norma de higiene  Unidade de medida m/s1,75

ocupacional - NHO 09

O medidor de vibragéo ocupacional VIB é um instrumentos portéatil, ergonémico e
muito leve para realizar a medi¢&o de vibragédo ocupacional, tratamento do sinal e a
transferéncia de dados armazenados: niveis de vibragédo nos eixos X, Y e Z e dose
diaria de exposicao A(8) assento para medi¢des de corpo inteiro e 3 adaptadores
para medicdes de mao-braco gravacdo de sinal de espectro em 1/3 de oitavas
sensor de presenca para medi¢cdes de corpo-inteiro

* Vibracao de corpo inteiro (VDVR)
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4 - Termdmetro de Globo
Marca Instrutherm Modelo TGD-200
Técnica utilizada Avaliacdo de IBUTG Unidade de medida °C
Descricao Termdmetro de globo
Agentes analisados » Temperaturas anormais (calor)
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11 - METODOLOGIA DE USO DO(S) INTRUMENTO(S)

11.1 - CUIDADOS GERAIS

. Certificacdo da validade da calibracdo dos equipamentos de medic¢éo;

. Controle da correta realizacdo das medicdes;

. Realizacdo das medicBes mediante a presenca de um representante dos colaboradores;

. Certificacdo de que no momento da medicéo as condi¢des de trabalho em relacdo a exposi¢cao aos
agentes avaliados sejam normais e habituais;

5. Comprovacao da medi¢cdo em todos os postos de trabalho nos lugares onde habitualmente se situam os

colaboradores.

A WN P

11.2 - AVALIACAO(OES)
As avaliacdes foram realizadas em um dia normal de trabalho, de acordo com o ambiente de trabalho da empresa

e foram classificadas conforme a metodologia de avaliagdo adequada a cada agente de risco conforme
apresentado a seguir:

11.2.1 - QUANTITATIVAS

Instrumento Agente Metodologia

Audiodosimetro Ruido continuo ou Norma de higiene ocupacional - NHO 01 - Avaliacdo da
intermitente Exposicao Ocupacional ao Ruido

Audiodosimetro Ruido continuo ou Norma de higiene ocupacional - NHO 01 - Avaliacdo da

intermitente (Abaixo  Exposi¢do Ocupacional ao Ruido
do nivel de acdo)

Medidor de Vibrag&o de corpo NHO 09- Procedimento Técnico - Avaliagdo da Exposicédo
Vibragéo (aren) inteiro (AREN) Ocupacional a Vibracdo de Corpo Inteiro

Medidor de vibracdo  Vibrag&o de corpo NHO 09- Procedimento Técnico - Avaliagdo da Exposicdo

(VDVR) inteiro (VDVR) Ocupacional a Vibracdo de Corpo Inteiro
Termbmetro de Temperaturas Conforme norma de higiene ocupacional - NHO 06 - Avaliacéo da
Globo anormais (calor) Exposicdo Ocupacional ao Calor

11.2.2 - QUALITATIVAS

Foram realizadas avaliacdes qualitativas através de inspecao direta dos locais de trabalho para as seguintes
exposicdes: Queda de mesmo nivel, Substancias, compostos ou produtos quimicos em geral, Umidade,
Virus, Bactérias, Protozoérios, Fungos, Parasitas e Bacilos (lixo urbano), Esfor¢o Fisico, Perfurocortante,
Queimaduras, Acidente de transito, Levantamento e transporte manual de cargas e volumes, Posturas
incobmodas ou pouco confortaveis, Probabilidade de incéndio e explosdo, Trabalho em Altura, Radiacéo
ndo ionizante (Exposi¢ao aluz solar), Posturaincdémoda por longo periodo., Virus, Bactérias, Protozoérios,
Fungos, Parasitas e Bacilos, Exigéncia cognitiva e emocional, Ritmo de trabalho, Sobrecarga Psicossocial,
Desenvolvimento, Reconhecimento e Suporte Organizacional, Bem-Estar Psicossocial no Trabalho, Baixa
influéncia no trabalho, Inseguranca laboral, Compromisso face ao local de trabalho.
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12 - ANTECIPACAO DOS RISCOS

Acidente de transito

Setor(es)
Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a salde)
Trabalho em Altura
Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a salde)

Queimaduras
Setor(es)
Cargo(s)
Descricao
Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a saude)

AGENTES DO TIPO: ACIDENTES

TRANSPORTES COLETA - AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, MOTORISTA

Sao evento inesperado que ocorre em uma via envolvendo veiculos, ou entre veiculos e
pedestres, ou ainda, entre veiculo e qualquer obstaculo presente nas proximidades desta
via.

Treinamentos e orientagfes sobre os riscos da atividade e conscientizagdo de como se
prevenir e evitar os mesmos. Somente permitir dirigir quem estiver devidamente

habilitado para o tipo de atividade.

Acidentes com elevadas perdas e principalmente com a perda de vidas humanas.

CALDEIRA - AUTOCLAVE
OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Sao atividade realizadas com diferenca de nivel acima de 2 m (dois metro) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

Identificar os riscos potenciais antes de iniciar o trabalho, manter supervisédo constante
durante o trabalho em altura, utilizar equipamentos de prote¢éo individual adequados,
verificar a integridade dos equipamentos e garantir que estejam em bom estado, realizar
treinamento para o trabalho em altura, conforme a NR-35, realizar Diarias de Saude
(DDS) com temas sobre trabalho em altura e outras medidas cabiveis.

Fraturas, luxagdes, entorses, Obito.

CALDEIRA - AUTOCLAVE
OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Sao lesbes provocada pelo contato direto com alguma fonte de calor como: fogo,
liquidos, vapor, superficie e outros.

Como medida prevencionista, recomenda-se seguir 0os procedimentos de seguranca
adequados para a realizacédo das atividades laborais.

Queimaduras principalmente dos membros superiores.
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Queda de mesmo nivel

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestéo(des)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a salde)

ADMINISTRATIVO

CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO,
COORDENADOR(A) DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A),
GERENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O),
SUPERINTENDENTE

Sao ambientes que contém obstaculos, piso umedecido, materiais espalhados
indevidamente em situa¢cées que podem levar a acidentes, quedas, escorregbes como
resultado das condi¢Bes do local de trabalho.

Como medida de protecdo dos empregados quanto aos riscos de acidente,
recomendamos a empresa promova acdes com palestras de conscientizacdo aos
empregados sobre situacdes que possam vir a ocasionar em acidentes do trabalho.

LesOes imediatas, fraturas.

Probabilidade de incéndio e exploséo

Setor(es)
Cargo(s)

Descrigcéo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a saude)

Perfurocortante
Setor(es)
Cargo(s)
Descricdo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a salde)

CALDEIRA - AUTOCLAVE

OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Material ou substancia que, guando iniciada, sofre decomposicdo muito rapida em
produtos mais estaveis, com grande liberacdo de calor e desenvolvimento subito de

pressao

Colocar placas de adverténcia para se evitar fontes de ignicdo; seguir as normas de
seguranga.

Explosdo com danos materiais.

CALDEIRA - AUTOCLAVE
OPERADOR DE CALDEIRA/JAUTOCLAVE

Objetos ou material contendo canto, bordas, protuberancias rigidas capazes de cortar ou
perfura, como laminas, agulhas, ampolas, vidros entre outros.

Fornecer e tornar obrigatério o uso de EPI’s especificos e adequados aos riscos
existentes nas atividades, tais como: luvas de seguranca, 6culos de seguranca, protetor
facial, mascaras e respiradores com fator de protecdo para agentes biolégicos, etc.

Cortes, ferimentos, contaminacédo diversas, etc
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Perfurocortante
Setor(es) TRANSPORTES COLETA - AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA
Cargo(s) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, MOTORISTA
Descricdo Objetos ou material contendo canto, bordas, protuberancias rigidas capazes de cortar ou

perfura, como laminas, agulhas, ampolas, vidros entre outros
Sugestao(bes) Fornecer e tornar obrigatério o uso de EPI’s especificos e adequados aos riscos
iniciais existentes nas atividades, tais como: luvas de seguranca, 6culos de seguranga, protetor

facial, mascaras e respiradores com fator de protecao para agentes bioldgicos, etc.

Riscos (Possiveis Cortes, perfuracdes, doencas infecto contagiantes, etc.
danos a salde)

AGENTES DO TIPO: BIOLOGICO

Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos, Parasitas e Bacilos (lixo urbano)

Setor(es) CALDEIRA - AUTOCLAVE
Cargo(s) OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE
Descricdo Sao organismo unicelulares, microrganismos, hospedeiro ou materiais originados de

organismos que, em funcédo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de
acarretar lesédo ou agravo a saude do trabalhador

Sugestao(bes) Uso de EPI recomendado, treinamento sobre os riscos ocupacionais especificos a
iniciais atividade.

Riscos (Possiveis  Hepatites, tétano, verminoses, infec¢cdo intestinal (diarreia), gripe, meningite, dermatites
danos a saude) etc.

Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos, Parasitas e Bacilos

Setor(es) TRANSPORTES COLETA - AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA
Cargo(s) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, MOTORISTA
Descricdo Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em funcdo de sua

natureza e do tipo de exposi¢cdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador.

Sugestao(bes) Monitoramento médico e biolégico dos trabalhadores; Promover treinamento e

iniciais reciclagem de capacitacéo e qualificacdo profissional enfatizando aspectos relacionados
com 0s riscos ocupacionais e normas para reduzir contaminacao; Disponibilizar manual
de boas praticas e cuidados com a administracdo e descarte de materiais / POP
(Procedimentos Operacionais Padrao). Como medida de protecdo dos empregados
quanto aos riscos de acidente, recomendamos a empresa promova a¢des com palestras
de conscientizacdo aos empregados sobre situacfes que possam vir a ocasionar em
acidentes do trabalho.

Riscos (Possiveis  Doencas infectocontagiantes.
danos a saude)
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AGENTES DO TIPO: ERGONOMICO
Inseguranca laboral

Setor(es) ADMINISTRATIVO, CALDEIRA - AUTOCLAVE, TRANSPORTES COLETA -
AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA

Cargo(s) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO,
CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A) DO CENTRO DE
TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA, OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Descricdo Exposicdo continua a contexto organizacional com baixa previsibilidade quanto a
manutencao do vinculo empregaticio, incluindo incertezas sobre estabilidade, mudangas
organizacionais e comunicacao insuficiente. Pode estar associada a falta de informacdes
sobre o futuro da organizagdo, alteragbes frequentes nos processos de trabalho ou
auséncia de perspectivas de crescimento profissional.

Sugestéo(des) Fortalecer a comunicacao interna sobre mudancgas organizacionais; fornecer informacdes

iniciais claras sobre expectativas e objetivos da empresa; realizar feedbacks periddicos;
promover transparéncia nos processos de gestdo; desenvolver acdes de valorizagédo
profissional; estabelecer critérios claros para crescimento e desenvolvimento; incentivar
a participacéo dos trabalhadores em decisdes relacionadas ao trabalho.

Riscos (Possiveis Ansiedade persistente, estresse, inseguranca psicologica, redugdo do engajamento,
danos a salde) desmotivacdo, aumento do absenteismo, e maior risco de transtornos relacionados ao
estresse ocupacional.

Baixa influéncia no trabalho

Setor(es) ADMINISTRATIVO, CALDEIRA - AUTOCLAVE, TRANSPORTES COLETA -
AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA

Cargo(s) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO,
CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A) DO CENTRO DE
TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA, OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Descricdo Exposicdo habitual a modelo de trabalho com baixa autonomia, caracterizado por
participacéo limitada nas decisdes e controle reduzido sobre a execucdo das tarefas,
resultando em sensacdo de impoténcia e aumento do estresse ocupacional.

Sugestao(bes) Capacitacdo para autonomia operacional segura. Implantacéo de espacos de sugestéo e
iniciais melhoria operacional. Flexibilizacdo operacional quando possivel (métodos de
execucao).

Riscos (Possiveis Sensac@o de impoténcia, estresse ocupacional, frustracdo profissional, reducdo da
danos a salde) motivacéo, fadiga mental, menor envolvimento nas atividades e risco aumentado de
burnout.
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Bem-Estar Psicossocial no Trabalho

Setor(es) ADMINISTRATIVO, CALDEIRA - AUTOCLAVE, TRANSPORTES COLETA -
AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA

Cargo(s) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO,
CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A) DO CENTRO DE
TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA, OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Descricdo Refere-se as condi¢des organizacionais, sociais e relacionais que influenciam a salde
fisico e mental, a satisfacdo, a motivacédo e a qualidade de vida do trabalhador. Esta
relacionado a percepc¢éo de apoio, reconhecimento, respeito, integragdo social, equilibrio
entre demandas e recursos de trabalho.

Sugestéo(des) Fortalecer a comunicagdo interna, promover ambiente de respeito e colaboracéo,

iniciais incentivar o reconhecimento profissional, desenvolver liderangas, estimular o trabalho em
equipe, criar canais de escuta ativa, promover acoes de salide mental e qualidade de
vida e monitorar periodicamente os fatores psicossociais do trabalho.

Riscos (Possiveis Insatisfacdo profissional, desmotivacdo, estresse ocupacional, desgaste emocional,
danos a salde) reducao do comprometimento organizacional, queda da produtividade, absenteismo,
presenteismo e adoecimento psicossocial.

Compromisso face ao local de trabalho

Setor(es) ADMINISTRATIVO, CALDEIRA - AUTOCLAVE, TRANSPORTES COLETA -
AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA

Cargo(s) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO,
CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A) DO CENTRO DE
TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA, OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Descrigéo Refere-se ao grau de identificacdo, envolvimento e vinculo emocional do trabalhador
com o local de trabalho. Niveis inadequados de comprometimento podem levar o
trabalhador a assumir responsabilidades e dificuldades organizacionais como questdes
pessoais, dificultando o desligamento das demandas profissionais.

Sugestao(bes) Fortalecer a comunicacao entre lideranga e trabalhadores; estimular a divisdo adequada
iniciais de responsabilidades; orientar gestores quanto a identificacdo de sinais de sobrecarga
emocional; manter acdes de promocao da saude mental.

Riscos (Possiveis  Sobrecarga emocional, dificuldade de estabelecer limites entre vida pessoal e
danos a saude) profissional, aumento da tensdo psicologica, estresse ocupacional e possibilidade de
esgotamento quando associado a outros fatores psicossociais.
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Sobrecarga Psicossocial

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a salde)

Ritmo de trabalho

Setor(es)

Cargo(s)

Descrigcéo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a saude)

ADMINISTRATIVO, CALDEIRA - AUTOCLAVE, TRANSPORTES COLETA -
AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO,
CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A) DO CENTRO DE
TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA, OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Condigdo caracterizada por demandas psicolégicas elevadas, insegurancga laboral,
excesso de responsabilidades, baixa autonomia ou outros fatores que podem
comprometer a salide mental e o bem-estar do trabalhador.

Avaliar periodicamente os fatores psicossociais, revisar a organizacdo do trabalho,
equilibrar a distribuicdo das atividades, fortalecer a comunicacdo interna, ampliar o
suporte da lideranca e implementar agcdes de promocéo da sadde mental e qualidade de
vida.

Desenvolvimento de estresse ocupacional, ansiedade, fadiga mental, distarbios do sono,
reducao da concentracdo, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo, burnout
e outros agravos a saude mental.

ADMINISTRATIVO, CALDEIRA - AUTOCLAVE, TRANSPORTES COLETA -
AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO,
CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A) DO CENTRO DE
TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA, OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Exposicdo a ritmo de trabalho intenso ou acelerado, exigindo execu¢éo continua das
atividades em curto espago de tempo, com pouca possibilidade de recuperacao fisica e
mental durante a jornada.

Avaliar a distribuicdo das atividades, revisar metas e prazos, adequar o
dimensionamento da equipe, promover pausas quando aplicavel, monitorar periodos de
maior demanda e incentivar a comunicacdo entre trabalhadores e lideranca sobre
dificuldades relacionadas ao ritmo de trabalho.

Sobrecarga fisica e mental, fadiga, estresse ocupacional, reducédo da capacidade de
concentragcdo, aumento da probabilidade de erros operacionais, acidentes de trabalho,
absenteismo e adoecimento relacionado ao trabalho.
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Desenvolvimento, Reconhecimento e Suporte Organizacional

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestéo(des)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a salde)

Esforco Fisico
Setor(es)
Cargo(s)
Descricdo
_Sgge_stéo(c”)es)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a saude)

ADMINISTRATIVO, CALDEIRA - AUTOCLAVE, TRANSPORTES COLETA -
AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO,
CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A) DO CENTRO DE
TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA, OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Refere-se as condi¢bes organizacionais relacionadas as oportunidades de crescimento e
aprendizagem, ao reconhecimento pelo desempenho e ao apoio oferecido pela lideranca
e pela organizacdo. A auséncia ou deficiéncia desses recursos pode reduzir o
comprometimento, aumentar o desgaste psicologico e favorecer o adoecimento
ocupacional.

Estabelecer critérios claros de reconhecimento e valorizagdo profissional; promover
feedbacks perioddicos e construtivos; incentivar a comunicagéo aberta entre gestores e
equipes e monitorar continuamente a percepcdo dos trabalhadores sobre o suporte
organizacional.

Desmotivacéo, reducdo do engajamento, queda da satisfacéo no trabalho, aumento do
estresse ocupacional, exaustdo emocional, intencdo de desligamento, reducdo do

desempenho e maior probabilidade de adoecimento psicossocial, incluindo ansiedade e
burnout.

CALDEIRA - AUTOCLAVE
OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Realizar o abastecimento do cesto da autoclave e o descartar de residuos de hospitais e
unidades de satde em contéiner

Treinamento de EPIs, utilizar os EPIs adequado para as atividades e outros

Lesdes musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc
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Exigéncia cognitiva e emocional

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestéo(des)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a salde)

ADMINISTRATIVO, CALDEIRA - AUTOCLAVE, TRANSPORTES COLETA -
AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO,
CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A) DO CENTRO DE
TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO,
MOTORISTA, OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Exposicado a situacdes que demandam elevado nivel de atencao, concentracéo, tomada
de decisbes, resolucdo de problemas, gerenciamento de informacdes, controle
emocional, relacionamento interpessoal e atendimento de demandas simultaneas
durante a execucao das atividades laborais.

Planejar e distribuir adequadamente as demandas de trabalho; definir prioridades
operacionais; promover pausas regulares; capacitar trabalhadores e liderancas para
gestéo do estresse; disponibilizar suporte da superviséo; incentivar comunicacao aberta;
monitorar sinais de sobrecarga mental e emocional; promover a¢gfes de salude mental e
bem-estar.

Estresse ocupacional, fadiga mental, exaustdo emocional, ansiedade, reducdo da
capacidade de concentracdo, erros operacionais, queda de desempenho, burnout,
absenteismo e adoecimento psicossocial relacionado ao trabalho.

Posturas incémodas ou pouco confortaveis

Setor(es)
Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a saude)

CALDEIRA - AUTOCLAVE, TRANSPORTES COLETA - AUXILIARES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE
Sao posturas desconfortaveis e inadequadas em posi¢fes por muito tempo ou
movimentos que forcam a coluna associada a falta de harmonia entre a estruturas de

sustentacdo de uma pessoa.

Elaborar e implementar AET (Analise Ergonémica do Trabalho) conforme NR 17.

Lesdes musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.
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Posturaincémoda por longo periodo.

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestéo(des)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a salde)

ADMINISTRATIVO, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA

CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO,
COORDENADOR(A) DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A),
GERENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O),
SUPERINTENDENTE

Sao posturas desconfortaveis e inadequadas em posigfes por muito tempo ou
movimentos que forgam a coluna associada a falta de harmonia entre a estruturas de

sustentacdo de uma pessoa.

Realizar a Analise Ergondmica do Trabalho (AET), conforme estabelecido na norma
regulamentadora NR 17.

Lesdes musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.

Levantamento e transporte manual de cargas e volumes

Setor(es)
Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a saude)

TRANSPORTES COLETA - AUXILIARES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Sao atividades realizadas sem o auxilio de equipamento mecanico no qual o peso da
carga ou volume é suportado inteiramente pelo trabalhador, compreendendo o

levantamento e a deposicédo de carga e descarga.

Como medida prevencionista, recomenda-se a ado¢do de medidas de controle para
atenuar os riscos inerentes a atividade.

Sobrecarga fisioldgica nos musculos da coluna e dos membros inferiores.

AGENTES DO TIPO: FISICO

Radiacdo néo ionizante (Exposicéo a luz solar)

Setor(es)
Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a saude)

TRANSPORTES COLETA - AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, MOTORISTA

Sao ondas eletromagnética capaz de causar danos nos humanos devido a sua alta
capacidade de penetracdo na pele e seu efeito cumulativo, € uma modalidade de
radiacdo de baixa frequéncia e baixa energia, também denominada de campo
eletromagnético, que se propaga através de uma onda eletromagnética, constituida por
um campo elétrico e um campo magnético, podendo ser provenientes de fontes naturais
e ndo naturais

Fornecimento e uso de EPIs adequados ao tipo de atividade, orientacdo sobre seu
correto uso; Limitar o nimero de trabalhadores expostos e/ou tempo de exposicdo as
radiacoes;

Insolacéo, foto envelhecimento cuténeo, desidratacdo, cancer de pele, catarata, etc.
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Ruido continuo ou intermitente

Setor(es)
Cargo(s)
Descricdo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a salde)

CALDEIRA - AUTOCLAVE
OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

E a propagacdo de uma onda sonora mecanica acustica em um conjunto de sons,
frequéncias, barulhos desagradaveis ao ouvido.

Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; Uso de EPI recomendado;
Orientagdo quanto ao correto uso e efetuar a manutengdo preventiva e periddica dos
equipamentos.

Cansaco, irritagdo, dor de cabeca, stress, diminui¢do da audicdo, perda auditiva etc.

Ruido continuo ou intermitente (Abaixo do nivel de acédo)

Setor(es)
Cargo(s)
Descricdo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a saude)

TRANSPORTES COLETA - AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, MOTORISTA

E a propagacdo de uma onda sonora mecanica acustica em um conjunto de sons,
frequéncias, barulhos desagradaveis ao ouvido.

Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; Uso de EPI recomendado;
Orientacdo quanto ao correto uso e efetuar a manutencdo preventiva e periédica dos
equipamentos.

Cansaco, irritacdo, dor de cabeca, stress, diminuicdo da audi¢cdo, perda auditiva etc.

Temperaturas anormais (calor)

Setor(es)
Cargo(s)
Descricdo

Sugestéo(des)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a salde)

CALDEIRA - AUTOCLAVE
OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

E a transferéncia de energia entre dois materiais de temperaturas diferentes que, flui do
corpo mais quente em direcéo do corpo mais frio através de conveccéo e irradiagao.

Alternar periodos de exposi¢cdo com periodos de descanso afastado da fonte de calor .
Usar os EPIs e mediadas de controle recomendados para o trabalho proximo a fontes de
calor.

Desidratacédo, erupgdo da pele, caimbras, fadiga fisica, distarbios psiconeuréticos,
problemas cardiocirculatorios e insolagéo.
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Cargo(s)
Descricdo
_Sgge_stéo(c”)es)
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danos a saude)
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CALDEIRA - AUTOCLAVE
OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Ocorre nos processos onde existe um maior contato com a agua e de modo constante,
ou ambientes alagados,com elevada umidade.

Usar os EPIs recomendados para a fungéo.

A exposicdo elevada a umidade pode tirar a protecdo natural da pele, ficando esta
desprotegida e mais vulneravel a acao de agentes patogénicos.

Vibracdo de corpo inteiro (AREN)

Setor(es)
Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a saude)

TRANSPORTES COLETA - AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, MOTORISTA

AREN (Aceleracdo Resultante da Exposicdo Normalizada) - S&o movimentos
transmitidos ao corpo humano como um todo, através das superficies de apoio: os pés
de uma pessoa de pé, as nadegas, as costas e 0s pés de uma pessoa sentada, sdo
gualquer movimento ou oscilacdo que se repete de forma regular, ou irregular dado um
intervalo de tempo.

E recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo de
exposicao).

Doencas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Vibracao de corpo inteiro (VDVR)

Setor(es)
Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(Bes)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a salde)

TRANSPORTES COLETA - AUXILIARES, TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA, MOTORISTA

VDVR (Valor de Dose de Vibracdo Resultante) S&do movimentos transmitidos ao corpo
humano como um todo, através das superficies de apoio: os pés de uma pessoa de pé,

as nadegas, as costas e 0s pés de uma pessoa sentada, sdo qualquer movimento ou
oscilacdo que se repete de forma regular, ou irregular dado um intervalo de tempo.

E recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo de
exposicao)

Doencas vasculares, neuroldgicas e musculares.
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AGENTES DO TIPO: QUIMICO

Substéancias, compostos ou produtos quimicos em geral

Setor(es) CALDEIRA - AUTOCLAVE
Cargo(s) OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE
Descricdo Sao elementos quimicos e seus compostos no estado natural ou obtidos por quaisquer

processos fabrico, produtos usados na limpeza e conservacéo de ambientes.

Sugestao(bes) Como medida prevencionista, recomenda-se a manutencdo do fornecimento e cobranca
iniciais do uso efetivo do EPI e meios de controle com a fungdo de proteger o corpo e o
organismo contra os efeitos do agente, que possam determinar doencas ocupacionais.

Riscos (Possiveis Irritacdo dos olhos e pele, ressecamento da pele, dermatites alérgicas, etc.
danos a salde)
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13 - INVENTARIO DE RISCOS

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco

ADMINISTRATIVO  Baixa influéncia no Leve Altamente 2 - De
trabalho provéavel Atencéo

Cargo(s): CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A)
DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Atividade(s)/Processo(s): Executar processos administrativos e financeiros; acompanhar contratos e servicos
terceirizados; atender demandas de fornecedores e consorciados; cumprir procedimentos administrativos e
ambientais; coordenar equipes e frota conforme diretrizes estabelecidas; controlar servigos de coleta e
acompanhar atividades relacionadas ao aterro.

Perigo(s): Limitagdo da autonomia do trabalhador para influenciar a organizacao do trabalho, a tomada de
decisdes e o controle sobre a execucdo das tarefas, favorecendo a reducdo do senso de controle e da
participacédo nas atividades laborais.

Riscos (Possiveis danos a saude): Sensacdo de impoténcia, estresse ocupacional, frustracdo profissional,
reducdo da motivacao, fadiga mental, menor envolvimento nas atividades e risco aumentado de burnout.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacao
derisco
ADMINISTRATIVO Bem-Estar Leve Altamente 2 -De
Psicossocial no provavel Atencao
Trabalho

Cargo(s): CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A)
DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Atividade(s)/Processo(s): Realizar gestdo de pessoas e equipes; atender clientes, fornecedores e
consorciados; acompanhar contratos e servi¢os terceirizados; coordenar frota e coleta; atender demandas de
Orgdos ambientais; participar de reunibes e assembleias; acompanhar atividades técnicas e administrativas.

Perigo(s): Desequilibrio entre vida profissional e pessoal.

Riscos (Possiveis danos a salude): Insatisfagcao profissional, desmotivacao, estresse ocupacional, desgaste
emocional, reducao do comprometimento organizacional, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo e
adoecimento psicossocial.
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Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco

ADMINISTRATIVO  Compromisso face Leve Altamente 2 -De
ao local de trabalho provavel Atencao

Cargo(s): CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A)
DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Atividade(s)/Processo(s): Gerenciar pessoas e rotinas administrativas; acompanhar contratos; coordenar
equipes e frota; controlar a coleta; realizar pagamentos e demais atividades financeiras; emitir notas fiscais;
assinar MTR; atender fornecedores, clientes e consorciados; responder a 6rgdos ambientais; acompanhar
atividades relacionadas a construcao e funcionamento do aterro.

Perigo(s): Envolvimento excessivo ou inadequado do trabalhador com a organizacdo, podendo ocorrer
identificacdo intensa com os problemas e demandas do trabalho

Riscos (Possiveis danos a saude): Sobrecarga emocional, dificuldade de estabelecer limites entre vida
pessoal e profissional, aumento da tensdo psicoldgica, estresse ocupacional e possibilidade de esgotamento
quando associado a outros fatores psicossociais.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificagdo
derisco
ADMINISTRATIVO  Desenvolvimento, Leve Altamente 2 - De
Reconhecimento e provavel Atencao
Suporte

Organizacional

Cargo(s): CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A)
DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Atividade(s)/Processo(s): Gerenciar pessoas e servicos terceirizados; coordenar equipes; administrar
contratos; executar atividades administrativas, financeiras e técnicas; participar de reuniées e assembleias;
responder a 6rgdos ambientais; acompanhar atividades relacionadas a coleta e a construgéo do aterro; exercer
responsabilidades de gestéo e coordenacéo.

Perigo(s): Insuficiéncia de oportunidades de desenvolvimento profissional, reconhecimento inadequado do
desempenho e suporte organizacional ou da lideranca insuficiente, comprometendo a motivagdo, o
engajamento e a percepcédo de valorizacdo no trabalho.

Riscos (Possiveis danos a saude): Desmotivagdo, reducédo do engajamento, queda da satisfacéo no trabalho,
aumento do estresse ocupacional, exaustdo emocional, intencéo de desligamento, reducdo do desempenho e
maior probabilidade de adoecimento psicossocial, incluindo ansiedade e burnout.
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Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacao
de risco

ADMINISTRATIVO  Exigéncia cognitiva Leve Altamente 2 -De
e emaocional provavel Atencao

Cargo(s): CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A)
DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Atividade(s)/Processo(s): Elaborar e acompanhar processos administrativos e financeiros; gerenciar pessoas
e servigos terceirizados; atender fornecedores, clientes e consorciados; analisar e tratar documentos; conferir
extratos, ponto e servigos de departamento pessoal; realizar pagamentos e emissdo de notas fiscais; participar
de reunibes e assembleias; responder a 6rgdos ambientais; acompanhar processos relacionados a coleta e a
construcdo do aterro; coordenar equipes e frota.

Perigo(s): Sobrecarga mental e emocional decorrente de demandas excessivas, resultados, atenc¢éo continua,
atendimento ao publico e responsabilidades operacionais ou gerenciais.

Riscos (Possiveis danos a saude): Estresse ocupacional, fadiga mental, exaustdo emocional, ansiedade,
reducdo da capacidade de concentracdo, erros operacionais, queda de desempenho, burnout, absenteismo e
adoecimento psicossocial relacionado ao trabalho.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacao
derisco

ADMINISTRATIVO Inseguranca laboral Leve Altamente 2 - De
provavel Atencao

Cargo(s): CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A)
DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Atividade(s)/Processo(s): Acompanhar e executar contratos entre consércio, fornecedores e consorciados;
realizar aditivos contratuais; acompanhar servicos terceirizados; atender demandas de consorciados;
acompanhar mudancas e exigéncias de 6rgados ambientais; administrar equipes e servi¢os vinculados aos
contratos existentes.

Perigo(s): Incerteza sobre a permanéncia no emprego, medo de demissdo, mudangas organizacionais sem
comunicacdo adequada, instabilidade contratual, auséncia de perspectivas de desenvolvimento ou crescimento
profissional e inseguranc¢a quanto ao futuro ocupacional.

Riscos (Possiveis danos a saude): Ansiedade persistente, estresse, inseguranca psicoldgica, reducéo do
engajamento, desmotivagdo, aumento do absenteismo, e maior risco de transtornos relacionados ao estresse
ocupacional.
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Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco

ADMINISTRATIVO  Postura incémoda Média Improvével 2 - De
por longo periodo. Atencao

Cargo(s): CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A)
DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Perigo(s): Posturas incobmodas

Riscos (Possiveis danos a salde): Les6es musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco

ADMINISTRATIVO  Queda de mesmo Leve Improvéavel 1 - Toleravel -
nivel

Cargo(s): CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A)
DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Atividade(s)/Processo(s): Atividades e circulacéo pelo ambiente de trabalho.
Perigo(s): Quedas
Riscos (Possiveis danos a saude): Lesdes imediatas, fraturas.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificagcéo
derisco

ADMINISTRATIVO Ritmo de trabalho Leve Altamente 2 - De
provavel Atencao

Cargo(s): CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A)
DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Atividade(s)/Processo(s): Executar rotinas administrativas e financeiras; atender fornecedores e clientes;
realizar pagamentos e emissdo de notas fiscais; acompanhar contratos; controlar servigos de coleta; coordenar
equipes; acompanhar frota; atender demandas de érgdos ambientais; organizar e acompanhar atividades
relacionadas ao aterro.

Perigo(s): Organizacdo do trabalho caracterizada por elevado volume de atividades, necessidade de
cumprimento de prazos, metas de produtividade, variagdes na demanda operacional e insuficiéncia de tempo
para execucao das tarefas.

Riscos (Possiveis danos a saude): Sobrecarga fisica e mental, fadiga, estresse ocupacional, redugéo da
capacidade de concentracdo, aumento da probabilidade de erros operacionais, acidentes de trabalho,
absenteismo e adoecimento relacionado ao trabalho.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacao
de risco
ADMINISTRATIVO Sobrecarga Leve Altamente 2 -De
Psicossocial provavel Atencao

Cargo(s): CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO, CHEFE DO SETOR FINANCEIRO, COORDENADOR(A)
DO CENTRO DE TRATAMENTO DE RSS, ESTAGIARIO(A), GERENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O), SUPERINTENDENTE

Atividade(s)/Processo(s): .Gerenciar pessoas e equipes; coordenar servicos terceirizados; acompanhar
contratos e aditivos; administrar frota e equipes; controlar coleta; atender fornecedores, clientes e consorciados;
acompanhar demandas financeiras e de pessoal; responder a 6rgados ambientais; coordenar atividades técnicas
e relacionadas a construcao do aterro.

Perigo(s): Organizacdo do trabalho, demandas, metas, comunicac¢éo, inseguranca quanto ao emprego, baixa
autonomia, conflitos organizacionais e possivel deficiéncia no suporte organizacional.

Riscos (Possiveis danos a saude): Desenvolvimento de estresse ocupacional, ansiedade, fadiga mental,
disturbios do sono, redugéo da concentracédo, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo, burnout e
outros agravos a saude mental.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificagdo
derisco
CALDEIRA - Baixa influéncia no Leve Altamente 2 - De
AUTOCLAVE trabalho provavel Atencao

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Execucdo dos procedimentos obrigatorios; separagcdo e acondicionamento dos
residuos; configuracdo da autoclave conforme parametros estabelecidos; operacao da caldeira; cumprimento
dos ciclos de esterilizagdo; andlise dos relatérios e encaminhamento dos materiais processados.

Perigo(s): Limitacdo da autonomia do trabalhador para influenciar a organizacdo do trabalho, a tomada de
decisdes e o controle sobre a execucdo das tarefas, favorecendo a reducdo do senso de controle e da
participacdo nas atividades laborais.

Riscos (Possiveis danos a sadde): Sensacdo de impoténcia, estresse ocupacional, frustracdo profissional,
reducéo da motivacéo, fadiga mental, menor envolvimento nas atividades e risco aumentado de burnout.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
CALDEIRA - Bem-Estar Leve Altamente 2 -De
AUTOCLAVE Psicossocial no provavel Atencao

Trabalho

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRAJAUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Manuseio e separacdo de residuos infectantes; carregamento e descarregamento
da autoclave; operacao da caldeira; monitoramento dos ciclos; limpeza interna dos equipamentos; lubrificacdo
das travas e organizacdo da area de trabalho.

Perigo(s): Desequilibrio entre vida profissional e pessoal.
Riscos (Possiveis danos a saude): Insatisfagcao profissional, desmotivacao, estresse ocupacional, desgaste

emocional, reducao do comprometimento organizacional, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo e
adoecimento psicossocial.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacdo
de risco
CALDEIRA - Compromisso face Leve Altamente 2 - De
AUTOCLAVE ao local de trabalho provavel Atencao

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Processamento e separacgdo de residuos infectantes; operagdo e monitoramento da
autoclave e caldeira; andlise dos ciclos de esteriliza¢@o; encaminhamento dos materiais processados; limpeza e
manutenc¢éo dos equipamentos e cumprimento dos procedimentos de seguranca.

Perigo(s): Envolvimento excessivo ou inadequado do trabalhador com a organizacdo, podendo ocorrer
identificacdo intensa com os problemas e demandas do trabalho

Riscos (Possiveis danos a saude): Sobrecarga emocional, dificuldade de estabelecer limites entre vida
pessoal e profissional, aumento da tensdo psicoldgica, estresse ocupacional e possibilidade de esgotamento
quando associado a outros fatores psicossociais.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
CALDEIRA - Desenvolvimento, Leve Altamente 2 -De
AUTOCLAVE Reconhecimento e provavel Atencao

Suporte
Organizacional

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Execucdo dos procedimentos de processamento de residuos; operacdo da
autoclave e caldeira; configuracdo dos equipamentos; analise dos relatérios de esterilizacdo; realizacdo de
limpeza e manutencao periddica; cumprimento dos procedimentos operacionais e de seguranca.

Perigo(s): Insuficiéncia de oportunidades de desenvolvimento profissional, reconhecimento inadequado do
desempenho e suporte organizacional ou da lideranca insuficiente, comprometendo a motivagédo, o
engajamento e a percepcédo de valorizacdo no trabalho.

Riscos (Possiveis danos a saude): Desmotivacdo, reducdo do engajamento, queda da satisfacéo no trabalho,
aumento do estresse ocupacional, exaustdo emocional, intencao de desligamento, reducdo do desempenho e
maior probabilidade de adoecimento psicossocial, incluindo ansiedade e burnout.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacéo
derisco
CALDEIRA - Esforco Fisico Média Improvavel 2 -De
AUTOCLAVE Atencao

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE
Atividade(s)/Processo(s): Abastecer o cesto com lixo hospitalar e inserir dentro da autoclave
Perigo(s): Esforco fisico

Riscos (Possiveis danos a salde): Les8es musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
CALDEIRA - Exigéncia cognitiva Leve Altamente 2 -De
AUTOCLAVE e emaocional provavel Atencao

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/JAUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Retirar e separar residuos infectantes; identificar materiais passiveis ou ndo de
autoclavagem; acomodar residuos nas carriolas; inserir e retirar carriolas da autoclave; configurar e monitorar o
painel de controle; acompanhar temperatura e presséo; analisar relatérios do processo; operar e monitorar a
caldeira; identificar possiveis desvios durante a operacao e executar procedimentos de limpeza e manutencgéo
do equipamento.

Perigo(s): Sobrecarga mental e emocional decorrente de demandas excessivas, resultados, atencéo continua,
atendimento ao publico e responsabilidades operacionais ou gerenciais.

Riscos (Possiveis danos a saude): Estresse ocupacional, fadiga mental, exaustdo emocional, ansiedade,
reducdo da capacidade de concentracdo, erros operacionais, queda de desempenho, burnout, absenteismo e
adoecimento psicossocial relacionado ao trabalho.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
CALDEIRA - Inseguranca laboral Leve Altamente 2 -De
AUTOCLAVE provavel Atencao

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/JAUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Execucdo do processamento de residuos infectantes; operacdo da autoclave e
caldeira; acompanhamento da demanda de esterilizacdo; cumprimento de procedimentos operacionais e
execucao das atividades correlatas.

Perigo(s): Incerteza sobre a permanéncia no emprego, medo de demissdo, mudangas organizacionais sem
comunicacao adequada, instabilidade contratual, auséncia de perspectivas de desenvolvimento ou crescimento
profissional e inseguranga quanto ao futuro ocupacional.

Riscos (Possiveis danos a salde): Ansiedade persistente, estresse, inseguranca psicolégica, reducao do
engajamento, desmotivagdo, aumento do absenteismo, e maior risco de transtornos relacionados ao estresse
ocupacional.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
CALDEIRA - Perfurocortante Média Improvéavel 2 -De
AUTOCLAVE Atencao

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/JAUTOCLAVE
Atividade(s)/Processo(s): Abastecer o cesto com lixo hospitalar e inserir dentro da autoclave
Perigo(s): Perfurocortantes

Riscos (Possiveis danos a saude): Cortes, ferimentos, contaminacao diversas, etc

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacao
derisco
CALDEIRA - Posturas Média Improvavel 2 -De
AUTOCLAVE incOmodas ou Atencao

pouco confortaveis
Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas com variacéo de posturas (em pé, sentado, agachado, etc) e
com movimentacao constante em longos periodos da jornada de trabalho.

Perigo(s): Posturas incbmodas

Riscos (Possiveis danos a salde): Les6es musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.
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Medicina e Seguranca do Trabalho

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco

CALDEIRA - Probabilidade de Média Improvével - 2 - De
AUTOCLAVE incéndio e explosdo Atencao
Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Perigo(s): Probabilidade de incéndio ou exploséo

Riscos (Possiveis danos a salde): Explosdo com danos materiais.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificagdo
derisco

CALDEIRA - Queimaduras Média Improvavel 2 -De
AUTOCLAVE Atencao

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Realizar atividades durante a jornada de trabalho

Perigo(s): Probabilidade de queimaduras

Riscos (Possiveis danos a salde): Queimaduras principalmente dos membros superiores.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacéo
derisco

CALDEIRA - Ritmo de trabalho Leve Altamente 2 -De
AUTOCLAVE provavel Atencao
Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Retirada e organizacao dos residuos; preparacdo e carregamento das carriolas;
operacao da autoclave e caldeira; acompanhamento dos ciclos de esterilizacao; retirada e encaminhamento dos
materiais processados; limpeza e organizac¢édo dos equipamentos e &rea de trabalho.

Perigo(s): Organizagdo do trabalho caracterizada por elevado volume de atividades, necessidade de
cumprimento de prazos, metas de produtividade, variagcbes na demanda operacional e insuficiéncia de tempo
para execucao das tarefas.

Riscos (Possiveis danos a saude): Sobrecarga fisica e mental, fadiga, estresse ocupacional, reducédo da
capacidade de concentracdo, aumento da probabilidade de erros operacionais, acidentes de trabalho,
absenteismo e adoecimento relacionado ao trabalho.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
CALDEIRA - Ruido continuo ou Leve Improvével 1 - Toleravel

AUTOCLAVE intermitente

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Realizar a operacdo e monitoramento de caldeira a gas e autoclave a vapor
Perigo(s): Exposicao a ruido proveniente de compressor, descarga de fundo da caldeira, bomba de agua

Riscos (Possiveis danos a saude): Cansaco, irritacdo, dor de cabeca, stress, diminuicdo da audicao, perda
auditiva etc.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagado
derisco
CALDEIRA - Sobrecarga Leve Altamente 2 -De
AUTOCLAVE Psicossocial provavel Atencéo

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/JAUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Separacdo e acondicionamento de residuos infectantes; operagdo e monitoramento
da autoclave e caldeira; acompanhamento de temperatura e pressdo; andalise dos resultados do processo;
retirada e encaminhamento dos residuos; limpeza e manutencéo dos equipamentos.

Perigo(s): Organizacéo do trabalho, demandas, metas, comunicagéo, inseguranca quanto ao emprego, baixa
autonomia, conflitos organizacionais e possivel deficiéncia no suporte organizacional.

Riscos (Possiveis danos a saude): Desenvolvimento de estresse ocupacional, ansiedade, fadiga mental,
distarbios do sono, reducdo da concentracdo, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo, burnout e
outros agravos a saude mental.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
CALDEIRA - Substéancias, Leve Improvéavel 1 - Toleravel
AUTOCLAVE compostos ou
produtos quimicos
em geral

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE
Atividade(s)/Processo(s): Realizar a limpeza do setor em geral
Perigo(s): Exposicao a produtos de limpeza

Riscos (Possiveis danos a salde): Irritacdo dos olhos e pele, ressecamento da pele, dermatites alérgicas,
etc.
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Medicina e Seguranca do Trabalho

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco

CALDEIRA - Temperaturas Média Improvével 2 - De
AUTOCLAVE anormais (calor) Atencao
Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Realizar a operagdo e monitoramento de caldeira & gas e autoclave a vapor

Perigo(s): Exposi¢éo ao calor proveniente da caldeira e autoclave

Riscos (Possiveis danos a saude): Desidratagdo, erupcdo da pele, caimbras, fadiga fisica, distdrbios
psiconeuroticos, problemas cardiocirculatérios e insolacao.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagado
derisco

CALDEIRA - Trabalho em Altura Média Improvével 2 - De
AUTOCLAVE Atencéo

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho
Perigo(s): Trabalho em altura

Riscos (Possiveis danos a saude): Fraturas, luxag@es, entorses, 6bito.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacdo
de risco

CALDEIRA - Umidade Leve Improvavel 1 - Toleravel
AUTOCLAVE

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Realizar a limpeza do setor em geral
Perigo(s): Exposicdo a umidade proveniente da limpeza do local de trabalho

Riscos (Possiveis danos a saude): A exposi¢do elevada a umidade pode tirar a protecdo natural da pele,
ficando esta desprotegida e mais vulneravel a acdo de agentes patogénicos.
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Medicina e Seguranga do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao

derisco
CALDEIRA - Virus, Bactérias, Média Improvével 2 - De
AUTOCLAVE Protozoarios, Atencao

Fungos, Parasitas e
Bacilos (lixo
urbano)

Cargo(s): OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE

Atividade(s)/Processo(s): Realizar o abastecimento do cesto da autoclave e o descarte de residuos de
hospitais e unidades de salude em contéiner

Perigo(s): Virus, Bactérias, Protozodrios, Fungos, Parasitas e Bacilos. (Residuo descartado de hospitais e
unidades de saude)

Riscos (Possiveis danos a salde): Hepatites, tétano, verminoses, infec¢do intestinal (diarreia), gripe,
meningite, dermatites etc.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Acidente de transito Média Improvéavel 2 -De
COLETA - Atencao
AUXILIARES

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Atividade(s)/Processo(s): Conducao de veiculos e circulagdo em vias publicas durante a execucdo das
atividades.

Perigo(s): Acidente de transito

Riscos (Possiveis danos a saude): Acidentes com elevadas perdas e principalmente com a perda de vidas
humanas.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacdo
de risco
TRANSPORTES Baixa influéncia no Leve Altamente 2 - De
COLETA - trabalho provavel Atencao
AUXILIARES

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Atividade(s)/Processo(s): Cumprir rotas e horéarios de coleta; seguir procedimentos de utilizacdo de EPIs;
realizar coleta, carregamento e descarregamento dos residuos conforme métodos estabelecidos; encaminhar os
residuos para esterilizacao.

Perigo(s): Limitacdo da autonomia do trabalhador para influenciar a organizacao do trabalho, a tomada de
decisbes e o controle sobre a execugdo das tarefas, favorecendo a redugdo do senso de controle e da
participacéo nas atividades laborais.

Riscos (Possiveis danos a saude): Sensacdo de impoténcia, estresse ocupacional, frustracédo profissional,
reducdo da motivacao, fadiga mental, menor envolvimento nas atividades e risco aumentado de burnout.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Bem-Estar Leve Altamente 2 -De
COLETA - Psicossocial no provavel Atencao

AUXILIARES Trabalho

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Atividade(s)/Processo(s): Coletar residuos infectantes; realizar carregamento e descarregamento; transportar
0s residuos; manusear carriolas; utilizar EPIs e cumprir os procedimentos de seguranca.

Perigo(s): Desequilibrio entre vida profissional e pessoal.
Riscos (Possiveis danos a saude): Insatisfacdo profissional, desmotivacao, estresse ocupacional, desgaste

emocional, reducao do comprometimento organizacional, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo e
adoecimento psicossocial.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificagdo
derisco
TRANSPORTES Compromisso face Leve Altamente 2 - De
COLETA - ao local de trabalho provavel Atencao
AUXILIARES

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Atividade(s)/Processo(s): Coletar residuos infectantes; utilizar obrigatoriamente os EPIs; carregar o veiculo;

transportar os residuos; descarregar em carriolas destinadas a esterilizagdo; cumprir procedimentos de
seguranca e executar tarefas correlatas.

Perigo(s): Envolvimento excessivo ou inadequado do trabalhador com a organizacdo, podendo ocorrer
identificacdo intensa com os problemas e demandas do trabalho

Riscos (Possiveis danos a saude): Sobrecarga emocional, dificuldade de estabelecer limites entre vida
pessoal e profissional, aumento da tensdo psicoldgica, estresse ocupacional e possibilidade de esgotamento
quando associado a outros fatores psicossociais.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Desenvolvimento, Leve Altamente 2 -De
COLETA - Reconhecimento e provavel Atencao

AUXILIARES Suporte
Organizacional

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Atividade(s)/Processo(s): Participar de treinamentos e orientacdes; executar procedimentos de coleta; utilizar
corretamente os EPIs; realizar carregamento e descarregamento dos residuos; seguir procedimentos
operacionais e de seguranca.

Perigo(s): Insuficiéncia de oportunidades de desenvolvimento profissional, reconhecimento inadequado do
desempenho e suporte organizacional ou da lideranca insuficiente, comprometendo a motivagédo, o
engajamento e a percepcédo de valorizacdo no trabalho.

Riscos (Possiveis danos a saude): Desmotivacdo, reducdo do engajamento, queda da satisfacéo no trabalho,
aumento do estresse ocupacional, exaustdo emocional, intencao de desligamento, reducdo do desempenho e
maior probabilidade de adoecimento psicossocial, incluindo ansiedade e burnout.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacéo
derisco
TRANSPORTES Exigéncia cognitiva Leve Altamente 2 -De
COLETA - e emocional provavel Atencao
AUXILIARES

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Atividade(s)/Processo(s): Coletar residuos infectantes em estabelecimentos de salde; acondicionar e
transportar os residuos; realizar o carregamento do veiculo; descarregar os residuos em carriolas destinadas a
esterilizacéo; utilizar EPIs obrigatérios e seguir procedimentos de seguranca durante as operagoes.

Perigo(s): Sobrecarga mental e emocional decorrente de demandas excessivas, resultados, atengdo continua,
atendimento ao publico e responsabilidades operacionais ou gerenciais.

Riscos (Possiveis danos a saude): Estresse ocupacional, fadiga mental, exaustdo emocional, ansiedade,
reducdo da capacidade de concentracdo, erros operacionais, queda de desempenho, burnout, absenteismo e
adoecimento psicossocial relacionado ao trabalho.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Inseguranca laboral Leve Altamente 2 -De
COLETA - provavel Atencao

AUXILIARES

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Atividade(s)/Processo(s): Executar servicos de coleta de residuos infectantes; atender diferentes
estabelecimentos de saulde; realizar carregamento e descarregamento dos residuos e demais atividades
relacionadas ao servico.

Perigo(s): Incerteza sobre a permanéncia no emprego, medo de demissdo, mudangas organizacionais sem
comunicacdo adequada, instabilidade contratual, auséncia de perspectivas de desenvolvimento ou crescimento
profissional e insegurancga quanto ao futuro ocupacional.

Riscos (Possiveis danos a saude): Ansiedade persistente, estresse, inseguranca psicoldgica, reducéo do
engajamento, desmotivagdo, aumento do absenteismo, e maior risco de transtornos relacionados ao estresse
ocupacional.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Levantamento e Leve Improvavel 1 - Toleravel
COLETA - transporte manual
AUXILIARES de cargas e
volumes

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA
Atividade(s)/Processo(s): Realizar o transporte manual de materiais
Perigo(s): Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

Riscos (Possiveis danos a salde): Sobrecarga fisiolégica nos masculos da coluna e dos membros inferiores.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagado
derisco
TRANSPORTES Perfurocortante Média Improvavel 2 - De
COLETA - Atencao
AUXILIARES

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Atividade(s)/Processo(s): Manipulacdo de residuos hospitalares e unidades de saude, abastecer o cesto com
lixo hospitalar.

Perigo(s): Perfurocortante

Riscos (Possiveis danos a saude): Cortes, perfuracdes, doencas infecto contagiantes, etc.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Posturas Média Improvével 2 - De
COLETA - incbmodas ou Atencao
AUXILIARES pouco confortaveis

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas com variacdo de posturas (em pé, sentado, agachado, etc) e
com movimentagao constante em longos periodos da jornada de trabalho.

Perigo(s): Posturas incobmodas

Riscos (Possiveis danos a salde): Les6es musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Radiagdo néo Leve Improvéavel 1 - Toleravel
COLETA - ionizante
AUXILIARES (Exposicéo a luz
solar)

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho
Perigo(s): Exposicao a luz solar

Riscos (Possiveis danos a saude): Insolacao, foto envelhecimento cutaneo, desidratacédo, cancer de pele,
catarata, etc.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagédo
derisco
TRANSPORTES Ritmo de trabalho Leve Altamente 2 -De
COLETA - provéavel Atencao
AUXILIARES

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Atividade(s)/Processo(s): Realizar coleta de residuos infectantes em diferentes estabelecimentos de salde;
carregar o veiculo; transportar os residuos; descarregar os materiais nas carriolas destinadas a esterilizagao e
executar tarefas correlatas.

Perigo(s): Organizacdo do trabalho caracterizada por elevado volume de atividades, necessidade de
cumprimento de prazos, metas de produtividade, variagcbes na demanda operacional e insuficiéncia de tempo
para execucao das tarefas.

Riscos (Possiveis danos a saude): Sobrecarga fisica e mental, fadiga, estresse ocupacional, reducéo da
capacidade de concentracdo, aumento da probabilidade de erros operacionais, acidentes de trabalho,
absenteismo e adoecimento relacionado ao trabalho.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Ruido continuo ou Leve Improvével 1 - Toleravel
COLETA - intermitente (Abaixo
AUXILIARES do nivel de acao)

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho.
Perigo(s): Ruido continuo ou intermitente

Riscos (Possiveis danos a saude): Cansaco, irritacdo, dor de cabeca, stress, diminuicdo da audicdo, perda
auditiva etc.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Sobrecarga Leve Altamente 2 -De
COLETA - Psicossocial provavel Atencao
AUXILIARES

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA

Atividade(s)/Processo(s): Coletar residuos infectantes; realizar o carregamento do veiculo; transportar e
descarregar residuos em carriolas; utilizar EPIs; cumprir procedimentos operacionais e de seguranca.

Perigo(s): Organizacéo do trabalho, demandas, metas, comunicagéo, inseguranca quanto ao emprego, baixa
autonomia, conflitos organizacionais e possivel deficiéncia no suporte organizacional.

Riscos (Possiveis danos a saude): Desenvolvimento de estresse ocupacional, ansiedade, fadiga mental,
distarbios do sono, reducdo da concentracdo, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo, burnout e
outros agravos a saude mental.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Vibracéo de corpo Leve Improvéavel 1 - Toleravel
COLETA - inteiro (AREN)
AUXILIARES

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho
Perigo(s): Vibracao de corpo inteiro

Riscos (Possiveis danos a salde): Doencas vasculares, neurolégicas e musculares.
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Medicina e Seguranga do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Vibragéo de corpo Leve Improvavel 1 - Toleravel
COLETA - inteiro (VDVR)
AUXILIARES

Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho
Perigo(s): Vibrag&o de corpo inteiro

Riscos (Possiveis danos a salde): Doencas vasculares, neurologicas e musculares.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacdo
de risco
TRANSPORTES Virus, Bactérias, Média Improvavel 2 - De
COLETA - Protozodrios, Atencao
AUXILIARES Fungos, Parasitas e
Bacilos
Cargo(s): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COLETA
Atividade(s)/Processo(s): Atividades exercidas
Perigo(s): Trabalho com exposicao a agentes biolégicos.
Riscos (Possiveis danos a salde): Doencas infectocontagiantes.
Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificagéo
derisco
TRANSPORTES Acidente de transito Média Improvavel 2 - De
COLETA - Atencao
MOTORISTA

Cargo(s): MOTORISTA

Atividade(s)/Processo(s): Condugdo de veiculos e circulagdo em vias publicas durante a execucdo das
atividades.

Perigo(s): Acidente de transito

Riscos (Possiveis danos a saude): Acidentes com elevadas perdas e principalmente com a perda de vidas
humanas.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Baixa influéncia no Leve Altamente 2 -De
COLETA - trabalho provavel Atencao

MOTORISTA

Cargo(s): MOTORISTA

Atividade(s)/Processo(s): Cumprir itinerarios e horarios definidos; realizar transporte de residuos de servi¢os
de salde; seguir procedimentos de conducdo e seguranca; executar deslocamentos municipais e
intermunicipais conforme programacao.

Perigo(s): Limitagdo da autonomia do trabalhador para influenciar a organizacdo do trabalho, a tomada de
decisbes e o controle sobre a execucdo das tarefas, favorecendo a reducdo do senso de controle e da
participagdo nas atividades laborais.

Riscos (Possiveis danos a saude): Sensacdo de impoténcia, estresse ocupacional, frustracdo profissional,
reducdo da motivacao, fadiga mental, menor envolvimento nas atividades e risco aumentado de burnout.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Bem-Estar Leve Altamente 2 -De
COLETA - Psicossocial no provavel Atencao
MOTORISTA Trabalho

Cargo(s): MOTORISTA

Atividade(s)/Processo(s): Conduzir veiculos de carga em trajetos municipais e intermunicipais; realizar
viagens; cumprir rotas e horarios; lidar com condicBes de transito e situacBes imprevistas durante os
deslocamentos.

Perigo(s): Desequilibrio entre vida profissional e pessoal.

Riscos (Possiveis danos a saude): Insatisfagcao profissional, desmotivacao, estresse ocupacional, desgaste
emocional, reducao do comprometimento organizacional, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo e
adoecimento psicossocial.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Compromisso face Leve Altamente 2 -De
COLETA - ao local de trabalho provavel Atencao

MOTORISTA

Cargo(s): MOTORISTA

Atividade(s)/Processo(s): Conduzir veiculos de carga; transportar residuos de servigcos de salde; cumprir
itinerarios e horérios; observar procedimentos de seguranca e transito; comunicar ocorréncias e contribuir para
a continuidade dos servicos de transporte.

Perigo(s): Envolvimento excessivo ou inadequado do trabalhador com a organizacdo, podendo ocorrer
identificac&o intensa com os problemas e demandas do trabalho

Riscos (Possiveis danos a saude): Sobrecarga emocional, dificuldade de estabelecer limites entre vida
pessoal e profissional, aumento da tensdo psicoldgica, estresse ocupacional e possibilidade de esgotamento
quando associado a outros fatores psicossociais.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Desenvolvimento, Leve Altamente 2 -De
COLETA - Reconhecimento e provavel Atencao
MOTORISTA Suporte

Organizacional

Cargo(s): MOTORISTA

Atividade(s)/Processo(s): Participar de treinamentos e orientacdes; conduzir veiculos de carga; cumprir
procedimentos de transporte e seguranca; realizar deslocamentos municipais e intermunicipais; comunicar
ocorréncias e necessidades relacionadas ao veiculo e a operacéo.

Perigo(s): Insuficiéncia de oportunidades de desenvolvimento profissional, reconhecimento inadequado do
desempenho e suporte organizacional ou da lideranca insuficiente, comprometendo a motivagdo, o
engajamento e a percepcédo de valorizacdo no trabalho.

Riscos (Possiveis danos a saude): Desmotivacdo, reducdo do engajamento, queda da satisfacéo no trabalho,
aumento do estresse ocupacional, exaustdo emocional, intencéo de desligamento, reducdo do desempenho e
maior probabilidade de adoecimento psicossocial, incluindo ansiedade e burnout.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br



1"1" c‘ll)® 51/132

Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Exigéncia cognitiva Leve Altamente 2 -De
COLETA - e emaocional provavel Atencao

MOTORISTA

Cargo(s): MOTORISTA

Atividade(s)/Processo(s): Conduzir veiculos de carga destinados ao transporte de residuos de servi¢os de
saude; realizar deslocamentos municipais e intermunicipais; acompanhar condi¢cdes de transito e da via; cumprir
rotas e procedimentos operacionais; realizar manobras, estacionamentos e demais atividades relacionadas a
conducéo do veiculo.

Perigo(s): Sobrecarga mental e emocional decorrente de demandas excessivas, resultados, atencéo continua,
atendimento ao publico e responsabilidades operacionais ou gerenciais.

Riscos (Possiveis danos a saude): Estresse ocupacional, fadiga mental, exaustdo emocional, ansiedade,
reducdo da capacidade de concentracdo, erros operacionais, queda de desempenho, burnout, absenteismo e
adoecimento psicossocial relacionado ao trabalho.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Inseguranca laboral Leve Altamente 2 -De
COLETA - provavel Atencao
MOTORISTA

Cargo(s): MOTORISTA

Atividade(s)/Processo(s): Realizar transporte de residuos de servicos de salde municipal e intermunicipal;
atender as rotas e demandas programadas; executar deslocamentos conforme a necessidade operacional da
empresa.

Perigo(s): Incerteza sobre a permanéncia no emprego, medo de demissdo, mudangas organizacionais sem
comunicacdo adequada, instabilidade contratual, auséncia de perspectivas de desenvolvimento ou crescimento
profissional e inseguranc¢a quanto ao futuro ocupacional.

Riscos (Possiveis danos a saude): Ansiedade persistente, estresse, inseguranca psicoldgica, reducéo do
engajamento, desmotiva¢do, aumento do absenteismo, e maior risco de transtornos relacionados ao estresse
ocupacional.
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Medicina e Seguranga do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Perfurocortante Média Improvavel 2 -De
COLETA - Atencao
MOTORISTA

Cargo(s): MOTORISTA

Atividade(s)/Processo(s): Manipulagédo de residuos hospitalares e unidades de salude, abastecer o cesto com
lixo hospitalar.

Perigo(s): Perfurocortantes

Riscos (Possiveis danos a saude): Cortes, perfuragdes, doencas infecto contagiantes, etc.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
de risco
TRANSPORTES Postura incobmoda Média Improvavel 2 - De
COLETA - por longo periodo. Atencao
MOTORISTA
Cargo(s): MOTORISTA
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho
Perigo(s): Posturas incbmodas
Riscos (Possiveis danos a salde): Les6es musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.
Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacao
derisco
TRANSPORTES Radiagdo néo Leve Improvével 1 - Toleravel
COLETA - ionizante
MOTORISTA (Exposicéo a luz
solar)

Cargo(s): MOTORISTA
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho
Perigo(s): Exposicéo a luz solar

Riscos (Possiveis danos a saude): Insolagdo, foto envelhecimento cutaneo, desidratacdo, cancer de pele,
catarata, etc.
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
de risco
TRANSPORTES Ritmo de trabalho Leve Altamente 2 -De
COLETA - provavel Atencao

MOTORISTA

Cargo(s): MOTORISTA

Atividade(s)/Processo(s): Conduzir veiculos em rotas municipais e intermunicipais; realizar deslocamentos
entre unidades geradoras e locais de destinacdo dos residuos; cumprir horarios e itinerarios estabelecidos;
realizar carregamento e/ou descarregamento quando previsto na rotina da funcao.

Perigo(s): Organizacdo do trabalho caracterizada por elevado volume de atividades, necessidade de
cumprimento de prazos, metas de produtividade, variagbes na demanda operacional e insuficiéncia de tempo
para execucao das tarefas.

Riscos (Possiveis danos a saude): Sobrecarga fisica e mental, fadiga, estresse ocupacional, reducédo da
capacidade de concentracdo, aumento da probabilidade de erros operacionais, acidentes de trabalho,
absenteismo e adoecimento relacionado ao trabalho.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
derisco
TRANSPORTES Ruido continuo ou Leve Improvavel 1 - Toleravel
COLETA - intermitente (Abaixo
MOTORISTA do nivel de acao)

Cargo(s): MOTORISTA
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho.
Perigo(s): Ruido continuo ou intermitente

Riscos (Possiveis danos a saude): Cansaco, irritacdo, dor de cabeca, stress, diminuicdo da audicdo, perda
auditiva etc.

Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagédo
derisco
TRANSPORTES Sobrecarga Leve Altamente 2 - De
COLETA - Psicossocial provéavel Atencao
MOTORISTA

Cargo(s): MOTORISTA

Atividade(s)/Processo(s): Conduzir veiculos de carga; transportar residuos de servicos de saude; realizar
viagens municipais e intermunicipais; cumprir rotas, horarios e procedimentos de segurancga; lidar com transito,
congestionamentos, imprevistos e condi¢cdes adversas das vias.

Perigo(s): Organizagéo do trabalho, demandas, metas, comunicac¢éo, inseguranca quanto ao emprego, baixa
autonomia, conflitos organizacionais e possivel deficiéncia no suporte organizacional.

Riscos (Possiveis danos a saude): Desenvolvimento de estresse ocupacional, ansiedade, fadiga mental,
distdrbios do sono, redugéo da concentracéo, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo, burnout e
outros agravos a saude mental.
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Medicina e Seguranga do Trabalho
Setor Agente Severidade  Probabilidade Nivel derisco Classificagao
de risco
TRANSPORTES Vibracao de corpo Leve Improvével 1 - Toleravel
COLETA - inteiro (AREN)
MOTORISTA

Cargo(s): MOTORISTA
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho
Perigo(s): Vibrag&o de corpo inteiro

Riscos (Possiveis danos a salde): Doencas vasculares, neurologicas e musculares.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificacdo
de risco
TRANSPORTES Vibracéo de corpo Leve Improvavel 1 - Toleravel
COLETA - inteiro (VDVR)
MOTORISTA

Cargo(s): MOTORISTA
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho
Perigo(s): Vibrag&o de corpo inteiro

Riscos (Possiveis danos a salde): Doengas vasculares, neurologicas e musculares.

Setor Agente Severidade Probabilidade Nivel derisco Classificagéo
derisco
TRANSPORTES Virus, Bactérias, Média Improvavel 2 - De
COLETA - Protozodarios, Atencao
MOTORISTA Fungos, Parasitas e
Bacilos
Cargo(s): MOTORISTA
Atividade(s)/Processo(s): Atividades exercidas
Perigo(s): Trabalho com exposicao a agentes bioldgicos.
Riscos (Possiveis danos a salde): Doengas infectocontagiantes.
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Medicina e Seguranca do Trabalho

14 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE
TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor ADMINISTRATIVO Qtde de 6
Funcionérios

Descricdo do ambiente: Recinto fechado, coberto, boas condi¢cdes de iluminamento natural e artificial,
ventilagdo natural e artificial e arranjo fisico de mobiliario e equipamentos (lay out) adequado ao tipo de
atividade.

CARGOS E FUNGCOES

Cargo CHEFE DO Funcéo CHEFE DO Quantidade 1
SETOR SETOR
ADMINISTRATIV ADMINISTRATIV
O o

Descricdo das atividades: Elaborar processos administrativos e financeiros, gerenciar pessoas, rotinas
administrativas e, servicos terceirizados e etc, prestar atendimento aos fornecedores e cliente e/ou consorciado,
aditivar contratos e apoio a reunifes e assembleias.

Cargo CHEFE DO Funcéo CHEFE DO Quantidade 1
SETOR SETOR
FINANCEIRO FINANCEIRO

Descricdo das atividades: Auxiliar na execucdo de servicos administrativos e na execucdo dos contratos
existentes entre o consorcio/fornecedores e consoércio/consorciados. Atender fornecedores e clientes, fornecer e
receber informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, checar extratos, conferir ponto e servigcos de departamento pessoal, emitir
notas fiscais, realizar pagamento de pessoal e outros servicos afins.

Cargo COORDENADOR Funcéo COORDENADOR Quantidade 1
(A) DO CENTRO (A) DO CENTRO
DE DE
TRATAMENTO TRATAMENTO
DE RSS DE RSS

Descricdo das atividades: Realiza assinatura dos MTR, coordenar as equipes da empresa, gestao da frota e
outros servigos correlatos.

Cargo ESTAGIARIO(A) Funcéo ESTAGIARIO(A) Quantidade 2

Descricdo das atividades: Auxiliar nas atividades do setor administrativo e outros servigos afins.

Cargo GERENTE Funcéo GERENTE Quantidade 0
ADMINISTRATIV ADMINISTRATIV
0] o

Descricdo das atividades: Elaborar processos administrativos e financeiros. Gerenciar pessoas, rotinas
administrativas e financeiras, recursos materiais, servicos terceirizados e etc. Prestar atendimento aos
fornecedores e cliente e/ou consorciado. Realizar pagamento de pessoal e apoio a reunides e assembleias.
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Cargo SECRETARIA(O) Funcéo SECRETARIA(O) Quantidade 0
EXECUTIVA(O) EXECUTIVA(O)

Descricdo das atividades: Realizar a recepcdo de clientes, atender o telefone, responder e-mails e outros
servicos correlatos.

Cargo SUPERINTENDE Funcéo SUPERINTENDE Quantidade 1
NTE NTE

Descricdo das atividades: Executar servicos administrativos na parte técnica, responde aos 06rgaos
ambientais, cuidar do controle de coleta, responsavel, pelas atividades relacionadas a construcéo do aterro.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetoria: Exposicao
Baixa influéncia Decis@es que Organizacéo do Habitual
no trabalho dependam de trabalho e
consorciados processos de
6rgaos publicos gestédo
ou requisitos
legais
Limitagdo da

autonomia para
definir prioridades
métodos
prazos ou
procedimentos

Atividade(s)/Processo(s): Executar processos administrativos e financeiros; acompanhar contratos e servigcos
terceirizados; atender demandas de fornecedores e consorciados; cumprir procedimentos administrativos e
ambientais; coordenar equipes e frota conforme diretrizes estabelecidas; controlar servicos de coleta e
acompanhar atividades relacionadas ao aterro.

Descrigcdo do agente: Exposicdo habitual a modelo de trabalho com baixa autonomia, caracterizado por
participagéo limitada nas decisdes e controle reduzido sobre a execugéo das tarefas, resultando em sensagéo
de impoténcia e aumento do estresse ocupacional.

Sugestdo(bes) iniciais: Capacitacao para autonomia operacional segura. Implantacdo de espacos de sugestao
e melhoria operacional. Flexibilizag&o operacional quando possivel (métodos de execucao).

Riscos(Possiveis danos a saude): Sensacdo de impoténcia, estresse ocupacional, frustragcdo profissional,
reducéo da motivacao, fadiga mental, menor envolvimento nas atividades e risco aumentado de burnout.
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Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Bem-Estar Exposicéo Processos Habitual
Psicossocial no continua a organizacionais,
Trabalho multiplas Relagdes

responsabilidades  socioprofissionais
necessidade de
conciliar
demandas
Manutencéo de
disponibilidade
para atendimento
de diferentes
partes
interessadas

Atividade(s)/Processo(s): Realizar gestdo de pessoas e equipes; atender clientes, fornecedores e
consorciados; acompanhar contratos e servigos terceirizados; coordenar frota e coleta; atender demandas de
orgdos ambientais; participar de reunifes e assembleias; acompanhar atividades técnicas e administrativas.

Descricdo do agente: Refere-se as condi¢cdes organizacionais, sociais e relacionais que influenciam a saude
fisico e mental, a satisfacdo, a motivagdo e a qualidade de vida do trabalhador. Esta relacionado & percepcao
de apoio, reconhecimento, respeito, integracéo social, equilibrio entre demandas e recursos de trabalho.

Sugestdo(6es) iniciais: Fortalecer a comunicacéo interna, promover ambiente de respeito e colaboracéo,
incentivar o reconhecimento profissional, desenvolver liderancgas, estimular o trabalho em equipe, criar canais
de escuta ativa, promover acdes de saude mental e qualidade de vida e monitorar periodicamente os fatores
psicossociais do trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Insatisfacdo profissional, desmotivacéo, estresse ocupacional, desgaste
emocional, reducao do comprometimento organizacional, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo e
adoecimento psicossocial.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Compromisso Cumprimento de Organizacao do Habitual
face ao local de obrigacdes trabalho e
trabalho administrativas relagbes
ambientais e socioprofissionais

operacionais
Elevado nivel de
responsabilidade
e envolvimento
com os resultados
da organizacéo

Atividade(s)/Processo(s): Gerenciar pessoas e rotinas administrativas; acompanhar contratos; coordenar
equipes e frota; controlar a coleta; realizar pagamentos e demais atividades financeiras; emitir notas fiscais;
assinar MTR; atender fornecedores, clientes e consorciados; responder a 6rgdos ambientais; acompanhar
atividades relacionadas a construcao e funcionamento do aterro.

Descricdo do agente: Refere-se ao grau de identificagédo, envolvimento e vinculo emocional do trabalhador
com o local de trabalho. Niveis inadequados de comprometimento podem levar o trabalhador a assumir
responsabilidades e dificuldades organizacionais como questdes pessoais, dificultando o desligamento das
demandas profissionais.
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Sugestao(des) iniciais: Fortalecer a comunicacdo entre lideranca e trabalhadores; estimular a divisdo
adequada de responsabilidades; orientar gestores quanto a identificacdo de sinais de sobrecarga emocional;
manter acfes de promocao da salde mental.

Riscos(Possiveis danos a saude): Sobrecarga emocional, dificuldade de estabelecer limites entre vida
pessoal e profissional, aumento da tensdo psicoldgica, estresse ocupacional e possibilidade de esgotamento
quando associado a outros fatores psicossociais.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao

Desenvolvimento,
Reconhecimento
e Suporte
Organizacional

Oportunidades de Processos Habitual
capacitacéo e organizacionais
desenvolvimento
compativeis com
as atribuicdes
Suporte da
organizacéo
retorno sobre o
desempenho
reconhecimento
pelas
responsabilidades

Atividade(s)/Processo(s): Gerenciar pessoas e servigos terceirizados; coordenar equipes; administrar
contratos; executar atividades administrativas, financeiras e técnicas; participar de reunifes e assembleias;
responder a 6rgdos ambientais; acompanhar atividades relacionadas a coleta e a construgéo do aterro; exercer
responsabilidades de gestédo e coordenacao.

Descricdo do agente: Refere-se as condi¢des organizacionais relacionadas as oportunidades de crescimento
e aprendizagem, ao reconhecimento pelo desempenho e ao apoio oferecido pela lideranca e pela organizacgéo.
A auséncia ou deficiéncia desses recursos pode reduzir o comprometimento, aumentar o desgaste psicolégico e
favorecer o adoecimento ocupacional.

Sugestéo(Bes) iniciais: Estabelecer critérios claros de reconhecimento e valoriza¢@o profissional, promover
feedbacks periddicos e construtivos; incentivar a comunicagdo aberta entre gestores e equipes e monitorar
continuamente a percepc¢ao dos trabalhadores sobre o suporte organizacional.

Riscos(Possiveis danos a saude): Desmotivacéo, reducao do engajamento, queda da satisfagédo no trabalho,
aumento do estresse ocupacional, exaustdo emocional, intencdo de desligamento, reducdo do desempenho e
maior probabilidade de adoecimento psicossocial, incluindo ansiedade e burnout.
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Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Exigéncia Elevada demanda Processos Habitual
cognitiva e de atengéo organizacionais
emocional concentragao
processamento

de informacgGes
Gerenciamento
de pessoas
atendimento a
diferentes
publicos
Lidar com
situacbes
administrativas
financeiras
ambientais e
operacionais

Atividade(s)/Processo(s): Elaborar e acompanhar processos administrativos e financeiros; gerenciar pessoas
e servicos terceirizados; atender fornecedores, clientes e consorciados; analisar e tratar documentos; conferir
extratos, ponto e servigcos de departamento pessoal; realizar pagamentos e emissao de notas fiscais; participar
de reunibes e assembleias; responder a 6rgdos ambientais; acompanhar processos relacionados a coleta e a
construgéo do aterro; coordenar equipes e frota.

Descricdo do agente: Exposicdo a situacdes que demandam elevado nivel de atencéo, concentracdo, tomada
de decisbes, resolucdo de problemas, gerenciamento de informagfes, controle emocional, relacionamento
interpessoal e atendimento de demandas simultdneas durante a execuc¢édo das atividades laborais.

Sugestao(bes) iniciais: Planejar e distribuir adequadamente as demandas de trabalho; definir prioridades
operacionais; promover pausas regulares; capacitar trabalhadores e liderancas para gestdo do estresse;
disponibilizar suporte da supervisdo; incentivar comunicac¢do aberta; monitorar sinais de sobrecarga mental e
emocional; promover agfes de sadde mental e bem-estar.

Riscos(Possiveis danos a saude): Estresse ocupacional, fadiga mental, exaustdo emocional, ansiedade,
reducéo da capacidade de concentracdo, erros operacionais, queda de desempenho, burnout, absenteismo e
adoecimento psicossocial relacionado ao trabalho.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢cao/Trajetoria: Exposicao
Inseguranca Incerteza Processos Habitual
laboral relacionada a organizacionais
continuidade dos
contratos
alteracbes

administrativas
Modifica¢des nas
demandas dos
consorciados e
6rgaos publicos
Mudancas na
gestao
condi¢cbes dos
servicos
terceirizados
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Atividade(s)/Processo(s): Acompanhar e executar contratos entre consércio, fornecedores e consorciados;
realizar aditivos contratuais; acompanhar servicos terceirizados; atender demandas de consorciados;
acompanhar mudancas e exigéncias de 6rgaos ambientais; administrar equipes e servi¢os vinculados aos
contratos existentes.

Descricdo do agente: Exposicdo continua a contexto organizacional com baixa previsibilidade quanto a
manutencdo do vinculo empregaticio, incluindo incertezas sobre estabilidade, mudancas organizacionais e
comunicacao insuficiente. Pode estar associada a falta de informacdes sobre o futuro da organizacéo,
alteracdes frequentes nos processos de trabalho ou auséncia de perspectivas de crescimento profissional.

Sugestao(bes) iniciais: Fortalecer a comunicagdo interna sobre mudangas organizacionais; fornecer
informacdes claras sobre expectativas e objetivos da empresa; realizar feedbacks periodicos; promover
transparéncia nos processos de gestao; desenvolver a¢gfes de valorizagdo profissional; estabelecer critérios
claros para crescimento e desenvolvimento; incentivar a participacdo dos trabalhadores em decisdes
relacionadas ao trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Ansiedade persistente, estresse, inseguranca psicolégica, reducao do
engajamento, desmotivacao, aumento do absenteismo, e maior risco de transtornos relacionados ao estresse
ocupacional.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetoria: Exposicao
Postura incomoda Longos periodos N&o aplicavel Habitual
por longo periodo. sentado e baixo
revezamento.

Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Descricdo do agente: Sdo posturas desconfortdveis e inadequadas em posi¢cdes por muito tempo ou
movimentos que forcam a coluna associada a falta de harmonia entre a estruturas de sustentacdo de uma
pessoa.

Sugestao(Bes) iniciais: Realizar a Analise Ergondmica do Trabalho (AET), conforme estabelecido na norma
regulamentadora NR 17.

Riscos(Possiveis danos a salde): Les6es musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoéria: Exposicao
Ritmo de trabalho Atender Organizacao do Habitual

demandas trabalho e

administrativas planejamento das
financeiras atividades

operacionais e
ambientais

simultaneamente
Cumprimento de
prazos
atendimento de

solicitacbes e

acompanhamento
de diferentes

processos
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Atividade(s)/Processo(s): Executar rotinas administrativas e financeiras; atender fornecedores e clientes;
realizar pagamentos e emissao de notas fiscais; acompanhar contratos; controlar servigos de coleta; coordenar
equipes; acompanhar frota; atender demandas de 6rgdos ambientais; organizar e acompanhar atividades
relacionadas ao aterro.

Descricdo do agente: Exposigdo a ritmo de trabalho intenso ou acelerado, exigindo execugdo continua das
atividades em curto espaco de tempo, com pouca possibilidade de recuperacéo fisica e mental durante a
jornada.

Sugestdo(bes) iniciais: Avaliar a distribuicdo das atividades, revisar metas e prazos, adequar o
dimensionamento da equipe, promover pausas quando aplicavel, monitorar periodos de maior demanda e
incentivar a comunicacéo entre trabalhadores e lideranca sobre dificuldades relacionadas ao ritmo de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salide): Sobrecarga fisica e mental, fadiga, estresse ocupacional, reducdo da
capacidade de concentracdo, aumento da probabilidade de erros operacionais, acidentes de trabalho,
absenteismo e adoecimento relacionado ao trabalho.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetéria: Exposicao

Sobrecarga Demandas Processos Habitual
Psicossocial ambientais organizacionais,

cumprimento de Relacdes

prazos e socioprofissionais
resolucéo de
intercorréncias

Diversidade de
responsabilidades
gerenciamento
simulténeo de
pessoas
fornecedores e
afins

Atividade(s)/Processo(s): .Gerenciar pessoas e equipes; coordenar servicos terceirizados; acompanhar
contratos e aditivos; administrar frota e equipes; controlar coleta; atender fornecedores, clientes e consorciados;
acompanhar demandas financeiras e de pessoal; responder a 6rgdos ambientais; coordenar atividades técnicas
e relacionadas a construgdo do aterro.

Descricdo do agente: Condigcdo caracterizada por demandas psicolégicas elevadas, inseguranc¢a laboral,
excesso de responsabilidades, baixa autonomia ou outros fatores que podem comprometer a saude mental e o
bem-estar do trabalhador.

Sugestdo(Bes) iniciais: Avaliar periodicamente os fatores psicossociais, revisar a organizacdo do trabalho,
equilibrar a distribuicdo das atividades, fortalecer a comunicacao interna, ampliar o suporte da lideranca e
implementar a¢des de promocao da saude mental e qualidade de vida.

Riscos(Possiveis danos a saulde): Desenvolvimento de estresse ocupacional, ansiedade, fadiga mental,
disturbios do sono, redugéo da concentracéo, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo, burnout e
outros agravos a saude mental.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetodria: Exposicao
Acidentes Queda de mesmo 1 - Toleravel Piso liso N&o aplicavel Habitual
nivel degrau e outros.
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Atividade(s)/Processo(s): Atividades e circulacédo pelo ambiente de trabalho.

Descricdo do agente: S&do ambientes que contém obstaculos, piso umedecido, materiais espalhados
indevidamente em situacdes que podem levar a acidentes, quedas, escorregdes como resultado das condi¢cdes

do local de trabalho.

Sugestdo(bes) iniciais: Como medida de protecdo dos empregados quanto aos riscos de acidente,
recomendamos a empresa promova a¢fes com palestras de conscientizacdo aos empregados sobre situacdes

que possam vir a ocasionar em acidentes do trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): Lesfes imediatas, fraturas.

Recomendados

Utilizados

Recomendadas

Implementadas

EPC(s)

Sinalizacdo de seguranca.

N.A.

MEDIDAS DE CONTROLE

Administrativas - Realizar Avaliagdo Ergonémica Preliminar (AEP), conforme estabelecido na norma
regulamentadora NR 17.

Administrativas - Treinamento de EPIs

Administrativas - Treinamento de liderangas em gestéo participativa

Administrativas - Uso de Equipamentos de Protecao Individual EPI

Coletivas - Aumento da participacdo nas decisdes operacionais.

Coletivas - Comunicagao organizacional clara.

Coletivas - Criagdo de espagos seguros para dialogo

Coletivas - Fortalecimento do apoio da lideranca

Coletivas - Implantagdo de pausas cognitivas durante a jornada

Coletivas - Orientar trabalhadores quanto ao risco de acidentes envolvendo quedas de mesmo nivel
Coletivas - Planejamento e priorizacdo das atividades

Coletivas - Politica estruturada de reconhecimento

Coletivas - Programas de escuta ativa

Coletivas - Programas de reconhecimento.

N.A.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor CALDEIRA - AUTOCLAVE Qtde de 3
Funcionéarios

Descri¢cdo do ambiente: Recinto semi-aberto, coberto, iluminamento natural e artificial, ventilacdo natural,
temperatura ambiente e arranjo fisico de mobiliario e equipamentos (lay out) adequado ao tipo de atividade.

CARGOS E FUNCOES

Cargo OPERADOR DE Funcéo OPERADOR DE Quantidade 3
CALDEIRA/AUTO CALDEIRA/AUTO
CLAVE CLAVE

Descricdo das atividades: Executar os procedimentos obrigatérios de uso dos EPIs; retirar os residuos
infectantes do veiculo, separando os materiais que ndo podem ser autoclavados e acomodando os demais nas
carriolas de forma segura, incluindo amostras para verificaces finais. Inserir as carriolas na autoclave,
configurar o painel de controle e realizar o processo de esterilizacdo por alta temperatura e pressédo. Operar e
monitorar a caldeira para garantir temperatura e pressao ideais. Ao término, analisar o relatério do processo,
retirar as carriolas e encaminhd-las ao local de descarte. Realizar a limpeza interna do equipamento, com uso
de agua, e lubrificar periodicamente as travas da porta, além de outras atividades correlatas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢cao/Trajetoria: Exposicao
Fisico Ruido continuo ou 1 - Toleravel Compressor Ar - Total Habitual/Intermite
intermitente descarga de nte
fundo

bomba de agua
etc (NHO 01).
Compressor
descarga de
fundo
bomba de agua
etc (NR 15).

Atividade(s)/Processo(s): Realizar a opera¢do e monitoramento de caldeira a gas e autoclave a vapor

Descricdo do agente: E a propagacdo de uma onda sonora mecanica aclstica em um conjunto de sons,
frequéncias, barulhos desagradaveis ao ouvido.

Sugestdo(6es) iniciais: Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; Uso de EPI recomendado;
Orientagdo quanto ao correto uso e efetuar a manutencao preventiva e peridédica dos equipamentos.

Riscos(Possiveis danos a saude): Cansaco, irritagédo, dor de cabeca, stress, diminuicdo da audicdo, perda
auditiva etc.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Fisico Temperaturas Operagéo e Total Habitual/Intermite
anormais (calor) monitoramento da nte
autoclave
Operagéo e
monitoramento da
caldeira
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Atividade(s)/Processo(s): Realizar a operacao e monitoramento de caldeira & gas e autoclave a vapor

Descricdo do agente: E a transferéncia de energia entre dois materiais de temperaturas diferentes que, flui do
corpo mais quente em dire¢@o do corpo mais frio através de convecc¢éo e irradiacao.

Sugestao(Bes) iniciais: Alternar periodos de exposicao com periodos de descanso afastado da fonte de calor .
Usar os EPIs e mediadas de controle recomendados para o trabalho préximo a fontes de calor.

Riscos(Possiveis danos a saude): Desidratacdo, erupcdo da pele, cadimbras, fadiga fisica, distirbios
psiconeuroticos, problemas cardiocirculatérios e insolacao.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetoria: Exposicao
Fisico Umidade 1 - Toleravel Agua aplicada na Contato Habitual/Intermite
limpeza do local nte
de trabalho.

Atividade(s)/Processo(s): Realizar a limpeza do setor em geral

Descricdo do agente: Ocorre nos processos onde existe um maior contato com a agua e de modo constante,
ou ambientes alagados,com elevada umidade.

Sugestéo(6es) iniciais: Usar os EPIs recomendados para a fungéo.

Riscos(Possiveis danos a saude): A exposicdo elevada a umidade pode tirar a protecao natural da pele,
ficando esta desprotegida e mais vulneravel a agao de agentes patogénicos.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoéria: Exposicao
Quimico Substancias, 1 - Toleravel Produtos Ar - Contato Habitual/Intermite
compostos ou domissanitarios nte
produtos quimicos (limpeza das
em geral maos com sabdo

e detergente).
Atividade(s)/Processo(s): Realizar a limpeza do setor em geral

Descricdo do agente: S&o elementos quimicos e seus compostos no estado natural ou obtidos por quaisquer
processos fabrico, produtos usados na limpeza e conservacédo de ambientes.

Sugestdo(bes) iniciais: Como medida prevencionista, recomenda-se a manutencdo do fornecimento e
cobranca do uso efetivo do EPI e meios de controle com a funcéo de proteger o corpo e o organismo contra 0s
efeitos do agente, que possam determinar doeng¢as ocupacionais.

Riscos(Possiveis danos a saude): Irritagdo dos olhos e pele, ressecamento da pele, dermatites alérgicas, etc.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetoria: Exposicao
Biologico Virus, Bactérias, Manuseio de lixos Ar - Contato Habitual/Permane
Protozoarios, infecto contagiosa nte
Fungos, Parasitas ampola
e Bacilos (lixo sondas

urbano) hospitalares
limpeza interna de

autoclave.
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Atividade(s)/Processo(s): Realizar o abastecimento do cesto da autoclave e o descarte de residuos de
hospitais e unidades de salude em contéiner

Descrigcdo do agente: S&o organismo unicelulares, microrganismos, hospedeiro ou materiais originados de
organismos que, em funcéo de sua natureza e do tipo de exposi¢édo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo
a saude do trabalhador

Sugestdo(bes) iniciais: Uso de EPI recomendado, treinamento sobre os riscos ocupacionais especificos a
atividade.

Riscos(Possiveis danos a salde): Hepatites, tétano, verminoses, infec¢do intestinal (diarreia), gripe,
meningite, dermatites etc.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoéria: Exposicao
Baixa influéncia Limitacdo da Organizacao do Habitual
no trabalho autonomia para trabalho e
definir processos de
prioridades. gestédo

Atividade(s)/Processo(s): Execucdo dos procedimentos obrigatorios; separagdo e acondicionamento dos
residuos; configuracdo da autoclave conforme parametros estabelecidos; operacao da caldeira; cumprimento
dos ciclos de esterilizagdo; andlise dos relatérios e encaminhamento dos materiais processados.

Descricdo do agente: Exposicdo habitual a modelo de trabalho com baixa autonomia, caracterizado por
participacdo limitada nas decisdes e controle reduzido sobre a execucao das tarefas, resultando em sensacao
de impoténcia e aumento do estresse ocupacional.

Sugestéo(6es) iniciais: Capacitacdo para autonomia operacional segura. Implantacdo de espacos de sugestdo
e melhoria operacional. Flexibilizagdo operacional quando possivel (métodos de execucao).

Riscos(Possiveis danos a saude): Sensacdo de impoténcia, estresse ocupacional, frustracdo profissional,
reducdo da motivacao, fadiga mental, menor envolvimento nas atividades e risco aumentado de burnout.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetoria: Exposicao

Bem-Estar
Psicossocial no
Trabalho

Ambiente de Processos Habitual
trabalho com organizacionais,
residuos Relagdes

infectantes socioprofissionais
equipamentos de
alta temperatura
Necessidade de
atencao
permanente
durante o
processo
operacional
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Atividade(s)/Processo(s): Manuseio e separacao de residuos infectantes; carregamento e descarregamento
da autoclave; operacéo da caldeira; monitoramento dos ciclos; limpeza interna dos equipamentos; lubrificacéo
das travas e organizacao da area de trabalho.

Descricdo do agente: Refere-se as condi¢gdes organizacionais, sociais e relacionais que influenciam a satde
fisico e mental, a satisfagdo, a motivacdo e a qualidade de vida do trabalhador. Estéa relacionado a percepgao
de apoio, reconhecimento, respeito, integracéo social, equilibrio entre demandas e recursos de trabalho.

Sugestéo(bes) iniciais: Fortalecer a comunicacdo interna, promover ambiente de respeito e colaboracao,
incentivar o reconhecimento profissional, desenvolver liderangas, estimular o trabalho em equipe, criar canais
de escuta ativa, promover ac¢des de saude mental e qualidade de vida e monitorar periodicamente os fatores
psicossociais do trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Insatisfacao profissional, desmotivacdo, estresse ocupacional, desgaste
emocional, reducao do comprometimento organizacional, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo e
adoecimento psicossocial.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetéria: Exposicao
Compromisso Cumprimento dos Organizagao do Habitual
face ao local de procedimentos de trabalho e
trabalho seguranga e relacbes
garantia da socioprofissionais

correta execugdo

da esterilizagéo
Elevada

responsabilidade

coma
continuidade do
processo de

tratamento dos

residuos

Atividade(s)/Processo(s): Processamento e separagdo de residuos infectantes; operagdo e monitoramento da
autoclave e caldeira; analise dos ciclos de esteriliza¢@o; encaminhamento dos materiais processados; limpeza e
manutenc¢do dos equipamentos e cumprimento dos procedimentos de seguranca.

Descricdo do agente: Refere-se ao grau de identificacdo, envolvimento e vinculo emocional do trabalhador
com o local de trabalho. Niveis inadequados de comprometimento podem levar o trabalhador a assumir
responsabilidades e dificuldades organizacionais como questdes pessoais, dificultando o desligamento das
demandas profissionais.

Sugestdo(Bes) iniciais: Fortalecer a comunicacdo entre lideranca e trabalhadores; estimular a divisdo
adequada de responsabilidades; orientar gestores quanto a identificacdo de sinais de sobrecarga emocional,
manter acées de promog¢do da salde mental.

Riscos(Possiveis danos a saude): Sobrecarga emocional, dificuldade de estabelecer limites entre vida
pessoal e profissional, aumento da tensdo psicoldgica, estresse ocupacional e possibilidade de esgotamento
quando associado a outros fatores psicossociais.
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Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Desenvolvimento, Necessidade de Processos Habitual
Reconhecimento capacitacédo organizacionais
e Suporte especifica

Organizacional suporte técnico e

reconhecimento

Atividade(s)/Processo(s): Execugdo dos procedimentos de processamento de residuos; operagdo da
autoclave e caldeira; configuracdo dos equipamentos; analise dos relatérios de esterilizagcéo; realizacdo de
limpeza e manutencao periodica; cumprimento dos procedimentos operacionais e de seguranca.

Descricdo do agente: Refere-se as condi¢des organizacionais relacionadas as oportunidades de crescimento
e aprendizagem, ao reconhecimento pelo desempenho e ao apoio oferecido pela lideranc¢a e pela organizagéo.
A auséncia ou deficiéncia desses recursos pode reduzir o comprometimento, aumentar o desgaste psicolégico e
favorecer o adoecimento ocupacional.

Sugestao(Bes) iniciais: Estabelecer critérios claros de reconhecimento e valorizacéo profissional; promover
feedbacks periddicos e construtivos; incentivar a comunicagdo aberta entre gestores e equipes e monitorar
continuamente a percepc¢do dos trabalhadores sobre o suporte organizacional.

Riscos(Possiveis danos a saude): Desmotivacéo, reducao do engajamento, queda da satisfagédo no trabalho,
aumento do estresse ocupacional, exaustdo emocional, intencéo de desligamento, reducdo do desempenho e
maior probabilidade de adoecimento psicossocial, incluindo ansiedade e burnout.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Esforco Fisico Acédo de N&o aplicavel Habitual
puxar/empurrar

carriolas com
lixos infectados.

Atividade(s)/Processo(s): Abastecer o cesto com lixo hospitalar e inserir dentro da autoclave

Descricdo do agente: Realizar o abastecimento do cesto da autoclave e o descartar de residuos de hospitais e
unidades de salde em contéiner

Sugestdo(6es) iniciais: Treinamento de EPIs, utilizar os EPIs adequado para as atividades e outros
Riscos(Possiveis danos a salde): Les6es musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao

Monitoramento de Processos Habitual
parametros de organizacionais
temperatura
presséo e
processo de
esterilizacéo
Necessidade de
atencéo continua
concentragéo
cumprimento
rigoroso de
procedimentos

Exigéncia
cognitiva e
emocional
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Atividade(s)/Processo(s): Retirar e separar residuos infectantes; identificar materiais passiveis ou ndo de
autoclavagem; acomodar residuos nas carriolas; inserir e retirar carriolas da autoclave; configurar e monitorar o
painel de controle; acompanhar temperatura e pressao; analisar relatérios do processo; operar e monitorar a
caldeira; identificar possiveis desvios durante a operagéo e executar procedimentos de limpeza e manutencao
do equipamento.

Descricdo do agente: Exposigdo a situacdes que demandam elevado nivel de atencéo, concentragdo, tomada
de decisbes, resolucdo de problemas, gerenciamento de informagfes, controle emocional, relacionamento
interpessoal e atendimento de demandas simultineas durante a execuc¢éo das atividades laborais.

Sugestao(des) iniciais: Planejar e distribuir adequadamente as demandas de trabalho; definir prioridades
operacionais; promover pausas regulares; capacitar trabalhadores e liderancas para gestdo do estresse;
disponibilizar suporte da supervisdo; incentivar comunicacdo aberta; monitorar sinais de sobrecarga mental e
emocional; promover agfes de saude mental e bem-estar.

Riscos(Possiveis danos a saude): Estresse ocupacional, fadiga mental, exaustdo emocional, ansiedade,
reducdo da capacidade de concentracdo, erros operacionais, queda de desempenho, burnout, absenteismo e
adoecimento psicossocial relacionado ao trabalho.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetoria: Exposicao
Insegurancga Incerteza Processos Habitual
laboral relacionada a organizacionais

estabilidade ou
continuidade das
atividades
Mudancas nos
processos
contratos
volume de
residuos ou
organizagéo dos
servicos

Atividade(s)/Processo(s): Execucdo do processamento de residuos infectantes; operacdo da autoclave e
caldeira; acompanhamento da demanda de esterilizacdo; cumprimento de procedimentos operacionais
execucao das atividades correlatas.

D

Descricdo do agente: Exposi¢do continua a contexto organizacional com baixa previsibilidade quanto a
manutencdo do vinculo empregaticio, incluindo incertezas sobre estabilidade, mudangas organizacionais e
comunicacao insuficiente. Pode estar associada a falta de informacgdes sobre o futuro da organizacéo,
alteracdes frequentes nos processos de trabalho ou auséncia de perspectivas de crescimento profissional.

Sugestdo(Bes) iniciais: Fortalecer a comunicacdo interna sobre mudancas organizacionais; fornecer
informacdes claras sobre expectativas e objetivos da empresa; realizar feedbacks periédicos; promover
transparéncia nos processos de gestdo; desenvolver agfes de valorizagdo profissional; estabelecer critérios
claros para crescimento e desenvolvimento; incentivar a participacdo dos trabalhadores em decisbes
relacionadas ao trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salide): Ansiedade persistente, estresse, inseguranga psicolégica, reducédo do
engajamento, desmotivacdo, aumento do absenteismo, e maior risco de transtornos relacionados ao estresse
ocupacional.
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Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Posturas Posturas N&o aplicavel Habitual
incbmodas ou incomodas (em
pouco pé
confortaveis curvado
etc).

Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas com variacdo de posturas (em pé, sentado, agachado, etc) e
com movimentagao constante em longos periodos da jornada de trabalho.

Descricdo do agente: Sdo posturas desconfortdveis e inadequadas em posicées por muito tempo ou
movimentos que for¢am a coluna associada & falta de harmonia entre a estruturas de sustentacdo de uma
pessoa.

Sugestao(Bes) iniciais: Elaborar e implementar AET (Andlise Ergonémica do Trabalho) conforme NR 17.

Riscos(Possiveis danos a salde): LesGes musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢cao/Trajetoria: Exposicao
Ritmo de trabalho Necessidade de Organizacao do Habitual

manter a trabalho e
sequéncia planejamento das

operacional atividades

conforme a

demanda de

processamento
de residuos

Atividade(s)/Processo(s): Retirada e organizacao dos residuos; preparagdo e carregamento das carriolas;
operacao da autoclave e caldeira; acompanhamento dos ciclos de esterilizagéo; retirada e encaminhamento dos
materiais processados; limpeza e organizacdo dos equipamentos e area de trabalho.

Descricdo do agente: Exposi¢do a ritmo de trabalho intenso ou acelerado, exigindo execucéo continua das
atividades em curto espaco de tempo, com pouca possibilidade de recuperacéo fisica e mental durante a
jornada.

Sugestdo(bes) iniciais: Avaliar a distribuicio das atividades, revisar metas e prazos, adequar o
dimensionamento da equipe, promover pausas quando aplicavel, monitorar periodos de maior demanda e
incentivar a comunicacao entre trabalhadores e lideranga sobre dificuldades relacionadas ao ritmo de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): Sobrecarga fisica e mental, fadiga, estresse ocupacional, reducdo da
capacidade de concentracdo, aumento da probabilidade de erros operacionais, acidentes de trabalho,

absenteismo e adoecimento relacionado ao trabalho.
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Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Sobrecarga Cumprimento Processos Habitual
Psicossocial rigoroso de organizacionais,
procedimentos Relagbes

Monitoramento socioprofissionais
simultaneo de
diferentes etapas
do processo
Responsabilidade
pela execucéo de
processos criticos
contato com
residuos
infectantes

Atividade(s)/Processo(s): Separacgdo e acondicionamento de residuos infectantes; operacéo e monitoramento
da autoclave e caldeira; acompanhamento de temperatura e presséo; analise dos resultados do processo;
retirada e encaminhamento dos residuos; limpeza e manutengdo dos equipamentos.

Descricdo do agente: Condicdo caracterizada por demandas psicolégicas elevadas, inseguranca laboral,
excesso de responsabilidades, baixa autonomia ou outros fatores que podem comprometer a saude mental e o
bem-estar do trabalhador.

Sugestdo(6es) iniciais: Avaliar periodicamente os fatores psicossociais, revisar a organizacdo do trabalho,
equilibrar a distribuicdo das atividades, fortalecer a comunicacéo interna, ampliar o suporte da lideranca e
implementar ac6es de promocao da salde mental e qualidade de vida.

Riscos(Possiveis danos a salde): Desenvolvimento de estresse ocupacional, ansiedade, fadiga mental,
disturbios do sono, redugéo da concentracédo, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo, burnout e
outros agravos a saude mental.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Acidentes Perfurocortante Manuseio de Contato Habitual
sacolas contendo
agulhas
seringas
ampolas
€ outros.

Atividade(s)/Processo(s): Abastecer o cesto com lixo hospitalar e inserir dentro da autoclave

Descricdo do agente: Objetos ou material contendo canto, bordas, protuberancias rigidas capazes de cortar ou
perfura, como laminas, agulhas, ampolas, vidros entre outros.

Sugestao(bes) iniciais: Fornecer e tornar obrigatério o uso de EPI's especificos e adequados aos riscos
existentes nas atividades, tais como: luvas de seguranca, 6culos de seguranca, protetor facial, mascaras e
respiradores com fator de protegéo para agentes bioldgicos, etc.

Riscos(Possiveis danos a salide): Cortes, ferimentos, contaminacédo diversas, etc
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Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Acidentes Probabilidade de Caldeira a gas N&o aplicavel Habitual
incéndio e auto clave
exploséo estacdo de gas.

Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Descricdo do agente: Material ou substancia que, quando iniciada, sofre decomposicdo muito rapida em
produtos mais estaveis, com grande liberacdo de calor e desenvolvimento subito de presséo

Sugestao(bes) iniciais: Colocar placas de adverténcia para se evitar fontes de igni¢cdo; seguir as normas de
segurancga.

Riscos(Possiveis danos a salide): Explosdo com danos materiais.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Acidentes Queimaduras Superficie N&o aplicavel Habitual
vapores e objetos
guentes

Atividade(s)/Processo(s): Realizar atividades durante a jornada de trabalho

Descricdo do agente: S&o lesbes provocada pelo contato direto com alguma fonte de calor como: fogo,
liquidos, vapor, superficie e outros.

Sugestdo(bes) iniciais: Como medida prevencionista, recomenda-se seguir os procedimentos de seguranca
adequados para a realizagdo das atividades laborais.

Riscos(Possiveis danos a salde): Queimaduras principalmente dos membros superiores.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetéria: Exposicao
Acidentes Trabalho em Local de descarte N&o aplicavel Habitual
Altura de lixo
desinfectado na
cagamba.

Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Descricdo do agente: Sao atividade realizadas com diferenca de nivel acima de 2 m (dois metro) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

Sugestao(des) iniciais: Identificar os riscos potenciais antes de iniciar o trabalho, manter supervisdo constante
durante o trabalho em altura, utilizar equipamentos de protecao individual adequados, verificar a integridade dos
equipamentos e garantir que estejam em bom estado, realizar treinamento para o trabalho em altura, conforme
a NR-35, realizar Diarias de Saude (DDS) com temas sobre trabalho em altura e outras medidas cabiveis.

Riscos(Possiveis danos a salide): Fraturas, luxagfes, entorses, 6bito.
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Agente

Temperaturas
anormais (calor)

Temperaturas
anormais (calor)

Ruido continuo
ou intermitente

Ruido continuo
ou intermitente

Recomendados

Utilizados

Recomendados

Utilizados

MTrab 721132

Medicina e Seguranca do Trabalho

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Fontes Intensidade/ Técnica Nivel de Limite de Tipo/Tempo
Geradoras Concentracéo Utilizada Acéo tolerancia de Exposicao
Operacéo e 29.2°C Avaliagdo de 24.3°C 27.6 °C Habitual/Inter

monitoramento IBUTG mitente

da autoclave

Operagéo e 26.6 °C Avaliacao de 24.0 °C 27.4°C Habitual/Inter
monitoramento IBUTG mitente
da caldeira
Compressot, 71.70 dB Norma de 80.0dB 85.0dB Habitual/Inter
descarga de higiene mitente
fundo, bomba ocupacional -
de agua etc NHO 01
(NHO 01).
Compressot, 71.70 dB Norma de 80.0dB 85.0dB Habitual/Inter
descarga de higiene mitente
fundo, bomba ocupacional -
de agua etc NHO 01
(NR 15).
EPI(s)

Avental de seguranca impermeavel (plastico, PVC), Avental termico para alta temperatura, Calcado de
seguranga impermeavel (PVC, EVA, PU, etc), Calgcados de seguranga em couro (botina), Capacete de
seguranga com jugular, Luva de Raspa, Luva de seguranc¢a impermeéavel ( PVC, latex, nitrilica etc.),
Luvas de seguranca em vaqueta, Luvas de seguranca nitrilica, Oculos de protecdo ampla visdo, Oculos
de seguranca, Protetor auditivo tipo plug ou concha, Protetor facial, Respirador pe¢a semifacial com
filtro/cartucho combinado contra gases acidos/vapores organicos, Vestimenta de corpo inteiro.

Avental de seguranca impermeavel (plastico, PVC), Avental termico para alta temperatura, Calgado de
seguranga impermeavel (PVC, EVA, PU, etc), Calgcados de seguranca em couro (botina), Luva de
Raspa, Luva de seguranga impermeével ( PVC, latex, nitrilica etc.), Luvas de seguranca nitrilica,
Oculos de seguranca, Protetor auditivo tipo plug ou concha, Respirador pega semifacial classe PFF2,
Vestimenta para protegdo de todo o corpo contra agentes quimicos.

EPC(s)

Chuveiro/Lava-olhos Emergéncia, Enclausuramento/isolamento de fontes, Extintor de incéndio,
Hidrante de incéndio, Kit de primeiros socorros, Lava olhos de emergéncia, Linha de vida com
ancoragem, Placa de adverténcia de uso de EPIs, Placa sinalizadora de movimentacéo de carga,
Placas de sinalizacdo de saida de emergéncia, Placas de sinalizagéo;, Resfriadores, Sinalizacdo de
seguranga, Sistema de ventilac&o diluidora, Ventilagcdo natural.

Extintor de incéndio, Hidrante de incéndio, Placa de adverténcia de uso de EPIs, Placas de sinaliza¢éo
de saida de emergéncia, Sinalizacéo de segurancga.
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Medicina e Seguranca do Trabalho

MEDIDAS DE CONTROLE

Administrativas - Elaborar e implementar AET (Analise Ergonémica de Trabalho), conforme NR 17
Administrativas - Evitar o uso de chamas abertas em area com acimulo de materiais combustiveis;
Administrativas - Fornecer EPI’s especificos e adequados as atividades realizadas em altura; Treinar
os trabalhadores quanto aos procedimentos e riscos do trabalho em altura; Efetuar o monitoramento
médico e de saude dos trabalhadores envolvidos nas atividades em altura; Inspecionar periodicamente
os EPI’s utilizados em altura.

Administrativas - Manter atencdo as areas com maior potencial de incéndio;

Administrativas - Manutengdo preventiva de maquinas/equipamentos

Administrativas - Manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos.

Administrativas - Normas e procedimentos internos de seguranca

Administrativas - Realizar Avaliagdo Ergondmica Preliminar (AEP), conforme estabelecido na norma
regulamentadora NR 17.

Administrativas - Treinamento de EPIs

Administrativas - Treinamento de liderangas em gestéo participativa

Administrativas - Treinamento e reciclagem de capacitacao e qualificacdo profissional
Administrativas - Treinamentos ocupacionais sobre os riscos da atividade

Administrativas - Treinar os trabalhadores quanto a exposicao e contato com agentes quimicos;
Administrativas - Uso de Equipamentos de Protecao Individual EPI

Coletivas - Aumento da participacdo nas decisdes operacionais.

Coletivas - Comunicagao organizacional clara.

Coletivas - Criacdo de espagos seguros para dialogo

Coletivas - Efetuar melhorias nas condi¢des de ventilagdo natural e/ou artificial no local de trabalho
(exaustédo ou ventilagdo geral diluidora);

Coletivas - Fortalecimento do apoio da lideranca

Coletivas - Hidratac&o diaria

Coletivas - Implantacdo de pausas cognitivas durante a jornada

Coletivas - Placa de adverténcia e/ou educativa quanto ao uso de EPIs nos locais de trabalho
Coletivas - Planejamento e priorizacdo das atividades

Coletivas - Politica estruturada de reconhecimento

Coletivas - Programas de escuta ativa

Coletivas - Programas de reconhecimento.

Coletivas - Promover treinamento de prevencao e combate a incéndio;

Coletivas - Sinalizar adequadamente o local de instalagdo dos extintores;

Coletivas - Sistema de prote¢do contra incéndio

Organizacéo do trabalho - Manter os extintores de incéndio permanentemente desobstruidos;

Administrativas - Treinamento de EPIs

Administrativas - Uso de Equipamentos de Protecao Individual EPI

Coletivas - Placa de adverténcia e/ou educativa quanto ao uso de EPIs nos locais de trabalho
Coletivas - Promover treinamento de prevencdo e combate a incéndio;

Coletivas - Sinalizar adequadamente o local de instalagdo dos extintores;

Coletivas - Sistema de protecao contra incéndio

Coletivas - Ventilacdo natural

Organizacéo do trabalho - Manter os extintores de incéndio permanentemente desobstruidos;
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor TRANSPORTES COLETA - AUXILIARES Qtde de 5
Funcionéarios

Descricdo do ambiente: Considera-se como local de trabalho o préprio veiculo conduzido/utilizado pelo
trabalhador, sendo que, em algumas situacdes as atividades sdo realizadas a céu aberto e estdo sujeitas as
variacdes climaticas da regido e a intempéries.

CARGOS E FUNCOES

Cargo AUXILIAR DE Funcéo AUXILIAR DE Quantidade 5
SERVICOS SERVICOS
GERAIS COLETA GERAIS COLETA

Descricdo das atividades: Executar os procedimentos obrigatérios da utilizacdo dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) coletar o lixo infectantes em locais de servicos de estabelecimento de saude,
executar o carregamento do veiculo e o descarregamento de residuos em carriolas destinado a esterilizagao e
outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetoria: Exposicao
Fisico Radiacéo nédo 1 - Toleravel Exposicéo a luz Total Habitual/Intermite
ionizante natural (radiacéo nte
(Exposicao a luz solar).

solar)
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Descric8do do agente: S&o ondas eletromagnética capaz de causar danos nos humanos devido & sua alta
capacidade de penetracdo na pele e seu efeito cumulativo, € uma modalidade de radiacao de baixa frequéncia
e baixa energia, também denominada de campo eletromagnético, que se propaga através de uma onda
eletromagnética, constituida por um campo elétrico e um campo magnético, podendo ser provenientes de fontes
naturais e ndo naturais

Sugestéo(bes) iniciais: Fornecimento e uso de EPIs adequados ao tipo de atividade, orientagédo sobre seu
correto uso; Limitar o nimero de trabalhadores expostos e/ou tempo de exposicéo as radiacles;

Riscos(Possiveis danos a saude): Insolacdo, foto envelhecimento cutaneo, desidratacdo, cancer de pele,
catarata, etc.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢cao/Trajetoria: Exposicao
Fisico Ruido continuo ou 1 - Toleravel Motor do veiculo Ar - Total Habitual/Intermite
intermitente ruido proveniente nte
(Abaixo do nivel de areas
de acédo) adjacentes (NHO
01).

Motor do veiculo
ruido proveniente
de areas
adjacentes (NR
15).
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Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho.

Descricdo do agente: E a propagacdo de uma onda sonora mecanica aclstica em um conjunto de sons,
frequéncias, barulhos desagradaveis ao ouvido.

Sugestao(Bes) iniciais: Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; Uso de EPI recomendado;
Orientagdo quanto ao correto uso e efetuar a manutencao preventiva e periddica dos equipamentos.

Riscos(Possiveis danos a saude): Cansaco, irritacdo, dor de cabeca, stress, diminuicdo da audicdo, perda
auditiva etc.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetoria: Exposicao
Fisico Vibragéo de corpo 1 - Toleravel Veiculo de Contato Habitual/Intermite
inteiro (AREN) transporte para nte

coleta (Van).
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Descricdo do agente: AREN (Aceleracdo Resultante da Exposicdo Normalizada) - Sao movimentos
transmitidos ao corpo humano como um todo, através das superficies de apoio: os pés de uma pessoa de pé,
as nadegas, as costas e 0s pés de uma pessoa sentada, sdo qualquer movimento ou oscilagcdo que se repete
de forma regular, ou irregular dado um intervalo de tempo.

Sugest&o(es) iniciais: E recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo
de exposicao).

Riscos(Possiveis danos a salde): Doencas vasculares, neurolégicas e musculares.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoéria: Exposicao
Fisico Vibracédo de corpo 1 - Toleravel Veiculo de Contato Habitual/Intermite
inteiro (VDVR) transporte para nte

coleta (Van).
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Descricdo do agente: VDVR (Valor de Dose de Vibracdo Resultante) S8o movimentos transmitidos ao corpo
humano como um todo, através das superficies de apoio: 0s pés de uma pessoa de pe, as hadegas, as costas e
0s pés de uma pessoa sentada, sdo qualquer movimento ou oscilacdo que se repete de forma regular, ou
irregular dado um intervalo de tempo.

Sugestado(6es) iniciais: E recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo
de exposicao)

Riscos(Possiveis danos a salide): Doencas vasculares, neuroloégicas e musculares.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetdria: Exposicao
Biolégico Virus, Bactérias, Manuseio de lixos Ar - Contato Habitual/Permane
Protozoéarios, infecto contagiosa nte
Fungos, Parasitas ampola
e Bacilos sondas
hospitalares e
outros
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Atividade(s)/Processo(s): Atividades exercidas

Descricdo do agente: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em funcéo de
sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesao ou agravo a saude do trabalhador.

Sugestao(Bes) iniciais: Monitoramento médico e biologico dos trabalhadores; Promover treinamento e
reciclagem de capacitacdo e qualificagdo profissional enfatizando aspectos relacionados com 0s riscos
ocupacionais e normas para reduzir contaminacao; Disponibilizar manual de boas praticas e cuidados com a
administracédo e descarte de materiais / POP (Procedimentos Operacionais Padrao). Como medida de prote¢éo
dos empregados quanto aos riscos de acidente, recomendamos a empresa promova a¢des com palestras de
conscientizacdo aos empregados sobre situagdes que possam vir a ocasionar em acidentes do trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): Doencgas infectocontagiantes.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetoria: Exposicao
Baixa influéncia Determinagdes Organizacao do Habitual
no trabalho previamente trabalho e

estabelecidas processos de
para execucao gestédo
das atividades

com limitada

autonomia

Atividade(s)/Processo(s): Cumprir rotas e horéarios de coleta; seguir procedimentos de utilizacdo de EPIs;
realizar coleta, carregamento e descarregamento dos residuos conforme métodos estabelecidos; encaminhar os
residuos para esterilizacao.

Descricdo do agente: Exposicdo habitual a modelo de trabalho com baixa autonomia, caracterizado por
participagéo limitada nas decisdes e controle reduzido sobre a execucéo das tarefas, resultando em sensacgéo
de impoténcia e aumento do estresse ocupacional.

Sugestao(0es) iniciais: Capacita¢do para autonomia operacional segura. Implantagéo de espagos de sugestéo
e melhoria operacional. Flexibilizagdo operacional quando possivel (métodos de execucao).

Riscos(Possiveis danos a saude): Sensacdo de impoténcia, estresse ocupacional, frustracdo profissional,
reducdo da motivacao, fadiga mental, menor envolvimento nas atividades e risco aumentado de burnout.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetoria: Exposicao

Bem-Estar
Psicossocial no
Trabalho

Atencéo continua Processos Habitual
durante a organizacionais,
execucgédo das Relacbes
atividades socioprofissionais
Deslocamentos
entre diferentes
unidades de
salde
Exposicéo
habitual a
situacbes de
trabalho
envolvendo
residuos
infectantes
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Atividade(s)/Processo(s): Coletar residuos infectantes; realizar carregamento e descarregamento; transportar
0s residuos; manusear carriolas; utilizar EPIs e cumprir os procedimentos de seguranca.

Descricdo do agente: Refere-se as condi¢gdes organizacionais, sociais e relacionais que influenciam a satde
fisico e mental, a satisfagdo, a motivacdo e a qualidade de vida do trabalhador. Estéa relacionado a percepgao
de apoio, reconhecimento, respeito, integracéo social, equilibrio entre demandas e recursos de trabalho.

Sugestdo(bes) iniciais: Fortalecer a comunicagdo interna, promover ambiente de respeito e colaboracao,
incentivar o reconhecimento profissional, desenvolver liderancas, estimular o trabalho em equipe, criar canais
de escuta ativa, promover acdes de sadude mental e qualidade de vida e monitorar periodicamente os fatores
psicossociais do trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Insatisfagcao profissional, desmotivacdo, estresse ocupacional, desgaste
emocional, reducao do comprometimento organizacional, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo e
adoecimento psicossocial.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Compromisso Contribuir para a Organizacao do Habitual
face ao local de continuidade e trabalho e
trabalho seguranga do relacbes
servico socioprofissionais

Responsabilidade
pela correta
execucgdo da
coleta e
descarregamento
dos residuos

Atividade(s)/Processo(s): Coletar residuos infectantes; utilizar obrigatoriamente os EPIs; carregar o veiculo;

transportar os residuos; descarregar em carriolas destinadas a esterilizacdo; cumprir procedimentos de
seguranga e executar tarefas correlatas.

Descricdo do agente: Refere-se ao grau de identificagdo, envolvimento e vinculo emocional do trabalhador
com o local de trabalho. Niveis inadequados de comprometimento podem levar o trabalhador a assumir
responsabilidades e dificuldades organizacionais como questfes pessoais, dificultando o desligamento das
demandas profissionais.

Sugestdo(bes) iniciais: Fortalecer a comunicacdo entre lideranca e trabalhadores; estimular a divisdo
adequada de responsabilidades; orientar gestores quanto a identificacdo de sinais de sobrecarga emocional;
manter acdes de promocao da salde mental.

Riscos(Possiveis danos a saude): Sobrecarga emocional, dificuldade de estabelecer limites entre vida
pessoal e profissional, aumento da tensdo psicoldgica, estresse ocupacional e possibilidade de esgotamento
quando associado a outros fatores psicossociais.
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Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Desenvolvimento, Necessidade de Processos Habitual
Reconhecimento capacitacédo organizacionais

e Suporte
Organizacional

orientagdo e
suporte adequado
para execucao
segura das
atividades
Reconhecimento
pela
responsabilidade
da fungéo

Atividade(s)/Processo(s): Participar de treinamentos e orientacdes; executar procedimentos de coleta; utilizar
corretamente os EPIs; realizar carregamento e descarregamento dos residuos; seguir procedimentos
operacionais e de seguranca.

Descricdo do agente: Refere-se as condi¢des organizacionais relacionadas as oportunidades de crescimento
e aprendizagem, ao reconhecimento pelo desempenho e ao apoio oferecido pela liderancga e pela organizagéo.
A auséncia ou deficiéncia desses recursos pode reduzir o comprometimento, aumentar o desgaste psicolégico e
favorecer o adoecimento ocupacional.

Sugestdo(6es) iniciais: Estabelecer critérios claros de reconhecimento e valorizacdo profissional; promover
feedbacks periddicos e construtivos; incentivar a comunicagdo aberta entre gestores e equipes e monitorar
continuamente a percepcao dos trabalhadores sobre o suporte organizacional.

Riscos(Possiveis danos a saude): Desmotivacéo, reducao do engajamento, queda da satisfagédo no trabalho,
aumento do estresse ocupacional, exaustdo emocional, intencdo de desligamento, reducdo do desempenho e
maior probabilidade de adoecimento psicossocial, incluindo ansiedade e burnout.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoéria: Exposicao

Exigéncia
cognitiva e
emocional

Cumprimento Processos Habitual
rigoroso dos organizacionais
procedimentos de
segurancga
Necessidade de
atencao e
concentragéo
durante a coleta

Atividade(s)/Processo(s): Coletar residuos infectantes em estabelecimentos de salde; acondicionar e
transportar os residuos; realizar o carregamento do veiculo; descarregar os residuos em carriolas destinadas a
esterilizacao; utilizar EPIs obrigatérios e seguir procedimentos de seguranca durante as operagoes.

Descricdo do agente: Exposigdo a situagdes que demandam elevado nivel de atencéo, concentragao, tomada
de decisbes, resolucdo de problemas, gerenciamento de informagfes, controle emocional, relacionamento
interpessoal e atendimento de demandas simultdneas durante a execucéo das atividades laborais.

Sugestdo(bes) iniciais: Planejar e distribuir adequadamente as demandas de trabalho; definir prioridades
operacionais; promover pausas regulares; capacitar trabalhadores e liderancas para gestdo do estresse;
disponibilizar suporte da supervisé@o; incentivar comunicacdo aberta; monitorar sinais de sobrecarga mental e
emocional; promover a¢fes de salde mental e bem-estar.
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Riscos(Possiveis danos a saude): Estresse ocupacional, fadiga mental, exaustdo emocional, ansiedade,

reducdo da capacidade de concentracdo, erros operacionais, queda de desempenho, burnout, absenteismo e

adoecimento psicossocial relacionado ao trabalho.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Inseguranca Alteracdes na Processos Habitual
laboral demanda de organizacionais
estabelecimentos
atendidos
Percepcéo de
incerteza

relacionada a
continuidade das
atividades

Atividade(s)/Processo(s): Executar servicos de coleta de residuos infectantes; atender diferentes
estabelecimentos de salde; realizar carregamento e descarregamento dos residuos e demais atividades
relacionadas ao servigo.

Descricdo do agente: Exposicdo continua a contexto organizacional com baixa previsibilidade quanto a
manutencdo do vinculo empregaticio, incluindo incertezas sobre estabilidade, mudancas organizacionais e

comunicacao insuficiente. Pode estar associada a falta de informacdes sobre o futuro da organizacgéo,
alteragdes frequentes nos processos de trabalho ou auséncia de perspectivas de crescimento profissional.

Sugestdo(Bes) iniciais: Fortalecer a comunicagdo interna sobre mudancas organizacionais; fornecer
informacdes claras sobre expectativas e objetivos da empresa; realizar feedbacks periodicos; promover
transparéncia nos processos de gestdo; desenvolver acdes de valorizagdo profissional; estabelecer critérios
claros para crescimento e desenvolvimento; incentivar a participacdo dos trabalhadores em decisdes
relacionadas ao trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salide): Ansiedade persistente, estresse, inseguranga psicoldgica, reducédo do
engajamento, desmotivagdo, aumento do absenteismo, e maior risco de transtornos relacionados ao estresse
ocupacional.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoéria: Exposicao
Levantamento e 1 - Toleravel Atividades com Na&o aplicavel Habitual
transporte manual levantamento

de cargas e manual de cargas
volumes realizadas

durante a jornada
de trabalho.

Atividade(s)/Processo(s): Realizar o transporte manual de materiais

Descricdo do agente: Sao atividades realizadas sem o auxilio de equipamento mecanico no qual o peso da
carga ou volume é suportado inteiramente pelo trabalhador, compreendendo o levantamento e a deposicdo de
carga e descarga.

Sugestdo(Bes) iniciais: Como medida prevencionista, recomenda-se a ado¢do de medidas de controle para
atenuar os riscos inerentes a atividade.

Riscos(Possiveis danos a salde): Sobrecarga fisiolégica nos musculos da coluna e dos membros inferiores.
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Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Posturas Agachar N&o aplicavel Habitual

incbmodas ou levantar

pouco andar

confortaveis sentar

atividades
incdmodas e
outros.

Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas com variacdo de posturas (em pé, sentado, agachado, etc) e
com movimentacao constante em longos periodos da jornada de trabalho.

Descricdo do agente: Sado posturas desconfortaveis e inadequadas em posi¢des por muito tempo ou
movimentos que forgam a coluna associada a falta de harmonia entre a estruturas de sustentagdo de uma
pessoa.

Sugestao(bes) iniciais: Elaborar e implementar AET (Analise Ergondmica do Trabalho) conforme NR 17.

Riscos(Possiveis danos a salde): Les6es musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetéria: Exposicao
Ritmo de trabalho Cumprir rotas Organizacéo do Habitual
horérios de coleta trabalho e
e sequéncia planejamento das
operacional de atividades
carregamento
Transporte e
descarregamento

dos residuos

Atividade(s)/Processo(s): Realizar coleta de residuos infectantes em diferentes estabelecimentos de saude;
carregar o veiculo; transportar os residuos; descarregar os materiais nas carriolas destinadas a esterilizagao e
executar tarefas correlatas.

Descricdo do agente: Exposigdo a ritmo de trabalho intenso ou acelerado, exigindo execugdo continua das
atividades em curto espaco de tempo, com pouca possibilidade de recuperacéo fisica e mental durante a
jornada.

Sugestao(bes) iniciais: Avaliar a distribuicdo das atividades, revisar metas e prazos, adequar o
dimensionamento da equipe, promover pausas quando aplicavel, monitorar periodos de maior demanda e
incentivar a comunicagao entre trabalhadores e lideranga sobre dificuldades relacionadas ao ritmo de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salide): Sobrecarga fisica e mental, fadiga, estresse ocupacional, reducdo da
capacidade de concentracdo, aumento da probabilidade de erros operacionais, acidentes de trabalho,
absenteismo e adoecimento relacionado ao trabalho.
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Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Sobrecarga Atencgéo durante Processos Habitual
Psicossocial as etapas de organizacionais,
carregamento e Relagbes

descarregamento.  socioprofissionais
Cumprimento
rigoroso dos
procedimentos de
seguranga
Responsabilidade
pela coleta e
movimentacgéo de
residuos
infectantes

Atividade(s)/Processo(s): Coletar residuos infectantes; realizar o carregamento do veiculo; transportar e
descarregar residuos em carriolas; utilizar EPIs; cumprir procedimentos operacionais e de seguranca.

Descricdo do agente: Condi¢cdo caracterizada por demandas psicolégicas elevadas, inseguranca laboral,
excesso de responsabilidades, baixa autonomia ou outros fatores que podem comprometer a saude mental e o
bem-estar do trabalhador.

Sugestado(0es) iniciais: Avaliar periodicamente os fatores psicossociais, revisar a organizagéo do trabalho,
equilibrar a distribuicdo das atividades, fortalecer a comunicacéo interna, ampliar o suporte da lideranca e
implementar ac6es de promocao da salde mental e qualidade de vida.

Riscos(Possiveis danos a salde): Desenvolvimento de estresse ocupacional, ansiedade, fadiga mental,
disturbios do sono, redugéo da concentracé@o, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo, burnout e
outros agravos a saude mental.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢cao/Trajetoria: Exposicao
Acidentes Acidente de Deslocamento N&o aplicavel Habitual
transito durante a jornada

de trabalho para a
coleta de
residuos.

Atividade(s)/Processo(s): Conducao de veiculos e circulacdo em vias publicas durante a execucdo das
atividades.

Descricdo do agente: S&o evento inesperado que ocorre em uma via envolvendo veiculos, ou entre veiculos e
pedestres, ou ainda, entre veiculo e qualquer obstaculo presente nas proximidades desta via.

Sugestdo(Bes) iniciais: Treinamentos e orientacfes sobre 0s riscos da atividade e conscientizagdo de como
se prevenir e evitar os mesmos. Somente permitir dirigir quem estiver devidamente habilitado para o tipo de
atividade.

Riscos(Possiveis danos a salde): Acidentes com elevadas perdas e principalmente com a perda de vidas
humanas.
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Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Acidentes Perfurocortante Manuseio de Contato Habitual/Intermite
sacolas contendo nte
agulhas
seringas
ampolas
e outros

Atividade(s)/Processo(s): Manipulagéo de residuos hospitalares e unidades de saude, abastecer o cesto com
lixo hospitalar.

Descricdo do agente: Objetos ou material contendo canto, bordas, protuberancias rigidas capazes de cortar ou
perfura, como laminas, agulhas, ampolas, vidros entre outros

Sugestao(des) iniciais: Fornecer e tornar obrigatério o uso de EPI's especificos e adequados aos riscos
existentes nas atividades, tais como: luvas de seguranca, 6culos de seguranca, protetor facial, mascaras e
respiradores com fator de protegéo para agentes bioldgicos, etc.

Riscos(Possiveis danos a salide): Cortes, perfuracdes, doencas infecto contagiantes, etc.

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Intensidade/ Técnica Nivel de Limite de Tipo/Tempo
Geradoras Concentracao Utilizada Acdo toleréncia de Exposicéo
Vibracgédo de Veiculo de 0.35 m/s? Norma de 0.50 m/s? 1.10 m/s? Habitual/Inter
corpo inteiro transporte para higiene mitente
(AREN) coleta (Van). ocupacional -
NHO 09
Vibragédo de Veiculo de 8.23 m/s1,75 Norma de 9.10 m/s1,75 21.0 m/sl,75  Habitual/Inter
corpo inteiro transporte para higiene mitente
(VDVR) coleta (Van). ocupacional -
NHO 09
Ruido continuo Motor do 71.83 dB Norma de 80.0dB 85.0 dB Habitual/Inter
ou intermitente veiculo, ruido higiene mitente
(Abaixo do nivel  proveniente de ocupacional -
de acéo) areas NHO 01
adjacentes
(NHO 01).
Ruido continuo Motor do 71.83 dB Norma de 80.0dB 85.0 dB Habitual/Inter
ou intermitente veiculo, ruido higiene mitente
(Abaixo do nivel  proveniente de ocupacional -
de acéo) areas NHO 01
adjacentes (NR
15).
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EPI(s)

Calcado de seguranca impermeavel (PVC, EVA, PU, etc), Luva de seguranca impermeavel ( PVC,
latex, nitrilica etc.), Luvas de procedimento em latex, Luvas de seguranca em malha de algoddo com
revestimento emborrachado, Luvas de seguranca nitrilica, Oculos de prote¢do ampla viséo, Oculos de
segurancga, Protetor solar contra radiagdes ultravioleta UVA e UVB, Respirador semifacial PFF-2 N95,
Vestimenta de corpo inteiro.

Calgado de seguranga impermeavel (PVC, EVA, PU, etc), Luva de seguranca impermeavel ( PVC,
latex, nitrilica etc.), Luvas de procedimento em latex, Luvas de seguranca em malha de algoddo com
revestimento emborrachado, Luvas de seguranca nitrilica, Oculos de seguranca, Respirador semifacial
PFF-2 N95, Vestimenta de corpo inteiro.

EPC(s)

Coletor de materiais perfurocortantes, Kit de primeiros socorros, Placa de adverténcia de uso de EPIs.

N.A.
MEDIDAS DE CONTROLE

Administrativas - Conducéo de veiculo/equipamento dentro da velocidade permitida
Administrativas - Controle de vacinacao

Administrativas - Elaborar e implementar AET (Analise Ergonémica de Trabalho), conforme NR 17
Administrativas - Estabelecer procedimentos de trabalho seguro para trabalhadores expostos a
vibracéo de corpo inteiro (VCI)

Administrativas - Implantar programa de manutencao preventiva e corretiva

Administrativas - Manter sistema de sinaliza¢do sonora e luminosa em maquinas e veiculos
Administrativas - Manutengdo preventiva de maquinas/equipamentos

Administrativas - Manuteng¢8es preventivas e corretivas

Administrativas - Realizar Avaliagdo Ergondmica Preliminar (AEP), conforme estabelecido na norma
regulamentadora NR 17.

Administrativas - Treinamento de EPIs

Administrativas - Treinamento de liderangas em gestéo participativa

Administrativas - Treinamentos ocupacionais sobre os riscos da atividade

Administrativas - Uso de Equipamentos de Protecao Individual EPI

Administrativas - Utilizag&o correta do cinto de seguranga

Coletivas - Aumento da participacdo nas decisdes operacionais.

Coletivas - Comunicagéo organizacional clara.

Coletivas - Criacdo de espagos seguros para dialogo

Coletivas - Fortalecimento do apoio da lideranca

Coletivas - Implantacdo de pausas cognitivas durante a jornada

Coletivas - Placa de adverténcia e/ou educativa quanto ao uso de EPIs nos locais de trabalho
Coletivas - Planejamento e priorizagao das atividades

Coletivas - Politica estruturada de reconhecimento

Coletivas - Programas de escuta ativa

Coletivas - Programas de reconhecimento.

Individuais - Camisa manga longa com fator de prote¢&o solar

Administrativas - Controle de vacinacao

Administrativas - Treinamento de EPIs

Administrativas - Uso de Equipamentos de Protecao Individual EPI

Coletivas - Placa de adverténcia e/ou educativa quanto ao uso de EPIs nos locais de trabalho
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA Qtde de 4
Funcionéarios

Descricdo do ambiente: Considera-se como local de trabalho o préprio veiculo conduzido/utilizado pelo
trabalhador, sendo que, em algumas situacdes as atividades sdo realizadas a céu aberto e estdo sujeitas as
variacdes climaticas da regido e a intempéries.

CARGOS E FUNCOES
Cargo MOTORISTA Funcéo MOTORISTA Quantidade 4

Descricdo das atividades: Executar a conducédo de veiculos de carga de lixo hospitalar, no transporte de
residuos de salide municipal e intermunicipal.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢cao/Trajetoria: Exposicao
Fisico Radiacéo nédo 1 - Toleravel Exposicéo a luz Total Habitual/Intermite
ionizante natural (radiagédo nte
(Exposicao a luz solar).

solar)
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Descricdo do agente: Sado ondas eletromagnética capaz de causar danos nos humanos devido a sua alta
capacidade de penetracdo na pele e seu efeito cumulativo, € uma modalidade de radiacao de baixa frequéncia
e baixa energia, também denominada de campo eletromagnético, que se propaga através de uma onda
eletromagnética, constituida por um campo elétrico e um campo magnético, podendo ser provenientes de fontes
naturais e ndo naturais

Sugestdo(bes) iniciais: Fornecimento e uso de EPIs adequados ao tipo de atividade, orientacdo sobre seu
correto uso; Limitar o nimero de trabalhadores expostos e/ou tempo de exposicéo as radiacles;

Riscos(Possiveis danos a saude): Insolacdo, foto envelhecimento cutaneo, desidratacdo, cancer de pele,
catarata, etc.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢cao/Trajetoria: Exposicao
Fisico Ruido continuo ou 1 - Toleravel Motor do veiculo Ar - Total Habitual/Intermite
intermitente ruido proveniente nte
(Abaixo do nivel de areas
de acado) adjacentes (NHO
01).

Motor do veiculo
ruido proveniente
de areas
adjacentes (NR
15).

Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho.
Descricdo do agente: E a propagacdo de uma onda sonora mecanica aclstica em um conjunto de sons,

frequéncias, barulhos desagradaveis ao ouvido.
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Sugestdo(bes) iniciais: Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; Uso de EPI recomendado;
Orienta¢é@o quanto ao correto uso e efetuar a manutencéo preventiva e periddica dos equipamentos.

Riscos(Possiveis danos a saude): Cansacgo, irritagdo, dor de cabeca, stress, diminuicdo da audicdo, perda
auditiva etc.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoéria: Exposicao
Fisico Vibrag&o de corpo 1 - Toleravel Veiculo de Contato Habitual/Intermite
inteiro (AREN) transporte para nte

coleta (Van).
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Descricdo do agente: AREN (Aceleracdo Resultante da Exposicdo Normalizada) - S&o movimentos
transmitidos ao corpo humano como um todo, através das superficies de apoio: os pés de uma pessoa de pé,
as nadegas, as costas e 0s pés de uma pessoa sentada, sdo qualquer movimento ou oscilacdo que se repete
de forma regular, ou irregular dado um intervalo de tempo.

Sugestao(des) iniciais: E recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo
de exposicao).

Riscos(Possiveis danos a salde): Doencas vasculares, neurologicas e musculares.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetodria: Exposicao
Fisico Vibragé&o de corpo 1 - Toleravel Veiculo de Contato Habitual/Intermite
inteiro (VDVR) transporte para nte

coleta (Van).
Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Descricdo do agente: VDVR (Valor de Dose de Vibracdo Resultante) S&o movimentos transmitidos ao corpo
humano como um todo, através das superficies de apoio: 0s pés de uma pessoa de pé, as nadegas, as costas e
0s pés de uma pessoa sentada, sdo qualquer movimento ou oscilacdo que se repete de forma regular, ou
irregular dado um intervalo de tempo.

Sugestédo(des) iniciais: E recomendado o revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo
de exposicao)

Riscos(Possiveis danos a salde): Doencas vasculares, neurol6gicas e musculares.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetoria: Exposicao
Biologico Virus, Bactérias, Manuseio de lixos Ar - Contato Habitual/Permane
Protozoarios, infecto contagiosa nte
Fungos, Parasitas ampola
e Bacilos sondas
hospitalares e
outros

Atividade(s)/Processo(s): Atividades exercidas

Descricdo do agente: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em funcdo de
sua natureza e do tipo de exposicao, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
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Sugestao(des) iniciais: Monitoramento médico e biolégico dos trabalhadores; Promover treinamento e
reciclagem de capacitacdo e qualificagdo profissional enfatizando aspectos relacionados com 0s riscos
ocupacionais e normas para reduzir contaminacgao; Disponibilizar manual de boas préaticas e cuidados com a
administracdo e descarte de materiais / POP (Procedimentos Operacionais Padrao). Como medida de protecéo
dos empregados quanto aos riscos de acidente, recomendamos a empresa promova a¢des com palestras de
conscientizacdo aos empregados sobre situagfes que possam vir a ocasionar em acidentes do trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salde): Doencas infectocontagiantes.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoéria: Exposicao
Baixa influéncia Limitacdo da Organizacao do Habitual
no trabalho autonomia trabalho e

decorrente de processos de

procedimentos gestédo

operacionais
previamente

estabelecidos

Atividade(s)/Processo(s): Cumprir itinerarios e horarios definidos; realizar transporte de residuos de servi¢os
de saulde; seguir procedimentos de conducdo e seguranca; executar deslocamentos municipais e
intermunicipais conforme programacao.

Descricdo do agente: Exposi¢do habitual a modelo de trabalho com baixa autonomia, caracterizado por
participagéo limitada nas decisdes e controle reduzido sobre a execugéo das tarefas, resultando em sensagéo
de impoténcia e aumento do estresse ocupacional.

Sugestado(0es) iniciais: Capacitacdo para autonomia operacional segura. Implantacéo de espacos de sugestéo
e melhoria operacional. Flexibilizag&o operacional quando possivel (métodos de execucao).

Riscos(Possiveis danos a saude): Sensacdo de impoténcia, estresse ocupacional, frustragcdo profissional,
reducdo da motivacéo, fadiga mental, menor envolvimento nas atividades e risco aumentado de burnout.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoéria: Exposicao
Bem-Estar Condicbes Processos Habitual
Psicossocial no adversas das vias organizacionais,
Trabalho e Relagbes

responsabilidade  socioprofissionais
pela seguranca
do transporte
Exposicéo a
deslocamentos
frequentes
permanéncia
prolongada na
conducao

Atividade(s)/Processo(s): Conduzir veiculos de carga em trajetos municipais e intermunicipais; realizar
viagens; cumprir rotas e horarios; lidar com condicdes de transito e situagBes imprevistas durante os
deslocamentos.

Descricdo do agente: Refere-se as condi¢cbes organizacionais, sociais e relacionais que influenciam a saude
fisico e mental, a satisfacdo, a motivacéo e a qualidade de vida do trabalhador. Esta relacionado & percepcao
de apoio, reconhecimento, respeito, integracéo social, equilibrio entre demandas e recursos de trabalho.
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Sugestado(bes) iniciais: Fortalecer a comunicac¢do interna, promover ambiente de respeito e colaboracéo,
incentivar o reconhecimento profissional, desenvolver liderangas, estimular o trabalho em equipe, criar canais
de escuta ativa, promover acdes de saude mental e qualidade de vida e monitorar periodicamente os fatores
psicossociais do trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Insatisfacao profissional, desmotivacdo, estresse ocupacional, desgaste
emocional, reducao do comprometimento organizacional, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo e
adoecimento psicossocial.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetéria: Exposicao
Compromisso Cumprimento das Organizacéo do Habitual
face ao local de rotas e transporte trabalho e
trabalho seguro dos relacbes
residuos de socioprofissionais

servicos de saude
Responsabilidade
pela continuidade
do servico
conservacgéo do
veiculo

Atividade(s)/Processo(s): Conduzir veiculos de carga; transportar residuos de servicos de salde; cumprir
itinerarios e horéarios; observar procedimentos de seguranca e transito; comunicar ocorréncias e contribuir para
a continuidade dos servicos de transporte.

Descricdo do agente: Refere-se ao grau de identificagdo, envolvimento e vinculo emocional do trabalhador
com o local de trabalho. Niveis inadequados de comprometimento podem levar o trabalhador a assumir
responsabilidades e dificuldades organizacionais como questdes pessoais, dificultando o desligamento das
demandas profissionais.

Sugestao(bes) iniciais: Fortalecer a comunicacdo entre lideranca e trabalhadores; estimular a diviséo
adequada de responsabilidades; orientar gestores quanto a identificacdo de sinais de sobrecarga emocional;
manter acfes de promocao da salde mental.

N

Riscos(Possiveis danos a saude): Sobrecarga emocional, dificuldade de estabelecer limites entre vida
pessoal e profissional, aumento da tensdo psicoldgica, estresse ocupacional e possibilidade de esgotamento
quando associado a outros fatores psicossociais.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Desenvolvimento, Necessidade de Processos Habitual
Reconhecimento capacitacédo organizacionais
e Suporte orientagdo
Organizacional suporte

operacional e
reconhecimento

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br



1"1" “l’q} 88/132

Medicina e Seguranca do Trabalho

Atividade(s)/Processo(s): Participar de treinamentos e orientacdes; conduzir veiculos de carga; cumprir
procedimentos de transporte e seguranga; realizar deslocamentos municipais e intermunicipais; comunicar
ocorréncias e necessidades relacionadas ao veiculo e a operacéo.

Descricdo do agente: Refere-se as condi¢des organizacionais relacionadas as oportunidades de crescimento
e aprendizagem, ao reconhecimento pelo desempenho e ao apoio oferecido pela lideranga e pela organizagéo.
A auséncia ou deficiéncia desses recursos pode reduzir o comprometimento, aumentar o desgaste psicolégico e
favorecer o adoecimento ocupacional.

Sugestao(6es) iniciais: Estabelecer critérios claros de reconhecimento e valorizagao profissional; promover
feedbacks periddicos e construtivos; incentivar a comunicagdo aberta entre gestores e equipes € monitorar
continuamente a percepc¢ao dos trabalhadores sobre o suporte organizacional.

Riscos(Possiveis danos a saude): Desmotivacao, reducao do engajamento, queda da satisfagédo no trabalho,
aumento do estresse ocupacional, exaustdo emocional, intencdo de desligamento, reducdo do desempenho e
maior probabilidade de adoecimento psicossocial, incluindo ansiedade e burnout.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetéria: Exposicao
Exigéncia Necessidade de Processos Habitual
cognitiva e atencao continua organizacionais
emocional concentragéo
cumprimento das
normas de
circulacéo

Responsabilidade
pelo transporte
seguro de
residuos de
servigos de saude

Atividade(s)/Processo(s): Conduzir veiculos de carga destinados ao transporte de residuos de servigos de
saude; realizar deslocamentos municipais e intermunicipais; acompanhar condi¢cdes de transito e da via; cumprir
rotas e procedimentos operacionais; realizar manobras, estacionamentos e demais atividades relacionadas a
conducéo do veiculo.

Descricdo do agente: Exposigdo a situa¢des que demandam elevado nivel de atencéo, concentragao, tomada
de decisbes, resolucdo de problemas, gerenciamento de informagfes, controle emocional, relacionamento
interpessoal e atendimento de demandas simultidneas durante a execucgédo das atividades laborais.

Sugestdo(bes) iniciais: Planejar e distribuir adequadamente as demandas de trabalho; definir prioridades
operacionais; promover pausas regulares; capacitar trabalhadores e liderancas para gestdo do estresse;
disponibilizar suporte da supervisao; incentivar comunicacdo aberta; monitorar sinais de sobrecarga mental e
emocional; promover a¢fes de salde mental e bem-estar.

N

Riscos(Possiveis danos a saude): Estresse ocupacional, fadiga mental, exaustdo emocional, ansiedade,
reducao da capacidade de concentracdo, erros operacionais, queda de desempenho, burnout, absenteismo e
adoecimento psicossocial relacionado ao trabalho.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br



1”1" “l’o 89/132

Medicina e Seguranga do Trabalho

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao

Inseguranca
laboral

Alteracdes na Processos Habitual
demanda de organizacionais
coleta e
destinagdo de
residuos de
servicos de saude
Incerteza
relacionada a
continuidade dos
contratos
servigcos de
transporte

Atividade(s)/Processo(s): Realizar transporte de residuos de servigos de salde municipal e intermunicipal;
atender as rotas e demandas programadas; executar deslocamentos conforme a necessidade operacional da
empresa.

Descricdo do agente: Exposi¢do continua a contexto organizacional com baixa previsibilidade quanto a
manutenc¢do do vinculo empregaticio, incluindo incertezas sobre estabilidade, mudangas organizacionais e

comunicacao insuficiente. Pode estar associada a falta de informacdes sobre o futuro da organizacgéo,
alteragbes frequentes nos processos de trabalho ou auséncia de perspectivas de crescimento profissional.

Sugestdo(Bes) iniciais: Fortalecer a comunica¢do interna sobre mudancas organizacionais; fornecer
informacdes claras sobre expectativas e objetivos da empresa; realizar feedbacks periodicos; promover
transparéncia nos processos de gestdo; desenvolver acdes de valorizagdo profissional; estabelecer critérios
claros para crescimento e desenvolvimento; incentivar a participacdo dos trabalhadores em decisdes
relacionadas ao trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salide): Ansiedade persistente, estresse, inseguranga psicoldgica, reducédo do
engajamento, desmotivacdo, aumento do absenteismo, e maior risco de transtornos relacionados ao estresse
ocupacional.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoéria: Exposicao

Postura incébmoda
por longo periodo.

Agachar N&o aplicavel Habitual
levantar
andar
sentar
atividades
incbmodas e
outros.

Atividade(s)/Processo(s): Atividades realizadas durante a jornada de trabalho

Descricdo do agente: Sdo posturas desconfortdveis e inadequadas em posi¢des por muito tempo ou
movimentos que for¢am a coluna associada a falta de harmonia entre a estruturas de sustentacdo de uma
pessoa.

Sugestao(0es) iniciais: Realizar a Analise Ergondmica do Trabalho (AET), conforme estabelecido na norma
regulamentadora NR 17.

Riscos(Possiveis danos a salde): Les6es musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.
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Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao
Ritmo de trabalho Cumprimento de Organizacao do Habitual
rotas trabalho e
horéarios de coleta  planejamento das
e entrega atividades
prazos de
deslocamento
Programacéo
operacional

Atividade(s)/Processo(s): Conduzir veiculos em rotas municipais e intermunicipais; realizar deslocamentos
entre unidades geradoras e locais de destinagdo dos residuos; cumprir horarios e itinerarios estabelecidos;
realizar carregamento e/ou descarregamento quando previsto na rotina da funcéo.

Descricdo do agente: Exposigdo a ritmo de trabalho intenso ou acelerado, exigindo execugdo continua das
atividades em curto espaco de tempo, com pouca possibilidade de recuperacéo fisica e mental durante a
jornada.

Sugestdo(bes) iniciais: Avaliar a distribuicdo das atividades, revisar metas e prazos, adequar o
dimensionamento da equipe, promover pausas quando aplicavel, monitorar periodos de maior demanda e
incentivar a comunicacao entre trabalhadores e lideranca sobre dificuldades relacionadas ao ritmo de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a salide): Sobrecarga fisica e mental, fadiga, estresse ocupacional, reducdo da
capacidade de concentracdo, aumento da probabilidade de erros operacionais, acidentes de trabalho,
absenteismo e adoecimento relacionado ao trabalho.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras ¢ao/Trajetéria: Exposicao
Sobrecarga Cumprimento de Processos Habitual
Psicossocial rotas e exposicdo organizacionais,
as condigbes Relagdes
variaveis de socioprofissionais
transito e

deslocamentos
prolongados
Responsabilidade
pela condugéo
segura do veiculo
transporte de
residuos de
servicos de saude

Atividade(s)/Processo(s): Conduzir veiculos de carga; transportar residuos de servicos de saude; realizar
viagens municipais e intermunicipais; cumprir rotas, horarios e procedimentos de seguranca; lidar com transito,
congestionamentos, imprevistos e condi¢cdes adversas das vias.

Descricdo do agente: Condigcdo caracterizada por demandas psicolégicas elevadas, inseguranca laboral,
excesso de responsabilidades, baixa autonomia ou outros fatores que podem comprometer a sallde mental e 0
bem-estar do trabalhador.

Sugestdo(Bes) iniciais: Avaliar periodicamente os fatores psicossociais, revisar a organizacdo do trabalho,
equilibrar a distribuicdo das atividades, fortalecer a comunicacéo interna, ampliar o suporte da lideranca e
implementar ac6es de promocao da salde mental e qualidade de vida.
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Riscos(Possiveis danos a saulde): Desenvolvimento de estresse ocupacional, ansiedade, fadiga mental,

disturbios do sono, reducéo da concentracéo, queda da produtividade, absenteismo, presenteismo, burnout e

outros agravos a saude mental.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoria: Exposicao

Acidentes Acidente de
transito

Deslocamento N&o aplicavel Habitual
durante a jornada
de trabalho para a
coleta de
residuos.

Atividade(s)/Processo(s): Condugdo de veiculos e circulagdo em vias publicas durante a execucdo das
atividades.

Descricdo do agente: S&o evento inesperado que ocorre em uma via envolvendo veiculos, ou entre veiculos e
pedestres, ou ainda, entre veiculo e qualquer obstaculo presente nas proximidades desta via.

Sugestdo(bes) iniciais: Treinamentos e orientacdes sobre os riscos da atividade e conscientizacdo de como
se prevenir e evitar os mesmos. Somente permitir dirigir quem estiver devidamente habilitado para o tipo de
atividade.

Riscos(Possiveis danos a salde): Acidentes com elevadas perdas e principalmente com a perda de vidas
humanas.

Tipo Agente Agente Gravidade do Fontes Meio de propaga Tipo/Tempo de
Risco Geradoras cao/Trajetoéria: Exposicao
Acidentes Perfurocortante Manuseio de Contato Habitual
sacolas contendo
agulhas
seringas
ampolas
e outros.

Atividade(s)/Processo(s): Manipulagéo de residuos hospitalares e unidades de saude, abastecer o cesto com
lixo hospitalar.

Descricéo do agente: Objetos ou material contendo canto, bordas, protuberancias rigidas capazes de cortar ou
perfura, como laminas, agulhas, ampolas, vidros entre outros

Sugestdo(bes) iniciais: Fornecer e tornar obrigatério o uso de EPI's especificos e adequados aos riscos
existentes nas atividades, tais como: luvas de seguranca, 6culos de seguranca, protetor facial, mascaras e
respiradores com fator de prote¢éo para agentes bioldgicos, etc.

Riscos(Possiveis danos a salde): Cortes, perfuragdes, doencas infecto contagiantes, etc.
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Agente

Vibracéo de
corpo inteiro
(AREN)

Vibracéo de
corpo inteiro
(VDVR)

Ruido continuo

ou intermitente

(Abaixo do nivel
de acao)

Ruido continuo

ou intermitente

(Abaixo do nivel
de acao)

Recomendados

Utilizados

Recomendados

Utilizados

B
MTrab 021132
Medicina e Seguranca do Trabalho
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Fontes Intensidade/ Técnica Nivel de Limite de Tipo/Tempo
Geradoras Concentracéo Utilizada Acéo tolerancia de Exposicao
Veiculo de 0.35 m/s? Norma de 0.50 m/s? 1.10 m/s? Habitual/Inter
transporte para higiene mitente
coleta (Van). ocupacional -
NHO 09
Veiculo de 8.23 m/s1,75 Norma de 9.10 m/s1,75 21.0 m/s1,75 Habitual/Inter
transporte para higiene mitente
coleta (Van). ocupacional -
NHO 09

Motor do 65.81 dB Norma de 80.0dB 85.0 dB Habitual/Inter
veiculo, ruido higiene mitente
proveniente de ocupacional -

areas NHO 01
adjacentes
(NHO 01).

Motor do 65.81 dB Norma de 80.0dB 85.0 dB Habitual/Inter
veiculo, ruido higiene mitente
proveniente de ocupacional -

areas NHO 01
adjacentes (NR
15).
EPI(s)

Luva de seguranca impermeavel ( PVC, latex, nitrilica etc.), Luvas de procedimento em latex, Luvas de
seguranca nitrilica, Oculos de protecdo ampla viséo, Oculos de seguranca, Protetor facial, Protetor
solar contra radia¢8es ultravioleta UVA e UVB, Respirador semifacial PFF-2 N95.

Luva de seguranca impermeavel ( PVC, latex, nitrilica etc.), Luvas de procedimento em latex, Luvas de
seguranca nitrilica, Oculos de prote¢do ampla visdo, Oculos de seguranca, Respirador semifacial

PFF-2 N95.

EPC(s)

Coletor de materiais perfurocortantes, Placa de adverténcia de uso de EPIs.

N.A.
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Recomendadas

Implementadas

MTrab 03/132

Medicina e Seguranca do Trabalho

MEDIDAS DE CONTROLE

Administrativas - Conducéo de veiculo/equipamento dentro da velocidade permitida
Administrativas - Controle de vacinacao

Administrativas - Estabelecer procedimentos de trabalho seguro para trabalhadores expostos a
vibragdo de corpo inteiro (VCI)

Administrativas - Implantar programa de manutencéo preventiva e corretiva
Administrativas - Manter sistema de sinaliza¢do sonora e luminosa em maquinas e veiculos
Administrativas - Manutengdo preventiva de maquinas/equipamentos

Administrativas - Manutenc¢fes preventivas e corretivas

Administrativas - Realizar Avaliagdo Ergondmica Preliminar (AEP), conforme estabelecido na norma
regulamentadora NR 17.

Administrativas - Treinamento de EPIs

Administrativas - Treinamento de liderangas em gestéo participativa

Administrativas - Treinamento e reciclagem de capacitacao e qualificagao profissional
Administrativas - Treinamentos ocupacionais sobre os riscos da atividade

Administrativas - Uso de Equipamentos de Protecao Individual EPI

Administrativas - Utilizagdo correta do cinto de seguranga

Coletivas - Aumento da participacdo nas decisdes operacionais.

Coletivas - Comunicacao organizacional clara.

Coletivas - Criacdo de espagos seguros para dialogo

Coletivas - Fortalecimento do apoio da lideranca

Coletivas - Implantacdo de pausas cognitivas durante a jornada

Coletivas - Placa de adverténcia e/ou educativa quanto ao uso de EPIs nos locais de trabalho
Coletivas - Planejamento e priorizagao das atividades

Coletivas - Politica estruturada de reconhecimento

Coletivas - Programas de escuta ativa

Coletivas - Programas de reconhecimento.

Individuais - Camisa manga longa com fator de prote¢&o solar

Administrativas - Conducédo de veiculo/equipamento dentro da velocidade permitida
Administrativas - Controle de vacinagéo

Administrativas - Estabelecer procedimentos de trabalho seguro para trabalhadores expostos a
vibragéo de corpo inteiro (VCI)

Administrativas - Manutenc¢&o preventiva de maquinas/equipamentos

Administrativas - Manuten¢8es preventivas e corretivas

Administrativas - Treinamento de EPIs

Administrativas - Treinamentos ocupacionais sobre 0s riscos da atividade

Administrativas - Uso de Equipamentos de Protecao Individual EPI

Administrativas - Utilizagdo correta do cinto de seguranga

Coletivas - Placa de adverténcia e/ou educativa quanto ao uso de EPIs nos locais de trabalho
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15 - METAS E PRIORIDADES DE CONTROLE

15.1 - ACOES IMEDIATAS

Tipo
Treinamento
Acéo

Acéo

Acéo
Outra

Consideracao

Consideracao

Consideracao

Acéo

Acéo
Promover treinamento do membro representante da NR 05 no Curso de Prevencao de Acidentes de Trabalho
Elaborar ordens de servi¢o sobre seguranca e salde no trabalho (NRO1)

Realizar inspegdo de seguranca periodica da caldeira e autoclave; Manter livro de registro de seguranga e registrar todas ocorréncias
importantes capazes de influir nas condi¢cdes de seguranca da caldeira e autoclave

Realizar e manter atualizado laudo técnico de inspecao de seguranca dos compressores e vasos de pressédo (autoclave) e caldeira (NR-13).
Utilizar Escada plataforma movel com dispositivo de fixa¢do das rodas na utilizagédo de abastecimento das cestas da autoclave

Risco de queda de trabalhador em desnivel, caracterizando trabalho em altura (ABERTURA DE CARRIOLA PARA DESPEJO EM CACAMBA)
- Realizar uma Analise de Risco prévia para identificar os perigos e propor medidas preventivas.

Implantar um procedimento formal que proiba a compressdo manual de sacos, determinando que essa atividade seja realizada
exclusivamente por meio de dispositivos mecanicos adequados, como empurradores ou compactadores, garantindo maior seguranca e
padronizacao do processo.

Realizar treinamento inicial e periédico em NR-32, abordando riscos ocupacionais, medidas de prevencdo, uso correto de EPIs,
procedimentos seguros, manejo de residuos e condutas em situa¢gdes de emergéncia

Realizar AEP (Avaliagdo Ergondmica Preliminar), conforme NR 17.

15.2 - CRONOGRAMA DE ACOES
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Acéo

Realizar a avaliagdo de psicossocial ocupacional dos
trabalhadores periodicamente

Aprimorar os canais de comunicac¢ao interna, mantendo os
trabalhadores informados sobre mudangas organizacionais,
alteracdes de processos, contratos, funcdes e perspectivas de
continuidade das atividades.

Fornecer e exigir o uso de EPIs; Manter atualizado o sistema de
registro de fornecimento e troca dos EPIs; Inspecionar e
substituir periodicamente os EPIs

Manter e realizar todos os procedimentos de monitoramento
médico e bioldgico dos trabalhadores, conforme estabelecido no
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

Manter todos os setores organizados e limpo

Manter manutencéo preventiva mediante registro da caldeira e
autoclave

Realizar treinamento de capacitacdo e / ou reciclagem periédica
dos trabalhadores quanto aos riscos envolvendo agentes
bioldgicos, com énfase nos cuidados com materiais perfuro
cortantes

Manter programa de imunizagao ativa dos trabalhadores,
conforme o PCMSO

Promover treinamento introdutério para novos trabalhadores
NR-1

MTrabk
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1° ano

Dez Jan Fev Mar
2025 2026 2026 2026

X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
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2026
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2026
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Realizar manutencgédo preventiva nos maquinarios, efetuar
registros das manutencgdes e reparos realizados.

Manter a hidratacéo diaria dos trabalhadores expostos ao calor.

Efetuar a inspe¢do, manutencao e recarga periédica dos
extintores, manter todos os postos desobstruidos e sinalizados

Orientar os trabalhadores quanto ao risco de acidentes
envolvendo quedas de diferente nivel.

Orientar os trabalhadores sobre boas praticas de seguranca no
transito.

Desenvolver acdes de valorizaco e integragcéo dos
trabalhadores, com reconhecimento das contribui¢cdes individuais
e coletivas e comunicacdo dos objetivos e resultados da
organizagao.

Revisar a organizacéo e distribuicdo das tarefas, identificando
atividades que exigem atencao, concentracdo e tomada de
decisdo continuas. Simplificar fluxos e procedimentos sempre
que possivel. Manter canais de didlogo com as equipes e orientar
as liderancas para identificacdo precoce de situaces de tenséo
relacionadas as atividades.

Criar espacos periédicos para que os trabalhadores apresentem
sugestdes sobre métodos, organizacdo, sequéncia e execugao
das atividades, ampliando gradualmente a autonomia compativel
com cada funcéo.

Avaliar periodicamente a distribuicdo das atividades, prazos e
demandas, verificando a necessidade de redistribuicdo ou
reorganizagdo das tarefas em periodos de maior demanda.
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Avaliar periodicamente fatores relacionados a satisfacao,
reconhecimento, organizacéo das atividades e relacionamento
com a gestéo, utilizando os resultados para ajustes no ambiente
de trabalho.

Estruturar treinamentos, capacitacdes e oportunidades de
aperfeicoamento, considerando as necessidades das funcoes e
as possibilidades de crescimento profissional.

Reforcar a comunicacdo sobre a importancia das atividades
realizadas e sua contribuicdo para os resultados da organizacao,
valorizando a participacdo dos trabalhadores.

Providenciar local adequado para troca de vestuario, dotado de
armarios de compartimentos duplos

Elaborar e / ou manter programa de manutencao preventiva de
veiculos e maquinas como: alinhamento, balanceamento
calibracdo de pneus afim de minimizar os efeitos da vibracdo de
corpo inteiro(VCI).

Realizar dispositivos de protecdo contra queimaduras nas
tubulacdes e partes quentes de caldeira e autoclave

Realizar melhorias de ventilacdo diluidora de temperatura no
local de trabalho.

Promover treinamento e / ou reciclagem periédico para os
trabalhadores sobre o uso adequado dos EPIs

Realizar o treinamento de seguranca na operacgéo de caldeiras
previsto na NR-13 aprovada pela Portaria SSMT n° 02, de 08 de
maio de 1984 ou na Portaria SSST n.° 23, de 27 de dezembro de
1994, conforme ANEXO | da NR-13.
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Promover treinamento e / ou reciclagem dos trabalhadores em
nogdes basicas em primeiros socorros

Promover treinamento e / ou reciclagem de prevenc¢do e combate
a incéndio

Elaborar e implementar AET (Analise Ergonémica de Trabalho),
conforme NR 17

Dez
Acéo 2026
Promover treinamento introdutério para novos X
trabalhadores NR-1
Manter a hidratac&o diéria dos trabalhadores expostos X
ao calor.
Orientar os trabalhadores sobre boas praticas de X
seguranca no transito.
Manter todos os setores organizados e limpo X
Orientar os trabalhadores quanto ao risco de acidentes X

envolvendo quedas de diferente nivel.

Efetuar a inspe¢éo, manutencao e recarga periédica dos X
extintores, manter todos os postos desobstruidos e
sinalizados

Realizar manutencédo preventiva nos maquinarios, X
efetuar registros das manutencdes e reparos realizados.
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Manter programa de imunizacao ativa dos trabalhadores, X X X X X X X X X X X X
conforme o PCMSO

Realizar treinamento de capacitagéo e / ou reciclagem X X X X X X X X X X X X
periddica dos trabalhadores quanto aos riscos

envolvendo agentes biolégicos, com énfase nos

cuidados com materiais perfuro cortantes

Manter manutencgéo preventiva mediante registro da X X X X X X X X X X X X
caldeira e autoclave

Manter e realizar todos os procedimentos de X X X X X X X X X X X X
monitoramento médico e biolégico dos trabalhadores,

conforme estabelecido no PCMSO - Programa de

Controle Médico e Salde Ocupacional

Fornecer e exigir 0 uso de EPIs; Manter atualizado o X X X X X X X X X X X X
sistema de registro de fornecimento e troca dos EPIs;
Inspecionar e substituir periodicamente os EPIs

Aprimorar os canais de comunicac¢ao interna, mantendo X X X X X X X X X X X X
os trabalhadores informados sobre mudancas

organizacionais, altera¢des de processos, contratos,

fungbes e perspectivas de continuidade das atividades.

Desenvolver acdes de valorizacao e integracdo dos X
trabalhadores, com reconhecimento das contribuicdes

individuais e coletivas e comunicacao dos objetivos e

resultados da organizacao.
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Revisar a organizacéo e distribuicdo das tarefas,
identificando atividades que exigem atencao,
concentracdo e tomada de deciséo continuas. Simplificar
fluxos e procedimentos sempre que possivel. Manter
canais de didlogo com as equipes e orientar as
liderancas para identificacdo precoce de situacdes de
tensdo relacionadas as atividades.

Avaliar periodicamente a distribuicio das atividades,
prazos e demandas, verificando a necessidade de
redistribuicdo ou reorganizacao das tarefas em periodos
de maior demanda.

Criar espacos periédicos para que os trabalhadores
apresentem sugestdes sobre métodos, organizacao,
sequéncia e execucdo das atividades, ampliando
gradualmente a autonomia compativel com cada funcéo.

Avaliar periodicamente fatores relacionados a satisfacéo,
reconhecimento, organizacéo das atividades e
relacionamento com a gestao, utilizando os resultados
para ajustes no ambiente de trabalho.

Reforcar a comunicacdo sobre a importancia das
atividades realizadas e sua contribuicdo para os
resultados da organizacao, valorizando a participacéo
dos trabalhadores.

Estruturar treinamentos, capacitacdes e oportunidades
de aperfeicoamento, considerando as necessidades das
funcBes e as possibilidades de crescimento profissional.

Providenciar local adequado para troca de vestuario,
dotado de armarios de compartimentos duplos
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Elaborar e / ou manter programa de manutengéo
preventiva de veiculos e maquinas como: alinhamento,
balanceamento calibracdo de pneus afim de minimizar
os efeitos da vibracdo de corpo inteiro(VCI).

Realizar dispositivos de protecdo contra queimaduras
nas tubulacgdes e partes quentes de caldeira e autoclave

Realizar melhorias de ventilagéo diluidora de
temperatura no local de trabalho.

Promover treinamento e / ou reciclagem periédico para
os trabalhadores sobre o uso adequado dos EPIs

Realizar o treinamento de seguranca na operacéo de
caldeiras previsto na NR-13 aprovada pela Portaria
SSMT n° 02, de 08 de maio de 1984 ou na Portaria
SSST n.° 23, de 27 de dezembro de 1994, conforme
ANEXO | da NR-13.

Promover treinamento e / ou reciclagem dos
trabalhadores em nogdes bésicas em primeiros socorros

Promover treinamento e / ou reciclagem de prevencéo e
combate a incéndio

Elaborar e implementar AET (Analise Ergonémica de
Trabalho), conforme NR 17

Realizar a avaliagdo de psicossocial ocupacional dos
trabalhadores periodicamente

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
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15.3 - RESPONSABILIDADES

Tipo

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Treinamento

Acéo

Acao

Acéo
Acéo
Acéo

Treinamento

Acéo

Acéo

Acdao

Promover treinamento e / ou reciclagem periédico para os trabalhadores sobre o uso adequado
dos EPIs

Promover treinamento do membro representante da NR 05 no Curso de Prevencédo de Acidentes
de Trabalho

Promover treinamento e / ou reciclagem de prevenc¢éo e combate a incéndio

Promover treinamento e / ou reciclagem dos trabalhadores em nogdes basicas em primeiros
SOCOIToS

Fornecer e exigir o uso de EPIs; Manter atualizado o sistema de registro de fornecimento e troca
dos EPIs; Inspecionar e substituir periodicamente os EPIs

Manter e realizar todos os procedimentos de monitoramento médico e biolégico dos trabalhadores,
conforme estabelecido no PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional

Elaborar e implementar AET (Analise Ergonémica de Trabalho), conforme NR 17
Elaborar ordens de servigco sobre seguranca e salide no trabalho (NR0O1)
Manter manutencgéo preventiva mediante registro da caldeira e autoclave

Realizar treinamento de capacitacdo e / ou reciclagem periddica dos trabalhadores quanto aos
riscos envolvendo agentes bioldgicos, com énfase nos cuidados com materiais perfuro cortantes

Realizar inspecao de seguranca periodica da caldeira e autoclave; Manter livro de registro de
seguranca e registrar todas ocorréncias importantes capazes de influir nas condi¢cdes de
seguranca da caldeira e autoclave

Manter programa de imunizacao ativa dos trabalhadores, conforme o PCMSO
Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.

Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
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Empresa

Empresa

Empresa

Empresa

Empresa

Empresa
Empresa
Empresa

Empresa

Empresa

Empresa
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Treinamento Promover treinamento introdutério para novos trabalhadores NR-1 Empresa
Acéo Realizar manutencdo preventiva nos maquinarios, efetuar registros das manutencdes e reparos  Empresa
realizados.
Acéo Elaborar e / ou manter programa de manutencao preventiva de veiculos e maquinas como: Empresa

alinhamento, balanceamento calibragdo de pneus afim de minimizar os efeitos da vibracdo de
corpo inteiro(VCI).

Acéo Efetuar a inspecdo, manutencdo e recarga periédica dos extintores, manter todos os postos  Empresa
desobstruidos e sinalizados

Acéo Orientar os trabalhadores quanto ao risco de acidentes envolvendo quedas de diferente nivel. Empresa
Outra Realizar o treinamento de seguranca na operacéo de caldeiras previsto na NR-13 aprovada pela  Empresa
Portaria SSMT n° 02, de 08 de maio de 1984 ou na Portaria SSST n.° 23, de 27 de dezembro de
1994, conforme ANEXO | da NR-13.

Acéo Realizar e manter atualizado laudo técnico de inspecéo de seguranca dos compressores e vasos  Empresa
de presséo (autoclave) e caldeira (NR-13).

Outra Realizar dispositivos de protecdo contra queimaduras nas tubulagfes e partes quentes de caldeira  Empresa
e autoclave

Acéo Orientar os trabalhadores sobre boas préaticas de seguranga no transito. Empresa

Outra Utilizar Escada plataforma moével com dispositivo de fixacdo das rodas na utilizacgdo de  Empresa

abastecimento das cestas da autoclave

Acéo Realizar melhorias de ventilagédo diluidora de temperatura no local de trabalho. Empresa
Acéo Manter a hidratacéo diaria dos trabalhadores expostos ao calor. Empresa
Acéo Providenciar local adequado para troca de vestuario, dotado de armarios de compartimentos  Empresa
duplos
Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda. FA
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Acéo

Acéo

Consideracao

Consideracao

Consideracao

Acéo

Acéo

Acéo

Acéo

Acéo

Acéo
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Manter todos os setores organizados e limpo
Realizar a avaliacdo de psicossocial ocupacional dos trabalhadores periodicamente

Risco de queda de trabalhador em desnivel, caracterizando trabalho em altura (ABERTURA DE
CARRIOLA PARA DESPEJO EM CACAMBA) - Realizar uma Analise de Risco prévia para
identificar os perigos e propor medidas preventivas.

Implantar um procedimento formal que proiba a compressdo manual de sacos, determinando que
essa atividade seja realizada exclusivamente por meio de dispositivos mecanicos adequados,
como empurradores ou compactadores, garantindo maior seguranca e padronizacdo do processo.

Realizar treinamento inicial e periodico em NR-32, abordando riscos ocupacionais, medidas de
prevencdo, uso correto de EPIs, procedimentos seguros, manejo de residuos e condutas em
situacdes de emergéncia

Realizar AEP (Avaliagdo Ergondmica Preliminar), conforme NR 17.

Aprimorar os canais de comunicacdo interna, mantendo os trabalhadores informados sobre
mudancas organizacionais, alteracbes de processos, contratos, funcdes e perspectivas de
continuidade das atividades.

Desenvolver acdes de valorizagdo e integracdo dos trabalhadores, com reconhecimento das
contribui¢Bes individuais e coletivas e comunicagéo dos objetivos e resultados da organizacao.

Revisar a organizagdo e distribuicdo das tarefas, identificando atividades que exigem atencéo,
concentracdo e tomada de decisdo continuas. Simplificar fluxos e procedimentos sempre que
possivel. Manter canais de dialogo com as equipes e orientar as liderangas para identificagcao
precoce de situacdes de tensédo relacionadas as atividades.

Criar espacos periddicos para que os trabalhadores apresentem sugestfes sobre métodos,
organizagdo, sequéncia e execucdo das atividades, ampliando gradualmente a autonomia
compativel com cada funcéo.

Estruturar treinamentos, capacita¢cdes e oportunidades de aperfeicoamento, considerando as
necessidades das funcdes e as possibilidades de crescimento profissional.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
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Empresa

Empresa

Empresa

Empresa

Empresa

Empresa

Gestdo / RH

Gestdo / RH

Gestdo / RH

Gestao / Liderangas

RH



Acéo

Acéo

Acéo

15.4 - PRIORIDADES

Tipo

Consideracao

Acéo

Outra

Acao
Acao
Acéo
Acéo

Acao
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Avaliar periodicamente a distribuicAo das atividades, prazos e demandas, verificando a
necessidade de redistribuicdo ou reorganizacéo das tarefas em periodos de maior demanda.

Avaliar periodicamente fatores relacionados a satisfacdo, reconhecimento, organizacdo das
atividades e relacionamento com a gestéo, utilizando os resultados para ajustes no ambiente de
trabalho.

Reforcar a comunicagéo sobre a importancia das atividades realizadas e sua contribuicdo para os
resultados da organizacao, valorizando a participagéo dos trabalhadores.
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Gestéo / Liderancas

Gestdo / RH

Gestdo / RH / Liderancas

Acéo Prioridade
Realizar treinamento inicial e periddico em NR-32, abordando riscos ocupacionais, medidas de prevengdo, uso 2
correto de EPIs, procedimentos seguros, manejo de residuos e condutas em situacdes de emergéncia

Orientar os trabalhadores sobre boas praticas de seguranca no transito. 2
Utilizar Escada plataforma mdvel com dispositivo de fixagao das rodas na utilizacdo de abastecimento das cestas 2
da autoclave

Realizar melhorias de ventilagéo diluidora de temperatura no local de trabalho. 2
Manter a hidratagdo diaria dos trabalhadores expostos ao calor. 2
Providenciar local adequado para troca de vestuario, dotado de armarios de compartimentos duplos 2
Manter todos os setores organizados e limpo 2
Realizar a avaliacéo de psicossocial ocupacional dos trabalhadores periodicamente 2

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br
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Consideracéo

Outra
Acéo

Acéo

Acéo

Acéo

Acéo

Acéo

Acéo

Acéo
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Risco de queda de trabalhador em desnivel, caracterizando trabalho em altura (ABERTURA DE CARRIOLA PARA
DESPEJO EM CACAMBA) - Realizar uma Analise de Risco prévia para identificar os perigos e propor medidas
preventivas.

Implantar um procedimento formal que proiba a compressao manual de sacos, determinando que essa atividade
seja realizada exclusivamente por meio de dispositivos mecénicos adequados, como empurradores ou
compactadores, garantindo maior seguranga e padronizacdo do processo.

Realizar dispositivos de protecdo contra queimaduras nas tubulacdes e partes quentes de caldeira e autoclave
Realizar AEP (Avaliacdo Ergondmica Preliminar), conforme NR 17.

Aprimorar 0s canais de comunicagcdo interna, mantendo os trabalhadores informados sobre mudancas
organizacionais, alteracdes de processos, contratos, funcdes e perspectivas de continuidade das atividades.

Desenvolver acdes de valorizacdo e integracdo dos trabalhadores, com reconhecimento das contribuicfes
individuais e coletivas e comunicagéo dos objetivos e resultados da organizacao.

Revisar a organizagéo e distribuicdo das tarefas, identificando atividades que exigem atencdo, concentracdo e
tomada de decisdo continuas. Simplificar fluxos e procedimentos sempre que possivel. Manter canais de dialogo
com as equipes e orientar as liderangas para identificacdo precoce de situacdes de tensdo relacionadas as
atividades.

Criar espacos periddicos para que os trabalhadores apresentem sugestdes sobre métodos, organizagdo, sequéncia
e execucgao das atividades, ampliando gradualmente a autonomia compativel com cada funcgéo.

Estruturar treinamentos, capacitacfes e oportunidades de aperfeicoamento, considerando as necessidades das
funcbes e as possibilidades de crescimento profissional.

Avaliar periodicamente a distribuicdo das atividades, prazos e demandas, verificando a necessidade de
redistribuicdo ou reorganizacéo das tarefas em periodos de maior demanda.

Avaliar periodicamente fatores relacionados a satisfacdo, reconhecimento, organizacdo das atividades e
relacionamento com a gestéo, utilizando os resultados para ajustes no ambiente de trabalho.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
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Acéo

Treinamento
Treinamento
Treinamento

Acéo

Acéo

Acéo
Acéo
Acéo

Treinamento

Treinamento
Acao
Treinamento

Acéo
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Reforcar a comunicagéo sobre a importancia das atividades realizadas e sua contribuicdo para os resultados da
organizacéo, valorizando a participacdo dos trabalhadores.

Realizar inspecao de seguranca periddica da caldeira e autoclave; Manter livro de registro de segurancga e registrar
todas ocorréncias importantes capazes de influir nas condi¢bes de seguranca da caldeira e autoclave

Promover treinamento do membro representante da NR 05 no Curso de Prevencao de Acidentes de Trabalho
Promover treinamento e / ou reciclagem de prevencdo e combate a incéndio
Promover treinamento e / ou reciclagem dos trabalhadores em nog¢6es basicas em primeiros socorros

Fornecer e exigir o uso de EPIs; Manter atualizado o sistema de registro de fornecimento e troca dos EPIs;
Inspecionar e substituir periodicamente os EPIs

Manter e realizar todos os procedimentos de monitoramento médico e biolégico dos trabalhadores, conforme
estabelecido no PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

Elaborar e implementar AET (Analise Ergonémica de Trabalho), conforme NR 17
Elaborar ordens de servi¢o sobre seguranca e satde no trabalho (NRO1)
Manter manutengéo preventiva mediante registro da caldeira e autoclave

Realizar treinamento de capacitacéo e / ou reciclagem periédica dos trabalhadores quanto aos riscos envolvendo
agentes bioldgicos, com énfase nos cuidados com materiais perfuro cortantes

Promover treinamento e / ou reciclagem periédico para os trabalhadores sobre o uso adequado dos EPIs
Manter programa de imunizacéo ativa dos trabalhadores, conforme o PCMSO
Promover treinamento introdutério para novos trabalhadores NR-1

Realizar manutencgéo preventiva nos maquinarios, efetuar registros das manutencdes e reparos realizados.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
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Acéo Elaborar e / ou manter programa de manutencdo preventiva de veiculos e maquinas como: alinhamento, 2
balanceamento calibracdo de pneus afim de minimizar os efeitos da vibrag&o de corpo inteiro(VCI).

Acéo Efetuar a inspecdo, manutengdo e recarga periddica dos extintores, manter todos os postos desobstruidos e 2
sinalizados

Acéo Orientar os trabalhadores quanto ao risco de acidentes envolvendo quedas de diferente nivel. 2

Outra Realizar o treinamento de seguranca na operacao de caldeiras previsto na NR-13 aprovada pela Portaria SSMT n° 2

02, de 08 de maio de 1984 ou na Portaria SSST n.° 23, de 27 de dezembro de 1994, conforme ANEXO | da NR-13.
Acéo Realizar e manter atualizado laudo técnico de inspecdo de seguranca dos compressores e vasos de presséo 2
(autoclave) e caldeira (NR-13).
LEGENDA DE PRIORIDADE

Grau 2 De Atencéao Prioridade basica.Iniciar processo de avaliacdo quantitativa do Setor/GHE para confirmacéo da categoria e monitoramento
periddico.

N&o toleravel Prioridade maxima.Adotar medidas imediatas de controle. Quando ndo, a continuidade da operagéo s6 podera ocorrer com
ciéncia e aprovacao do gerente geral da unidade ou instalacao. Iniciar processo de avaliagcdo quantitativa do Setor/GHE para
verificacdo do rebaixamento da categoria de risco.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
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16 - ACOMPANHAMENTO E AFERICAO DO PLANO DE ACAO

A NR 1 determina que a organizac@o deve elaborar um plano de agdo contendo as medidas de prevencdo a serem

adotadas ou mantidas, seguindo a hierarquia preconizada no subitem 1.5.4.4.5.

Tais medidas sdo essenciais para reduzir o risco a um nivel aceitavel pela organizagao.
As medidas de prevencéo existentes e que serdo mantidas também devem estar contempladas no plano de agdo, uma

vez que elas foram consideradas na avaliagdo de risco.
O plano de agéo contendo as medidas de prevencgdo a serem adotadas, aprimoradas ou mantidas deve estar associado

aos seguintes instrumentos:
® Cronograma de implantacéo;
* Formas de monitoramento e medicéo para evidenciar se as medidas adotadas séo eficazes.

Um ponto também importante a destacar € que as medidas de prevencdo devem seguir a ordem de prioridade
estabelecida no subitem 1.4.1, alinea “g” da Norma Regulamentadora NR 1.
Em primeiro lugar, deve-se eliminar o perigo. Nao sendo possivel, deve-se reduzir ou controlar o risco adotando medidas

de prevencao, prevalecendo as medidas de proteg&o coletivas sobre as medidas de protecao individuais.
A NR 1 requer ainda que a organizagdo proceda a manutencéo dos registros e evidéncias que demonstrem o desenvolvimento

e a execucgao das medidas de prevencgéao contidas no plano de acéo.
E importante destacar que estes registros e evidéncias podem ser de varias formas, dependendo da complexidade da

organizagdo e da natureza dos seus processos e dos riscos que tém que ser controlados.

Assim, podem ser utilizadas fotos, videos, atas de reunido, listas de presenca, certificados de treinamento, programas
complementares, relatérios de inspe¢ao ou outros registros que assegurem a realizagdo a¢des previstas no plano.
A eficacia das medidas de prevencao é parte essencial para melhoria do desempenho de SST da organizacdo, e deve

ser feita de forma rotineira.
Caso seja identificada ineficacia nas medidas de prevengdo implementadas durante o processo de medigdo de

desempenho de SST previsto no subitem 1.5.4.3, estas medidas devem ser corrigidas, adaptadas ou melhoradas.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.

Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
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17 - REGISTRO E DIVULGAC}AO DOS DADOS

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a
constituir um historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatorios de antecipacdo ou
de reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliacdo quantitativa dos agentes ambientais,
registros de treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, j& que este é o
prazo para prescricdes das acdes civeis conforme determina o Art. 177 do Cddigo de Processo Civil
(CPCQ).

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda. iy
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES f
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18 - RECOMENDACOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa CONSORCIO PUBLICO PARA
TRAT. E DEST. FINAL ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO DOCE OESTE ES, das
exigéncias e dos riscos das atividades, do acompanhamento clinico individual dos empregados, de
levantamento epidemioldgico, sugerimos a instalacdo das medidas sugeridas no PGR nos prazos
estabelecidos.

Exames médicos ocupacionais sdo a principal forma de monitoramento individual a respeito
das condicdes de trabalho, mas sédo assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes
para a melhoria das condi¢cbes de saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a saude
advenham das condic¢des de trabalho.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda. iy
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES f
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19 - CONSIDERACOES FINAIS

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢cdes existentes na
empresa por ocasiao da vistoria. Quaisquer alteragdes que venham a ocorrer nas atividades, planta
fisica e equipamentos exigirdo novas analises.

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliacdes sempre considerando as piores condi¢des
de trabalho encontradas e as piores condi¢des de trabalho do local.

As avaliacOes realizadas para a descricdo das fungbes neste trabalho foram realizadas de
forma quantitativa e qualitativa conforme o tipo de agente insalubre que o colaborador estava exposto.

O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situacéo de trabalho onde, a
seu ver, por motivos razoaveis, envolva um risco grave e iminente para a sua vida ou saude,
informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

O empregador nao pode exigir o retorno dos trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam adotadas
as medidas corretivas da situacao de grave e iminente risco para sua vida ou saude.

O trabalhador deve comunicar, imediatamente, ao seu superior hierarquico as situacdes de trabalho
gue envolvam um risco grave e iminente para a sua vida ou salde, bem como de terceiros.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda. iy
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20 - ANALISE DE FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

CONSORCIO PUBLICO PARA TRAT. E DEST. FINAL ADEQUADA DE RESIDUOS
SOLIDOS DA REGIAO DOCE OESTE ES

22/07/2026 a 01/08/2026

PARTICIPACAO - COPSOQ Il - Verséo Curta

@ Sim - Respondeu (58.8%) @ Naio - Ndo respondeu (41.2%)

58.8%

1/17
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CLASSIFICAGAO DAS ESCALAS - COPSOQ Il - Vers&o Curta

B situacao Favoravel Intermediario I Risco para a saude

Apoio social de superiores 50% 30%
Auto-eficacia 80% 20% }70%
Comportamentos ofensivos 90% 10% }—0%

compromiszo face 20 rrmaine MR B

trabalho

Comunidade social no trabalho 90% 10% }70%

Confianca vertical 80% 10%

Conflito trabalho/vida 60% 10% 30%

I|

Estresse 50% 0%

@
38
8

70%

Exigéncias cognitivas

Exigéncias emocionais 30% 30% 40%
Exigéncias quantitativas 40% 60% }—0%

Extenuacéo 30% 30%

&

Influéncia no trabalho 30% 20% 50%

Inseguranga laboral 20% | @86 80%

Justiga e respeito 80% | @86 20%

Possibilidades de

N 50% 50%
desenvolvimento

Previsibilidade 70% 10% 20%

Problemas em dormir 60% 30% 10%

60% 30% 10

Qualidade da liderancga;

Recompensas 50% 10% 40%

Ritmo de trabalho 30% 40% 30%

70% 10% 20%

Satisfagéo no trabalho

Significado do trabalho 100% Fo%

Transparéncia do papel laboral e
desempenhado
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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GRAFICO DE MEDIA DAS ESCALAS - COPSOQ Il - Vers&do Curta

Bl védia

4.0
3.5
3.0
25
2.0
15
1.0

0.5

N\ o & o e e
< 3 N 2 S NGO 2 W
EN P T P V@ e S T\
XS Q e e ™
o 2 e o ) o0 f N « & )
2 SRS o et o 5 <
90 0((\? o .\
(@) ‘,e‘\o
&

1. A sua carga de trabalho acumula-se por ser mal distribuida?

@ Nunca/Quase nunca (30.0%) @ Raramente (10.0%) © As vezes (50.0%) @ Sempre (10.0%)
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2. Com que frequéncia ndo tem tempo para completar todas as tarefas do seu trabalho?

@ Nunca/Quase nunca (40.0%) @ Raramente (10.0%) As vezes (50.0%)

3. Precisa trabalhar muito rapidamente?

@ Nunca/Quase nunca (10.0%) @ Raramente (20.0%) As vezes (40.0%) @ Sempre (30.0%)

4. O seu trabalho exige a sua atencao constante?

@ Sempre (100.0%)

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br
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5. O seu trabalho exige que tome decisdes dificeis?

@ Nunca/Quase nunca (10.0%) @ Raramente (20.0%) © As vezes (40.0%) @ Frequentemente (20.0%)

V4

@ Sempre (10.0%)

40%

6. O seu trabalho exige emocionalmente de si?

@ Nunca/Quase nunca (30.0%) @ As vezes (30.0%) @ Frequentemente (10.0%) @ Sempre (30.0%)

7. Tem um elevado grau de influéncia no seu trabalho?

@ Nunca/Quase nunca (30.0%) @ Raramente (20.0%) © As vezes (20.0%) @ Sempre (30.0%)
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8. O seu trabalho exige que tenha iniciativa?

@ Raramente (10.0%) @ Frequentemente (10.0%) @ Sempre (80.0%)

9. O seu trabalho permite-lhe aprender coisas novas?

@ Raramente (10.0%) As vezes (50.0%) @ Frequentemente (10.0%) @ Sempre (30.0%)

10. No seu local de trabalho, é informado com antecedéncia sobre decisdes importantes, mudancas ou planos
para o futuro?

@ Nunca/Quase nunca (10.0%) @ Raramente (20.0%) As vezes (10.0%) @ Frequentemente (10.0%)

@ Sempre (50.0%)
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11. Recebe toda a informagdo de que necessita para fazer bem o seu trabalho?

@ Raramente (10.0%) As vezes (10.0%) @ Sempre (80.0%)

12. Sabe exatamente quais as suas responsabilidades?

@ Frequentemente (20.0%) @ Sempre (80.0%)

13. O seu trabalho é reconhecido e apreciado pela geréncia?

@ Nunca/Quase nunca (30.0%) @ Raramente (10.0%) As vezes (10.0%) @ Sempre (50.0%)

7117
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14. E tratado de forma justa no seu local de trabalho?

@ Nunca/Quase nunca (10.0%) @ Raramente (10.0%) As vezes (20.0%) @ Sempre (60.0%)

15. Com que frequéncia tem ajuda e apoio do seu superior imediato?

@ Raramente (20.0%) As vezes (30.0%) @ Frequentemente (20.0%) @ Sempre (30.0%)

16. Existe um bom ambiente de trabalho entre si e os seus colegas?

As vezes (10.0%) @ Frequentemente (10.0%) @ Sempre (80.0%)
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17. Oferece aos individuos e ao grupo boas oportunidades de desenvolvimento?

As vezes (40.0%) @ Sempre (60.0%)

18. E bom no planejamento do trabalho?

@ Nunca/Quase nunca (10.0%) @ Raramente (10.0%) As vezes (30.0%) @ Sempre (50.0%)

19. A geréncia confia nos seus funcionarios para fazerem o seu trabalho bem?

@ Nunca/Quase nunca (20.0%) @ Sempre (80.0%)
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20. Confia na informagéo que lhe é transmitida pela geréncia?

As vezes (30.0%) @ Frequentemente (10.0%) @ Sempre (60.0%)

21. Os conflitos séo resolvidos de uma forma justa?

@ Nunca/Quase nunca (10.0%) @ Raramente (10.0%) @ Frequentemente (10.0%) @ Sempre (70.0%)

=

22. O trabalho é igualmente distribuido pelos funcionéarios?

@ Nunca/Quase nunca (10.0%) @ Um pouco (10.0%) @ Frequentemente (10.0%) @ Sempre (70.0%)

<=
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23. Sou sempre capaz de resolver problemas, se tentar o suficiente

) As vezes (20.0%) @ Frequentemente (10.0%)

@ Sempre (70.0%)

24. O seu trabalho tem algum significado para si?

) Moderadamente (10.0%) @ Muito (70.0%) @ Extremamente (20.0%)

25. Sente que o seu trabalho é importante?

@ Muito (80.0%) @ Extremamente (20.0%)
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26. Sente que os problemas do seu local de trabalho sdo seus também?

@ Um pouco (10.0%) @ Moderadamente (20.0%) @ Muito (50.0%) @ Extremamente (20.0%)

27. Quao satisfeito esta com o seu trabalho de uma forma global?

@ Um pouco (20.0%) @ Moderadamente (10.0%) @ Muito (60.0%) @ Extremamente (10.0%)

28. Sente-se preocupado em ficar desempregado?

@ Um pouco (20.0%) @ Muito (50.0%) @ Extremamente (30.0%)

“
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29. Em geral, sente que a sua salde é:

@ Ruim (10.0%) @ Razoavel (10.0%) @ Boa (30.0%) @ Muito boa (10.0%) @ Excelente (40.0%)

30. Sente que o seu trabalho Ihe exige muita energia que acaba por afetar a sua vida privada negativamente?

@ Nunca/Quase nunca (30.0%) @ Um pouco (30.0%) @ Moderadamente (10.0%) @ Muito (20.0%)

@ Extremamente (10.0%)

31. Sente que o seu trabalho lhe exige muito tempo que acaba por afetar a sua vida privada negativamente?

@ Nunca/Quase nunca (40.0%) @ Um pouco (30.0%) @ Muito (20.0%) @ Extremamente (10.0%)

a
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32. Acordou varias vezes durante a noite e depois ndo conseguia adormecer novamente?

@ Nunca/Quase nunca (50.0%) @ Raramente (10.0%) © As vezes (30.0%) @ Sempre (10.0%)

33. Fisicamente exausto?
@ Nunca/Quase nunca (10.0%) @ Raramente (30.0%) © As vezes (20.0%) @ Frequentemente (20.0%)
@ Sempre (20.0%)

34. Emocionalmente exausto?
@ Nunca/Quase nunca (20.0%) @ Raramente (10.0%) @ As vezes (40.0%) @ Frequentemente (10.0%)
@ Sempre (20.0%)
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35. Irritado?
@ Nunca/Quase nunca (10.0%) @ Raramente (10.0%) © As vezes (50.0%) @ Frequentemente (20.0%)
@ Sempre (10.0%)

36. Ansioso?
@ Nunca/Quase nunca (10.0%) @ As vezes (50.0%) @ Frequentemente (10.0%) @ Sempre (30.0%)

37. Triste?
@ Nunca/Quase nunca (30.0%) @ Raramente (20.0%) @ As vezes (20.0%) @ Frequentemente (20.0%)
@ Sempre (10.0%)
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38. Tem sido alvo de insultos ou provocagdes verbais?

@ Nunca/Quase nunca (90.0%) @ Sempre (10.0%)

39. Tem sido exposto a assédio sexual indesejado?

@ Nunca/Quase nunca (100.0%)

100%

40. Tem sido exposto a ameacas de violéncia?

@ Nunca/Quase nunca (90.0%) @ As vezes (10.0%)
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41. Tem sido exposto a violéncia fisica?

@ Nunca/Quase nunca (100.0%)

100%
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RELATORIO DE ANALISE DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

CONSORCIO PUBLICO PARA TRAT. E DEST. FINAL ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO DOCE
OESTE ES

Periodo de Avaliagdo: 2026-07-22 a 2026-08-01

Metodologia: COPSOQ Il - Versao Curta

Este relatério técnico apresenta os resultados da avaliagdo de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, realizada no
Consorcio Publico para Tratamento e Destinacdo Final Adequada de Residuos Sélidos da Regido Doce Oeste ES. O
objetivo da avaliagédo é analisar as condi¢des e a organizagao do trabalho sob a 6tica dos fatores de risco psicossociais,
em conformidade com as diretrizes de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) da NR-1 e as disposi¢cdes de
ergonomia da NR-17. A metodologia aplicada foi o questionario internacional COPSOQ Il - Versao Curta. No periodo
avaliado, de um total de 17 trabalhadores elegiveis, 10 responderam ao questionario, representando uma taxa de
adeséo de 58,8%, enquanto 7 trabalhadores néo responderam, o que equivale a 41,2% de abstencédo. Devido a
dimensao da amostra de respondentes, os resultados devem ser interpretados como representativos da percepgéo
desse grupo especifico de trabalhadores, ndo devendo ser generalizados de forma irrestrita para a totalidade do
consorcio.

A andlise dos resultados revela diferentes niveis de exposi¢cao aos fatores de risco psicossociais entre os respondentes.
No dominio das exigéncias do trabalho, a escala de exigéncias cognitivas apresenta 70% dos respondentes na faixa de
Risco para a saude e 30% na faixa Intermediario, sem qualquer registro de situacao favoravel. As exigéncias emocionais
também indicam exposigao significativa, com 40% em Risco para a salde, 30% em nivel Intermediario e 30% em
Situacao Favoravel. Em contrapartida, as exigéncias quantitativas mostram-se mais moderadas, com 60% na faixa
Intermediéario e 40% em Situacao Favoravel. O ritmo de trabalho distribui-se de forma pulverizada: 30% em Risco para a
saude, 40% em nivel Intermediario e 30% em Situagdo Favoravel. No que concerne aos efeitos sobre os trabalhadores,
as escalas de estresse e sintomas depressivos apresentam, cada uma, 30% de respondentes na faixa de Risco para a
saude, 40% na faixa Intermediario e 30% em Situacdo Favoravel. A extenuacao afeta 30% em nivel de Risco para a
saude, 40% em nivel Intermediario e 30% em Situagdo Favoravel. Os problemas em dormir foram assinalados por 10%
em Risco para a saude, 30% em nivel Intermediario e 60% em Situacdo Favoravel.

No ambito das relagdes socioprofissionais e lideranga, observa-se que o apoio social de superiores é considerado
favoravel por 50% dos respondentes, enquanto 30% situam-se na faixa Intermediario e 20% em Risco para a saude. A
qualidade da lideranca é percebida como favoravel por 60%, com 30% em nivel Intermediario e 10% em Risco para a
salde. A confianga vertical atinge 80% de avaliagdo favoravel, com 10% em nivel Intermediario e 10% em Risco para a
salde. A justica e respeito apresenta 80% em Situacdo Favoravel e 20% em Risco para a saude. A comunidade social
no trabalho registra 90% em Situagcéo Favoravel e 10% em nivel Intermediario, enquanto os comportamentos ofensivos
apresentam 90% em Situagdo Favoravel e 10% em nivel Intermediario, sem ocorréncias na faixa de Risco para a saude
para ambos os fatores. No dominio do desenho do trabalho e carreira, a influéncia no trabalho situa-se em 50% na faixa
de Risco para a saude, 20% na faixa Intermediario e 30% em Situacdo Favoravel. As possibilidades de desenvolvimento
apresentam 50% na faixa de Risco para a saude e 50% na faixa Intermediario, sem registros favoraveis. A previsibilidade
foi classificada como favoravel por 70%, com 10% na faixa Intermediario e 20% em Risco para a saide. O compromisso
face ao local de trabalho apresenta 70% em Risco para a saude, 20% em nivel Intermediario e 10% em Situacéo
Favoravel. A inseguranca laboral desponta como o fator de maior exposi¢do ao risco, com 80% dos respondentes na
faixa de Risco para a saude e 20% em Situacdo Favoravel. Por fim, a transparéncia do papel laboral desempenhado
obteve 100% de avaliacao favoravel, enquanto o significado do trabalho registrou 100% na faixa Intermediario, ndo
havendo respondentes nas faixas favoravel ou de risco para este Ultimo aspecto. A satisfagédo no trabalho é favoravel
para 70%, intermediaria para 10% e representa risco para 20% dos respondentes.

A andlise integrada dos dados indica que os fatores de maior vulnerabilidade psicossocial para o grupo de respondentes
estéo concentrados na inseguranga laboral, no compromisso face ao local de trabalho, nas exigéncias cognitivas, nas
possibilidades de desenvolvimento e na baixa influéncia sobre as proprias tarefas. A percepcao de alta inseguranca
laboral associada a baixas possibilidades de desenvolvimento e a falta de influéncia no trabalho pode atuar de forma
sinérgica, elevando o desgaste cognitivo e emocional dos trabalhadores. Por outro lado, o ambiente de trabalho
apresenta importantes fatores de protecdo, caracterizados por elevados indices de transparéncia do papel laboral
desempenhado, forte senso de comunidade social no trabalho, auséncia de comportamentos ofensivos expressivos e
percepcgao positiva de justica, respeito e confianga vertical. Esses fatores de suporte social e clareza de papel
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representam recursos organizacionais valiosos que podem mitigar os efeitos das altas exigéncias cognitivas e da
inseguranca identificadas.

Com base nas diretrizes da NR-1 e da NR-17, e considerando os limites de representatividade decorrentes da
participacao registrada de dez trabalhadores, recomendam-se intervencdes estruturadas em trés niveis, priorizando a
organizacgao do trabalho. No nivel organizacional e estratégico, cabe revisar os processos de comunicagao institucional
para atenuar a percepg¢ao de inseguranca laboral, além de estruturar programas de valorizagéo profissional e planos de
carreira que respondam a demanda por possibilidades de desenvolvimento. No nivel gerencial e de liderancas,
recomenda-se a adogédo de praticas que ampliem a autonomia e a participagdo dos trabalhadores nas decisdes
cotidianas sobre suas tarefas, bem como o planejamento da distribuicdo de atividades para reduzir a sobrecarga
cognitiva identificada. No nivel individual, propde-se a realizacdo de acdes de sensibilizacéo sobre gestdo do tempo e
estratégias de regulagéo da carga mental de trabalho. Os resultados desta avaliagdo devem ser integrados ao Inventario
de Riscos Ocupacionais do PGR da organizac¢éo, subsidiando o Plano de Acgao para o controle e monitoramento

continuo dos fatores de risco psicossociais.
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21 - ENCERRAMENTO

Este documento PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos foi elaborado e verificado por profissional

legalmente habilitado, estd composto com 132 paginas incluindo os anexos, sendo todas rubricadas e assinadas
abaixo.

Assinado Digitalmente por: DIONISIO ROQUE
BOSCHETTI JUNIOR:89641477749
Data: 26/08/2026 15:53:41

DIONISIO ROQUE BOSCHETTI JUNIOR
MEDICO DO TRABALHO - CRM: 4637-ES

MARCOS GERALDO GUERRA
RESPONSAVEL DA EMPRESA

Colatina - ES, 26 de agosto de 2026
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