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CERTIFICADO

Conteuido Programatico do Curso:

=\

Estudo do ambiente e dos riscos do processo produtivo.

. Investigagéo e andlise de acidentes e doencas do trabalho
. NogGes sobre acidentes e medidas de prevencao.

. Inclus&o de pessoas com deficiéncia e reabilitados.

. Legislagéo trabalhista e previdenciaria em SST.

. Principios de higiene oTUmomo:m_ e controle de riscos.

. Organizacgéao e atribuicées da CIPA.

. Prevengéo e combate ao assédio e outras formas de violéncia no trabalho.

. Exposicéo aos riscos existentes e medidas preventivas.

MY rab

Medicina e Seguranga do Trabalho




TREINAMENTO

Titulo: NR 05 - COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO -
CIPA

Carga Horaria: 08 horas IData; W b LO2 208 &
Instrutor{es)

Contetido Programatico:

NR-5-.7.2 O weinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) nogdes sobre acidentes ¢ doengas relacionadas ao trabatho decorrentes das condiges de trabalho ¢ da exposiciio aos riscos
existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengdo;

¢) metodologia de investigagio ¢ andlise de acidentes ¢ doengas relacionadas go trabalho;

d) prineipios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengiio dos riscos;

¢ nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas & seguranga ¢ saide no trabalho;
f) nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiénceia e reabilitados nos processas de trabalho;

) organizagio da CIPA e outros assuntos necessdrios ao exercicio das atribuigdes da Comissio; ¢

1) prevengdo e combale av assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

Nome: ' Empresa CPF Assinatura
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3 | Anténio Marcio Rodrigues Pereira Filho | G&A Vidros qu V6 Th2an Aj“'!‘.ZA [/ Lo
4 | Amanda Strelow Manzinide Souza | P28 SRR D0 | 0 (0 n Gavramido RO
5 |.Jodo Batista Da Silva A&C Construtora | p 3,093 )¢72 a, 7 il 2 aj mﬁh -
6 | Nedir Moura de Oliveira CONDOEST £00 6BIAGA 1341 m
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| Responsavel pelo treinamento:

g Cargo/Funcaa:




TREINAMENTO

Titulo: NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO -
CIPA
Carga Horaria: 08 horas |Data:  23102/26

.: lnstrutor(es)

Contetdo Programatico:
NR-5-.7.2 O treinamiento deve contemplar, no minime, os seguintes ftens:
a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtive:

I} nogdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condigdes de trabalho e da-exposiglio aos riscos
existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengio;

¢} mietadologia de investigagio e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
dy principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencio dos riscos;

¢} noghes sobre as legislagoes trabalhista ¢ previdencidria relativas a seguranga e satde no trabalho;

1} nogoes sobre a inclusio de pessoas com deficiéncia ¢ reabilitados nos processos de trabalho,

grorganizacho-da-CHPA-e-outros-assuntos-necessarios-no-exereicia-das-atribuictes da-Comissfio; ¢

h) prevengdo ¢ combate ao assédio sexual € a outras formas de violéncia no trabalho.

' Nome: Empresa CPF Assinatura
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