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2 - INTRODUCAO

Esse programa foi planejado e elaborado em conformidade com a Norma Regulamentadora NR-7 da Portaria n° 24, de
29.12.1994, com base nos agentes que apresentam riscos a saude dos trabalhadores que foram identificados no
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

O PCMSO ¢é um programa de assisténcia médica, elaborado por médico do trabalho e devera ser implementado na
empresa em beneficio dos funcionérios, no que diz respeito a prevencao de danos causados a saude por condi¢des de
trabalho adversas, ou agentes nocivos existentes no meio ambiente.

O PCMSO também busca implementar um conjunto de ac¢des destinadas a manter a salde e prevenir doengas
relacionadas ao trabalho. Tais agBes devem dar destaque a conscientizacdo dos trabalhadores da necessidade de
adocdo de medidas de promocgéo da saude, com atengdo aos meios de se evitarem as doengas e protegerem sua
integridade fisica, capacitando-os de sua responsabilidade pessoal em sua prépria protegéao.

O escopo desse documento é programar para periodos de 12 (doze) meses, agdes da empresa no que se refere aos
principios de medicina preventiva para todos os seus funcionarios. Sendo assim, sao analisados sob o ponto de vista
da saude ocupacional, as atividades realizadas pelos funcionarios, assim como 0s riscos ambientais. Estabelecendo
uma programacao de atos médicos, que culminardo com um Relatério Analitico do Programa que sintetizara as
atividades do exercicio e dispora de elementos para o Programa do ano seguinte.
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3 - OBJETIVOS DO PCMSO

O principal objetivo desse programa é garantir e preservar a salde dos trabalhadores em seus ambientes de trabalho.
Para isso, prevé-se a total assisténcia ao empregado no que se refere a sua salude ocupacional. Com os cuidados
estipulados pelo programa, é esperado que ocorra a reducao da quantidade de doengas decorrentes do trabalho bem
como acidentes ocorridos nesse ambiente. A partir disso, a empresa pode esperar, também, uma diminuicdo dos
custos relacionados a acidentes e outras despesas consequentes de problemas ligados a salde ocupacional de

seus empregados.

O atendimento integral e cuidado a salde ocupacional dos trabalhadores também tem como intuito diminuir o
absenteismo, isto &, a auséncia de trabalhadores em seus respectivos locais e horarios de trabalho e, assim, promover
um maior rendimento a empresa, 0 que, consequentemente, gera a maior chance de lucro.

Além disso, o lucro também pode ser melhor aproveitado considerando que ocorre um menor gasto com despesas
médicas de empregados, visto que o programa tem carater essencialmente preventivo. Decorrente de todos esses
fatores, pode-se destacar ainda a promocdo de uma maior e efetiva integracdo entre os diferentes setores que

compdem uma empresa ou instituicao.
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4 - DIRETRIZES DO PCMSO

O PCMSO ¢é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizacdo no campo da saude de seus
empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.
S&o diretrizes do PCMSO:

¢ Rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

¢ Detectar possiveis exposi¢fes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

¢ Definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

¢ Subsidiar a implantacao e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencao adotadas na organizacao;

¢ Subsidiar analises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a salude e sua relagdo com 0s riscos
ocupacionais;

e Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situa¢cBes de trabalho que possam comprometer
sua saude;

e Subsidiar a emisséo de notificagcbes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentacao
pertinente;

¢ Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

e Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente afetado pelos
riscos ocupacionais;

¢ Subsidiar a Previdéncia Social nas ac¢des de reabilitagéo profissional;

¢ Subsidiar agbes de readaptacéo profissional;

e Controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendacédo do Ministério da Saude.
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5 - RESPONSABILIDADES

Cabe ao Médico responsavel pelo PCMSO:

e Caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizagdo, deve reavalid-las em conjunto com os
responsaveis pelo PGR.

Cabe ao Empregador:

e Garantir a elaboracao e efetiva implantagdo do PCMSO;
e Custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
e Indicar médico do trabalho responséavel pelo PCMSO.

Cabe ao Empregado, conforme determina a NR 1, item 1.4.2:

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;

e Submeter-se aos exames médicos previstos nas NRs;

¢ Colaborar com a organizacdo na aplicacdo das NRs;

e usar o equipamento de prote¢éo individual fornecido pelo empregado.
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6 - PLANEJAMENTO DO PCMSO E EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

A organizag&o deve garantir que o PCMSO:

e Descreva 0s possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no
PGR;

e Contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme 0s riscos
ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos da NR 7;

e Contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames
médicos;

e Seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos
empregados;

¢ Inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa.

O PCMSO deve incluir a realizacado obrigatéria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periédico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

e) demissional.

Exame Admissional:
O Exame Médico Admissional deve ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades.

Exame Periddico:

O Exame Médico Periédico deve ser realizado com os seguintes intervalos:

a) Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de
doencgas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. e acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados expostos a condi¢des
hiperbaricas;

b) Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

Exame de Retorno ao Trabalho:

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungdes,
quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

Exame de Mudanca de Risco Ocupacional:
O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca,
adequando-se o controle médico aos Novos riscos.

Exame Demissional:

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato,
podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro
e trinta e cinco) dias, para as organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as
organizagfes graus de risco 3 e 4.

Periodicidade dos Exames Complementares

Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados por laboratério que atenda ao
disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e
analise, e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e s&o obrigatorios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevenc¢éo imediatas;
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Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES f
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br | f



MTrab 11/47

Medicina e Seguranca do Trabalho

b) houver exposi¢cdes ocupacionais acima dos niveis de agédo determinados na NR-09 ou se a classificagéo de riscos
do PGR indicar.

O momento da coleta das amostras biolégicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e 2 do Anexo | da NR 7.
Quando a organizagéo realizar o armazenamento e o transporte das amostras, devem ser seguidos os procedimentos
recomendados pelo laborat6rio contratado.

Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | da NR 7 devem ser realizados a cada seis meses, podendo ser
antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do médico responsavel, mediante justificativa
técnica, a fim de que os exames sejam realizados em situa¢cdes mais representativas da exposi¢cdo do empregado ao
agente.

Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos Quadros 1 e 2 do Anexo |
da NR 7 pode ser anual, desde que realizada em concomitancia com o periodo da execucao da atividade.

Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | da NR 7 néo serdo obrigatérios nos exames admissional, de retorno ao
trabalho, de mudancga de risco ocupacional e demissional.

Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da realizacdo dos exames
complementares previstos ha NR 7 e do significado dos resultados de tais exames.

No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares realizados nos
90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos da NR 7.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responséavel, desde que relacionados aos
riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
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7 - ACHADOS E CONDUTAS EM EXAMES MEDICOS

Quando a possibilidade de exposicdo excessiva aos agentes listados no Quadro 1 do Anexo | da NR 07 for
verificada, o médico responsavel pelo PCMSO ir4 comunicar aos responsaveis pela elaborag¢éo dos Programas de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais para que haja reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de
prevencao.

Constatada a ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteracdo que revele
disfuncéo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo | e demais Anexos da NR 07 ou
dos exames complementares incluidos com base nos riscos ocupacionais mapeados pelos Programas de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, a empresa ir4, depois de informada pelo médico responsavel pelo
PCMSO:

a) emitir a Comunicagédo de Acidente do Trabalho - CAT;
b) afastar o empregado da situacéo ou do trabalho, quando necessario;

¢) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze)
dias, para avaliacdo de incapacidade e definicdo de conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencéo pertinentes nos Programas de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais.

O empregado que se enquadrar nas condicBes anteriores, sera submetido a exame clinico e informado
sobre o significado dos resultados dos exames e sobre as condutas necessarias. O médico responsavel pelo
PCMSO ira avaliar a necessidade de realizagdo de exames em empregados que estejam enquadrados as
mesmas situacdes de trabalho.
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8 - ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve
ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O ASOQO deve conter no minimo:

a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;

b) nome completo do empregado, o niumero de seu CPF e sua fungéo;

c) a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico
previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o
empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) 0 nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus
Anexos, deve ser consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizagéo emitira recibo
de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando solicitado.

Sendo verificada a possibilidade de exposi¢cédo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | da NR 7, o médico
do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos
ocupacionais e das medidas de prevencao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragcéo que revele disfungdo organica
por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos da NR 7 ou dos exames
complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR, caberd & organizacéo, apds informada pelo
médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacgéo de Acidente do Trabalho — CAT,;

b) afastar o empregado da situacéo, ou do trabalho, quando necessério;

¢) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias,
para avaliacao de incapacidade e definicdo da conduta previdenciéria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencéo pertinentes no PGR.

O empregado, em uma das situagdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser submetido a exame clinico
e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizagdo de exames médicos em outros
empregados sujeitos as mesmas situacdes de trabalho.
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9 - DOCUMENTACAO E RELATORIO ANALITICO

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontudrio médico individual sob a
responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a organizacéo
estiver dispensada de PCMSO.

O prontuério do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por 20 (vinte) anos apds o seu
desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos Anexos da NR 7.

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizag¢éo deve garantir que os prontuarios médicos
sejam formalmente transferidos para seu sucessor.

Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrénico desde que atendidas as exigéncias do Conselho Federal
de Medicina.

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data
do Ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade
operacional, setor ou funcéo;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou
funcéo;

e) informacgdes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagédo, referentes
a seus empregados;

f) andlise comparativa em relagéo ao relatério anterior e discussé@o sobre as variagcdes nos resultados.

A organizagdo deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboracéo do relatério analitico, os
dados dos prontuérios médicos a ele transferidos, se for o caso.

Caso o médico responsavel pelo PCMSO nao tenha recebido os prontuarios médicos ou considere as informacdes
insuficientes, deve informar o ocorrido no relatorio analitico.

O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e saude no trabalho da
organizagao, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevenc¢do necessarias sejam adotadas na
organizagao.

As organizacdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizac8es de graus de risco 3
e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informagdes solicitadas nas
alineas “a” e “b” do subitem 7.6.2.

10 - PROGRAMA DE PROMOCAO A SAUDE

Tém por finalidade promover o bem-estar, o cuidado com a salde e a prevencédo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, bem como, de outras doencas néo relacionadas ao trabalho, proporcionando melhor qualidade de vida
aos colaboradores.

Sao programas de carater coletivos especificos para determinadas condi¢des descritas no PCMSO ou detectados a
partir do seu desenvolvimento. Podem ser (teis na prevenc¢do e/ou monitoramento da Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Obesidade, Dependéncia Quimica, Tabagismo, DST/AIDS a fim de minimizar complica¢des. As atividades podem ser
incluidas na Semana Interna de Prevencgédo de Acidentes (SIPAT/SIPATMIN), promovida pela CIPA/CIPAMIN.
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Beneficios:

e Melhora na qualidade de vida e no ambiente de trabalho;
e Melhora do desempenho na execuc¢éo das tarefas;

e Aumento da produtividade;

¢ Diminui¢&@o do absenteismo.

Temas sugeridos para palestras, campanhas e eventos educativos:

e Palestras DST — AIDS;

e Prevencao a Diabetes;

e Hipertenséo Arterial;

¢ Prevencao e Conservacao Auditiva;
e Protecao Respiratéria;

e Prevencao de Posturas Incorretas;
e Prevencao no Manuseio de Cargas;
¢ Sedentarismo e Obesidade;

e Alcoolismo e Tabagismo;

e Prevencdo ao Cancer de Préstata;
¢ Prevencado ao Cancer de Mama,

e Prevencao ao Céancer de Préstata;
e Dependéncia Quimica — Drogas.

CONTROLE DE DEPENDENCIAS

Essa etapa do programa busca atingir todos os colaboradores, podendo a empresa desenvolver um programa para
prevencdo dos problemas relacionados ao uso de &lcool e outras drogas de natureza quimica (inclusive
medicamentos), visando minimizar os acidentes de qualquer natureza, prevenir doengas e desestimular o uso destas
substancias.

A empresa podera promover campanhas de conscientizagdo com banners, informes gréficos, e-mail, entre outras
acoes, a fim de comunicar as equipes sobre os males do cigarro e do &lcool. Ao explicar com detalhes e dados a
importancia de deixar esses vicios, a empresa conscientiza os empregados e os estimula, é possivel, por exemplo,
aproveitar datas de movimentos saudaveis como o Dia Mundial da Luta contra o Tabaco para realizar uma campanha
contra tabagismo na empresa.

As politicas internas também sdo de suma importancia para criar um clima organizacional saudavel, tais como:
estabelecer local especifico para uso de cigarros, sendo proibido o uso das demais areas da empresa.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br
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11 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE
TRABALHO
RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor ADMINISTRATIVO Qtde de 5
Funcionérios

CARGOS E FUNCOES

Cargo CHEFE DO Funcéo CHEFE DO Quantidade 1
SETOR SETOR
ADMINISTRATIV ADMINISTRATIV
] o]

Descricdo das atividades: Elaborar processos administrativos e financeiros, gerenciar pessoas, rotinas
administrativas e, servicos terceirizados e etc, prestar atendimento aos fornecedores e cliente e/ou consorciado,
aditivar contratos e apoio a reunifes e assembleias.

Cargo CHEFE DO Funcéo CHEFE DO Quantidade 1
SETOR SETOR
FINANCEIRO FINANCEIRO

Descricdo das atividades: Auxiliar na execucdo de servicos administrativos e na execucdo dos contratos
existentes entre o consorcio/fornecedores e consércio/consorciados. Atender fornecedores e clientes, fornecer e
receber informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, checar extratos, conferir ponto e servigos de departamento pessoal, emitir

notas fiscais, realizar pagamento de pessoal e outros servicos afins.

Cargo COORDENADOR Funcao COORDENADOR Quantidade 1
(A) DO CENTRO (A) DO CENTRO
DE DE
TRATAMENTO TRATAMENTO
DE RSS DE RSS

Descricdo das atividades: Realiza assinatura dos MTR, coordenar as equipes da empresa, gestao da frota e
outros servigos correlatos.

Cargo ESTAGIARIO(A) Funcéo ESTAGIARIO(A) Quantidade 1

Descricdo das atividades: Auxiliar nas atividades do setor administrativo e outros servigos afins.

Cargo GERENTE Funcéo GERENTE Quantidade 0
ADMINISTRATIV ADMINISTRATIV
O O

Descricdo das atividades: Elaborar processos administrativos e financeiros. Gerenciar pessoas, rotinas
administrativas e financeiras, recursos materiais, servigos terceirizados e etc. Prestar atendimento aos
fornecedores e cliente e/ou consorciado. Realizar pagamento de pessoal e apoio a reunides e assembleias.

Cargo SECRETARIA(O) Func&o
EXECUTIVA(O)

SECRETARIA(O)
EXECUTIVA(O)

Quantidade 0

Descricdo das atividades: Realizar a recepcao de clientes, atender o telefone, responder e-mails e outros
servicos correlatos.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda. Fi
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES f
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br [
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Medicina e Seguranca do Trabalho
Cargo SUPERINTENDE Funcao SUPERINTENDE Quantidade 1
NTE NTE

Descricdo das atividades: Executar servicos administrativos na parte técnica, responde aos 06rgaos
ambientais, cuidar do controle de coleta, responsavel, pelas atividades relacionadas a construcéo do aterro.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Tipo avaliagédo
Postura incdbmoda por longo periodo. Qualitativa

Nivel/Classificagédo de Riscos

Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Média Improvével _ 2 - De Atencao

Riscos (Possiveis danos a saude): LesGes musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.
Tipo Agente Agente Tipo avaliagéo
Acidentes Queda de mesmo nivel Qualitativa
Nivel/Classificacédo de Riscos

Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Riscos (Possiveis danos a saude): Lesdes imediatas, fraturas.

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Periddico Mud. Ris. Ret. Trab. Dem.
Ocup.
Avaliagdo Clinica X 24 meses X X X
Ocupacional
Hemograma X 24 meses X X

Plaguetas/Completo
(Acima de 45 anos)

Observagdes:- HEMOGRAMA PLAQUETAS/COMPLETO - SOLICITADO NAS FINALIDADES (ADMISSIONAL,
PERIODICO, MUD. RIS. OCUP., DEMISSAO) SOMENTE ACIMA DE 45 ANOS.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda. Ir./"-.l
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES | '
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1"1" ﬂl’® 18/47

Medicina e Seguranca do Trabalho

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor CALDEIRA - AUTOCLAVE Qtde de 3
Funcionéarios

CARGOS E FUNCOES

Cargo OPERADOR DE Funcéo OPERADOR DE Quantidade 3
CALDEIRA/AUTO CALDEIRA/AUTO
CLAVE CLAVE

Descricdo das atividades: Executar os procedimentos obrigatorios de uso dos EPIs; retirar os residuos
infectantes do veiculo, separando os materiais que ndo podem ser autoclavados e acomodando os demais nas
carriolas de forma segura, incluindo amostras para verificacdes finais. Inserir as carriolas na autoclave,
configurar o painel de controle e realizar o processo de esterilizacdo por alta temperatura e pressédo. Operar e
monitorar a caldeira para garantir temperatura e pressao ideais. Ao término, analisar o relatério do processo,
retirar as carriolas e encaminha-las ao local de descarte. Realizar a limpeza interna do equipamento, com uso
de agua, e lubrificar periodicamente as travas da porta, além de outras atividades correlatas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Tipo avaliagéo
Fisico Ruido continuo ou intermitente Quantitativa

Nivel/Classificacdo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Leve Improvavel 1 - Toleravel _
Riscos (Possiveis danos a saude): Cansaco, irritagdo, dor de cabeca, stress, diminui¢do da audigdo, perda auditiva etc.
Tipo Agente Agente Tipo avaliacdo
Fisico Temperaturas anormais (calor) Quantitativa
Nivel/Classificagcdo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Riscos (Possiveis danos a saude): Desidratagdo, erupcao da pele, caimbras, fadiga fisica, distdrbios psiconeuréticos,
problemas cardiocirculatérios e insolagao.

Tipo Agente Agente Tipo avaliagédo
Fisico Umidade Qualitativa
Nivel/Classificagcédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Riscos (Possiveis danos a saude): A exposicéo elevada a umidade pode tirar a protecao natural da pele, ficando esta
desprotegida e mais vulneravel a acdo de agentes patogénicos.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda. Ir./"-.l
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES -
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Tipo Agente Agente Tipo avaliagéo
Quimico Substancias, compostos ou produtos Qualitativa
quimicos em geral
Nivel/Classificacdo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Leve

Improvavel

Riscos (Possiveis danos a saude): Irritagdo dos olhos e pele, ressecamento da pele, dermatites alérgicas, etc.

Tipo Agente Agente Tipo avaliacdo
Biolégico Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos, Qualitativa
Parasitas e Bacilos (lixo urbano)
Nivel/Classificagédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Média

Riscos (Possiveis danos a sadde): Hepatites, tétano, verminoses, infeccao intestinal (diarreia), gripe, meningite,
dermatites etc.

Tipo Agente Agente Tipo avaliagédo
Esforco Fisico Qualitativa
Nivel/Classificagcédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Média

Improvavel

2 - De Atencao
Riscos (Possiveis danos a saude): LesGes musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc

Tipo Agente Agente Tipo avaliagéo
Posturas incébmodas ou pouco Qualitativa
confortaveis
Nivel/Classificacdo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Média

Riscos (Possiveis danos a saude): Lesdes musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.

Tipo Agente Agente Tipo avaliacdo
Acidentes Perfurocortante Qualitativa
Nivel/Classificagdo de Riscos
Severidade

Probabilidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
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Média Improvavel 2 - De Atencao

Riscos (Possiveis danos a saude): Cortes, ferimentos, contaminacao diversas, etc
Tipo Agente Agente Tipo avaliagéo
Acidentes Probabilidade de incéndio e explosao Qualitativa
Nivel/Classificagédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagéo de risco

Média Improvavel 2 - De Atencao

Riscos (Possiveis danos a saude): Explosdo com danos materiais.
Tipo Agente Agente Tipo avaliagédo
Acidentes Queimaduras Qualitativa
Nivel/Classificagédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Média Improvével 2 - De Atencao

Riscos (Possiveis danos a saude): Queimaduras principalmente dos membros superiores.
Tipo Agente Agente Tipo avaliagédo
Acidentes Trabalho em Altura Qualitativa
Nivel/Classificagcédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagao de risco

Média Improvavel 2 - De Atencao

Riscos (Possiveis danos a saude): Fraturas, luxagdes, entorses, 6bito.

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Periédico Mud. Ris. Ret. Trab. Dem.
Ocup.
Avaliagdo Clinica X 12 meses X X X
Ocupacional
Audiometria X 12 meses X X
Hemograma X 12 meses X X

Plaguetas/Completo

Anti HCV X 12 meses X X
HBSAG X X
Fezes - Parasitologico 12 meses

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br |
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Medicina e Seguranca do Trabalho

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor TRANSPORTES COLETA - AUXILIARES Qtde de 5
Funcionéarios

CARGOS E FUNCOES

Cargo AUXILIAR DE Funcao AUXILIAR DE Quantidade 5
SERVICOS SERVICOS
GERAIS COLETA GERAIS COLETA

Descricdo das atividades: Executar os procedimentos obrigatérios da utilizacdo dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIS) coletar o lixo infectantes em locais de servicos de estabelecimento de saude,
executar o carregamento do veiculo e o descarregamento de residuos em carriolas destinado a esterilizacédo e
outras tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Tipo avaliagéo
Fisico Radiagdo néo ionizante (Exposicao a Qualitativa
luz solar)

Nivel/Classificagédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Leve Improvavel 1 - Toleravel _
Riscos (Possiveis danos a saude): Insolacéo, foto envelhecimento cutaneo, desidratacdo, cancer de pele, catarata, etc.
Tipo Agente Agente Tipo avaliagédo

Fisico Ruido continuo ou intermitente (Abaixo Quantitativa
do nivel de acéo)

Nivel/Classificagcédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Leve Improvével 1 - Toleravel

Riscos (Possiveis danos a saude): Cansaco, irritacdo, dor de cabeca, stress, diminuicao da audi¢cao, perda auditiva etc.

Tipo Agente Agente Tipo avaliagéo

Fisico Vibrag&o de corpo inteiro (aren) Quantitativa
Nivel/Classificacdo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Leve Improvavel 1 - Toleravel _
Riscos (Possiveis danos a saude): Doencas vasculares, neurolégicas e musculares.

Tipo Agente Agente Tipo avaliagdo

Fisico Vibracao de corpo inteiro (VDVR) Quantitativa

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES f
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br |
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Nivel/Classificacdo de Riscos

Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagao de risco

Riscos (Possiveis danos a saude): Doencgas vasculares, neurolégicas e musculares.

Leve Improvavel

Tipo Agente Agente Tipo avaliagcéo
Bioldgico Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos, Qualitativa
Parasitas e Bacilos
Nivel/Classificagdo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Média

Riscos (Possiveis danos a saude): Doengas infectocontagiantes.

Tipo Agente Agente Tipo avaliagédo
Levantamento e transporte manual de Qualitativa
cargas e volumes
Nivel/Classificagcédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagao de risco
Leve

Improvavel

Riscos (Possiveis danos a saude): Sobrecarga fisiolégica nos musculos da coluna e dos membros inferiores.

Tipo Agente Agente Tipo avaliagéo
Posturas incémodas ou pouco Qualitativa
confortaveis
Nivel/Classificacdo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagao de risco
Média

Riscos (Possiveis danos a saude): Lesdes musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.

Tipo Agente Agente Tipo avaliacdo
Acidentes Acidente de transito Qualitativa
Nivel/Classificagédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Média

Riscos (Possiveis danos a saude): Acidentes com elevadas perdas e principalmente com a perda de vidas humanas.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
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Tipo Agente

Acidentes

Severidade

Média

Exame
Avaliagédo Clinica
Ocupacional
Audiometria

Hemograma
Plaguetas/Completo

Anti HCV
HBSAG
Fezes - Parasitologico

Anti HBS

MTrabh

Medicina e Seguranca do Trabalho

Agente
Perfurocortante
Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Nivel de risco

Riscos (Possiveis danos a saude): Cortes, perfuracdes, doencas infecto contagiantes, etc.

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Periédico Mud. Ris.
Ocup.
X 12 meses X
X 12 meses X
X 12 meses X
X 12 meses X
X
12 meses

X

Tipo avaliagéo

Qualitativa

Classificagdo de risco

24/47

2 - De Atencao

Ret. Trab.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor TRANSPORTES COLETA - MOTORISTA Qtde de 4
Funcionéarios

CARGOS E FUNCOES
Cargo MOTORISTA Funcao MOTORISTA Quantidade 4

Descricdo das atividades: Executar a conducédo de veiculos de carga de lixo hospitalar, no transporte de
residuos de saude municipal e intermunicipal.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Tipo avaliacéo
Fisico Radiagdo néo ionizante (Exposicao a Qualitativa
luz solar)

Nivel/Classificagdo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Leve Improvavel 1 - Toleravel _
Riscos (Possiveis danos a saude): Insolacéo, foto envelhecimento cutaneo, desidratacdo, cancer de pele, catarata, etc.
Tipo Agente Agente Tipo avaliacdo

Fisico Ruido continuo ou intermitente (Abaixo Quantitativa
do nivel de acéo)

Nivel/Classificagcédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Leve Improvével 1 - Toleravel

Riscos (Possiveis danos a saude): Cansaco, irritagéo, dor de cabega, stress, diminui¢do da audi¢do, perda auditiva etc.
Tipo Agente Agente Tipo avaliagéo
Fisico Vibragéo de corpo inteiro (aren) Quantitativa
Nivel/Classificacédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Leve Improvével 1 - Toleravel _
Riscos (Possiveis danos a saude): Doencas vasculares, neurolégicas e musculares.
Tipo Agente Agente Tipo avaliagao
Fisico Vibracao de corpo inteiro (VDVR) Quantitativa
Nivel/Classificacdo de Riscos

Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES f
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Leve Improvavel

Riscos (Possiveis danos a saude): Doencas vasculares, neuroldgicas e musculares.

Tipo Agente Agente Tipo avaliacdo
Bioldgico Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos, Qualitativa
Parasitas e Bacilos
Nivel/Classificagcédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Média

Improvével

2 - De Atencao
Riscos (Possiveis danos a saude): Doengas infectocontagiantes.

Tipo Agente

Agente Tipo avaliagéo
Postura incdbmoda por longo periodo. Qualitativa
Nivel/Classificacédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagao de risco
Média

Improvavel

2 - De Atencao
Riscos (Possiveis danos a saude): LesGes musculoesqueléticas, dores nas costas, fadiga etc.

Tipo Agente Agente Tipo avaliagéo
Acidentes Acidente de transito Qualitativa
Nivel/Classificacdo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagao de risco
Média

Improvavel

2 - De Atencgéo
Riscos (Possiveis danos a saude): Acidentes com elevadas perdas e principalmente com a perda de vidas humanas.

Tipo Agente

Agente Tipo avaliacdo
Acidentes Perfurocortante Qualitativa
Nivel/Classificagcédo de Riscos
Severidade Probabilidade Nivel de risco Classificagao de risco
Média

Improvavel

2 - De Atencgéo
Riscos (Possiveis danos a saude): Cortes, perfuracdes, doencas infecto contagiantes, etc.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
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Exame
Avaliagdo Clinica
Ocupacional
Audiometria
Acuidade Visual

Hemograma
Plaquetas/Completo

Anti HCV
Eletroencefalograma

Eletrocardiograma
(Acima de 45 anos)

MTrab 27147

Medicina e Seguranca do Trabalho

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Periédico Mud. Ris. Ret. Trab. Dem.
Ocup.

X 12 meses X X X
X 12 meses X X
X 12 meses X X
X 12 meses X X
X 12 meses X X
X 24 meses X

X 12 meses X X

Observagdes:- HEMOGRAMA PLAQUETAS/COMPLETO - SOLICITADO NAS FINALIDADES (ADMISSIONAL,
PERIODICO, MUD. RIS. OCUP., DEMISSAO) SOMENTE ACIMA DE 45 ANOS.

Fezes - Parasitoldgico 12 meses
HBSAG X X
Anti HBS X

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda.
Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES
Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br
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12 - EXAMES ESPECIFICOS

CONTROLE DE TRABALHADORES QUE REALIZAM MANIPULACAO DE ALIMENTOS

O Ministério do Trabalho através da NR-7 determina a realizagdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, cujo objetivo € prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente as doencas relacionadas ao
exercicio de cada profissdo. Cabe ao empregador garantir a elaboragdo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem
como zelar pela sua eficacia. Este controle deve ser realizado por um médico especializado em medicina do trabalho,
devendo incluir a realizagdo obrigatéria dos exames médicos: admissional; periédico; de retorno ao trabalho; de

mudanca de funcéo; e demissional.

Porém, quando a funcdo esta relacionada a manipulagdo de alimentos, a preocupacdo vai além da saude do
empregado: a sanidade dos alimentos. Se o empregado for veiculo de microrganismos patogénicos ao alimento, pode
ser foco de um problema de salde publica.

Em ambito nacional, a Anvisa estabelece que as pessoas que mantém contatos com alimentos devem submeter-se
aos exames médicos e laboratoriais que avaliem a sua condi¢cdo de salde antes do inicio de usa atividade e/ou
periodicamente, apds o inicio das mesmas. O exame médico e laboratorial dos manipuladores deve ser exigido
também em outras ocasifes em que houver indicagdo, por razdes clinicas ou epidemiolégicas.

O manipulador de alimentos ndo deve ser portador aparente ou inaparente de doengas infecciosas ou parasitarias.
Exames médicos e laboratoriais devem ser realizados anualmente, mas podem ser reduzidos a critério médico. A
comprovacao documental da satde do manipulador de alimentos através de laudos médicos e laboratoriais estara de
acordo com as Normas Regulamentadoras vigentes.

Esta mesma portaria determina que ndo devem manipular alimentos, os funcionérios que apresentam patologias ou
lesbes de pele, mucosas e unhas, feridas ou cortes nas maos e bracos, infecgBes oculares, pulmonares ou
orofaringeas e infec¢des/infesta¢des gastrintestinais agudas ou crbnicas. O funciondrio devera ser encaminhado para
exame médico e tratamento, e afastado das atividades de manipulagdo de alimentos, enquanto persistirem essas
condig8es de saude.

A norma ndo define quais os exames laboratoriais necessarios para o manipulador de alimentos, ficando a critério do
médico a determinagéo desses exames.

AGROQUIMICOS — O CONTROLE DE SAUDE DOS TRABALHADORES EXPOSTOS

Os defensivos agricolas ou agroquimicos sdo produtos e agentes de processos fisicos, quimicos ou biolégicos,
destinados ao uso nos setores de producdo, no armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, nas
pastagens, na protecdo de florestas, nativas ou plantadas, e de outros ecossistemas e de ambientes urbanos, hidricos
e industriais, cuja finalidade seja alterar a composi¢éo da fauna ou da flora, a fim de preserva-las da a¢do danosa de
seres vivos considerados nocivos, bem como as substancias de produtos empregados como desfolhantes,
dessecantes, estimuladores e inibidores do crescimento.

Se, no geral, o Brasil registra marcas preocupantes com relacdo aos acidentes do trabalho, no setor rural a situagéo é
muito pior, além do que € na area agricola que o niumero de acidentes nao registrados € muitissimo maior do que nos
centros urbanos, porque, naturalmente, la o indice de trabalhadores sem registro em carteira € consideravelmente
maior, a ponto de a OIT - Organizacao Internacional do Trabalho - afirmar que os trabalhadores agricolas correm, pelo
menos, o dobro de riscos de morrer no local de trabalho do que os empregados dos demais setores ('O Globo", pag.
25, de 17.2.98). Afirma, ainda, aquela organizagéo, que a situacdo é mais grave nos paises em desenvolvimento,
devido aos baixos indices educacionais.

Lamentavelmente, no meio rural brasileiro, em especial, temos importantes indices de analfabetismo, falta de instrucdo
e alto indice de miséria, que contribuem para a manutengdo das precérias condicfes de trabalho desses irmaos
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brasileiros que produzem o feijao e o arroz da mesa de milh&es de brasileiros.

As principais causas de acidentes no campo séo a falta de treinamento para lidar com maquinario, com agroquimicos
e, ainda, inexisténcia, em muitos casos, de equipamentos adequados de protegéo individual e coletiva.

Conforme essa pesquisa, 0 Brasil consome 1/5 de todo o agroquimicos utilizado pelo terceiro mundo, dado esse
alarmante, levando-se em conta que, entre 1995 e 1996, houve um aumento de 16,7%, 0 que ensejou O seguinte
comentério do j& mencionado engenheiro agronomo da FUNDACENTRO: "A falta de orientagdo e controle sobre o uso
de agroquimicos, além da caréncia de informagfes sobre outras técnicas de manejo fitossanitério, que reduzam a
necessidade do produto, tém impacto direto na salde e seguran¢a dos trabalhadores rurais, no meio ambiente e na
qualidade dos alimentos que sao levados a mesa do consumidor”.

O pior é que o0 uso de agrogquimicos vem aumentando no campo, sem controle. Além dos adultos, vem sofrendo suas
consequéncias também os menores que manuseiam com a mais absoluta normalidade qualquer tipo de defensivo
agricola, conforme temos constatado em Inquéritos Civis PUblicos que apuram irregularidades do trabalho do menor e
do meio ambiente do trabalho - irregularidades essas mostradas vez por outra pelas redes de televiséo do pais.

As consequéncias do uso dos agroquimicos pelos trabalhadores rurais podem acompanha-los pelo resto de suas
vidas. Portanto, preservar a qualidade de vida daqueles que cultivam e colhem o alimento colocado em nossas mesas
deveria ser meta nimero um para qualquer nagéo.

A Norma Regumentadora 31 (Portaria MTE n.° 86, de 03 de mar¢o de 2005) traz em seu texto a obrigatoriedade da
realizacdo de exames médicos periédicos que compreendem a avaliacao clinica e exames complementares, porém
deve-se notar a existéncia de convencdes coletivas firmadas em diferentes regides do Brasil, onde a responsabilidade
pelo custeio dos exames sera do empregador além do controle da realizacdo semestral dos mesmos.

Cabe ao empregado submeter-se aos exames meédicos previstos nesta Norma Regulamentadora e colaborar com a
aplicacdo da mesma. Recomenda-se uma avaliagao clinica minuciosa, admissional e periédica, dos funcionarios que
desenvolvem esse tipo de atividade, além, de exames especificos com o colinesterase que verifica envenenamento
ou o grau de exposicao da pessoa a produtos toxicos, como pesticidas, herbicidas ou adubos.

A OIT estima que de um total de 335 mil acidentes fatais que ocorrem no mundo por ano, 170 mil envolvem
trabalhadores da agricultura. Mais de 1,3 milh&o de trabalhadores deste setor séo gravemente feridos em acidentes
ocupacionais com equipamentos e produtos toxicos. Vale lembrar que quando estamos falando em agricultura,
corresponde também as atividades ligadas a agro- pecuéria.

EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO EM POSTOS REVENDEDORES DE COMBUSTIVEIS

Conforme estabelecido no Art. 6.2 da Portaria n°® 1.109, de 21 de setembro de 2016, os trabalhadores que exercam
suas atividades com risco de exposi¢cdo ocupacional ao benzeno devem realizar, com frequéncia minima semestral,
hemograma completo com contagem de plaquetas e reticuldcitos, independentemente de outros exames previstos
no PCMSO.

Os resultados dos hemogramas devem ser organizados sob a forma de séries histéricas, de facil compreenséo, com
vistas a facilitar a deteccao precoce de alteragfes hematoldgicas.
As séries histéricas dos hemogramas devem ficar em poder do Médico Coordenador do PCMSO.

Ao término de seus servigos, 0 Médico Coordenador do PCMSO, responsavel pela guarda das séries histéricas, deve
repassa-las ao médico que o sucedera na fungao.

Os resultados dos hemogramas semestrais e a série histérica atualizada devem ser entregues aos trabalhadores,
mediante recibo, em no maximo 30 dias apés a emissdo dos resultados.

Ao final do contrato de trabalho, a série histérica dos hemogramas deve ser entregue ao trabalhador.
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Aplicam-se aos trabalhadores dos Postos Revendedores de Combustiveis — PRC as disposi¢6es da Portaria n® 776, de
28/04/2004, do Ministério da Saude, e suas eventuais atualizagbes, especialmente, no que tange aos critérios de
interpretacdo da série historica dos hemogramas.

Demais exames solicitados e periodicidade de cada um sdo a critério do Médico do Trabalho, sempre visando
melhores condi¢des de investigagdo clinica.

EXAMES TOXICOLOGICOS PARA MOTORISTAS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), por meio da Portaria n® 116, de 13/11/2015, regulamentou a
realizacdo dos exames toxicol6gicos previstos nos §8§ 6° e 7° do artigo 168 da CLT.

Diretrizes para realizagdo de exame toxicolégico em motoristas profissionais do transporte rodoviario coletivo de
passageiros e do transporte rodoviario de cargas.

Os motoristas profissionais do transporte rodoviario coletivo de passageiros e do transporte rodoviario de cargas
devem ser submetidos a exame toxicolégico em conformidade com este Anexo.

Os exames toxicoldgicos devem ser realizados:

a. previamente a admissao;
b. por ocasiao do desligamento.
Os exames toxicol6gicos ndo devem:
a. ser parte integrantes do PCMSO;
b. constar de atestados de salde ocupacional;

c. estar vinculados a definicdo de aptiddo do trabalhador.

A validade do exame toxicoldgico sera de 60 dias, a partir da data da coleta da amostra, podendo seu resultado ser
utilizado neste periodo para todos os fins.

Os laboratoérios devem entregar ao trabalhador laudo laboratorial detalhado em que conste a relagcao de substancias
testadas, bem como seus respectivos resultados.

E assegurado ao trabalhador:
a. o direito a contraprova e a confidencialidade dos resultados dos exames;
b. o0 acesso a trilha de auditoria do seu exame.

Os laboratérios devem disponibilizar Médico Revisor - MR para proceder a interpretacdo do laudo laboratorial e
emissao do relatério médico, sendo facultado ao empregador optar por outro Médico Revisor de sua escolha.

Cabe ao MR emitir relatério médico, concluindo pelo uso indevido ou ndo de substancia psicoativa.
O relatério médico emitido pelo MR deve conter:

a. nome e CPF do trabalhador;

b. data da coleta da amostra;

¢. numero de identificagdo do exame;

d. identifica¢&@o do laboratdrio que realizou o exame;
e. data da emisséo do laudo laboratorial;
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f. data da emissao do relatério;
g. assinatura e CRM do Médico Revisor - MR.

O relatério médico deve concluir pelo uso indevido ou ndo de substancia psicoativa, sem indicagéo de niveis ou tipo de
substéncia.

O trabalhador deve entregar ao empregador o relatério médico emitido pelo MR em até 15 dias ap6s o recebimento.
CONTROLE DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM ATIVIDADES EM ALTURA

Como determina a NR 35, cabe ao empregador avaliar o estado de salde dos trabalhadores que exercem atividades
em altura, garantindo que:

a. 0s exames e a sistematica de avaliacdo sejam partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados;

b. a avaliacéo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada situacao;

C. seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais.

A aptidao para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de salde ocupacional do trabalhador.

O trabalhador em altura deve ser submetido a cuidadoso exame clinico (anamnese e exame fisico) voltado as
patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura.

Nenhum exame complementar, apesar de Util e muitas vezes indispensavel, inclusive EEG, ECG, eritrograma e
glicemia de jejum, substituem o exame clinico.

Apesar de ndo constatar na legislacéo trabalhista a obrigatoriedade de qualquer tipo de exame especifico para essa
atividade, entendemos que, precedendo a qualquer exame complementar, o médico do trabalho deve realizar
anamnese minuciosa contemplando histéria clinica atual e pregressa, enfatizando a pesquisa de condicbes que
poderdo contribuir ou determinar queda da prépria altura ou de planos elevados, como antecedentes de desmaios,
tonteira, vertigem, arritmias cardiacas, hipertensao arterial, convulsao, uso continuo ou abusivo de bebida alcodlica e
drogas, uso de medicamentos que interferem no sistema nervoso ou ritmo e frequéncia cardiaca. Apés isso, proceder a
meticuloso exame fisico, com verificacdo da existéncia ou ndo de restricdo aos movimentos, disturbios do equilibrio ou
coordenacdo motora, anemia, obesidade, hipertenséo arterial, cardiopatias e outras patologias que poderao contribuir
para acidentes com queda de altura.

Sabe-se que os portadores de epilepsia costumam omitir essa condi¢do clinica no exame admissional, diante dessa
evidéncia, recomenda-se a realizacdo de um EEG - eletroencefalograma inicial para trabalhadores em altura, seja no
exame admissional ou quando o trabalhador passa a executar este tipo de tarefa, mesmo ndo sendo um teste
diagnéstico obrigatério por lei.

Nas localidades com elevada prevaléncia de portadores de doenca de Chagas e respectiva cardiopatia, faz-se
necessaria a realizacao de eletrocardiograma -ECG em repouso.

Outros testes laboratoriais de diagnéstico também podem ser considerados na elaboragéo de protocolo especifico para
trabalhadores em altura, mesmo n&o constando como obrigatérios na NR 7. A pesquisa de anemia poderia ser feita
através de uma cuidadosa inspecao de pele e mucosas e pela realizagdo do eritrograma. Outra prova laboratorial
recomendada seria a glicemia em jejum.

Outros métodos complementares poderiam ser necessarios, mas sua prescricdo dependeria dos dados obtidos da
histéria clinica e exame fisico.
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Com relacdo a possiveis exames complementares a serem realizados nos exame periodicos de saude, apos
afastamento prolongado ou mudancga de fungdo, ndo existe regra pré-estabelecida, devendo prevalecer o bom senso,
sendo indispensavel verificar a existéncia de fatos novos que tenham ocorrido entre a admissao no trabalho e o novo
exame ou entre o Ultimo exame peridédico e o que estiver sendo realizado, seguindo-se os mesmos procedimentos
clinicos e métodos complementares adotados por ocasido do exame admissional, sempre comandados pelos dados
observados no exame clinico.

O médico deve alertar os trabalhadores, a geréncia e a lideranca da empresa de que os principais fatores para se
evitar os acidentes sdo a boa prevencdo, a sinalizacdo adequada, o procedimento para liberagéo de servicos em altura,
0 uso de cintos de segurancga tipo paraquedista e bons pontos de ancoragem para os cintos, calculados por
engenheiros especialistas.

O médico do trabalho deve, também, orientar a equipe de seguranga do trabalho e os encarregados pela realizacao
dos servigcos em altura sobre a necessidade de se apurar o estado de salde do trabalhador antes de se iniciar o
trabalho. Existem varias situa¢cdes que poderdo provocar acidentes em planos elevados conforme citados
anteriormente, e que vale a pena serem relembradas: alimentacao inadequada, consumo de bebida alcodlica e drogas
psicoativas, distlrbios do sono. O encarregado pelo trabalho deve, sempre no inicio de cada atividade, perguntar ao
trabalhador se este se encontra em condicdes fisicas e psiquicas para realizar o trabalho em altura e registrar esse fato
no documento de Permissao para o Trabalho em Altura.

A empresa deve manter cadastro atualizado que permita conhecer a abrangéncia da autorizacéo de cada trabalhador
para trabalho em altura.

Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado, cujo estado de saude foi avaliado,
tendo sido considerado apto para executar essa atividade e que possua anuéncia formal da empresa.

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja
risco de queda.

EMERGENCIA E SALVAMENTO EM CASO DE QUEDAS DE ALTURAS:

O empregador deve disponibilizar equipe para respostas em caso de emergéncias para trabalho em altura.

A equipe pode ser prépria, externa ou composta pelos préprios trabalhadores que executam o trabalho em altura, em
funcéo das caracteristicas das atividades.

O empregador deve assegurar que a equipe possua 0s recursos necessarios para as respostas a emergéncias.

As acles de respostas as emergéncias que envolvam o trabalho em altura devem constar do plano de emergéncia da
empresa.

As pessoas responsaveis pela execucdo das medidas de salvamento devem estar capacitadas a executar o resgate,
prestar primeiros socorros e possuir aptidao fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.

CONTROLE DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM ATIVIDADES EM ESPACOS CONFINADOS

Todo trabalhador designado para trabalhos em espagos confinados deve ser submetido a exames médicos especificos
para a fungdo que ird desempenhar, conforme estabelecem as NRs 07 e 33, incluindo os fatores de riscos
psicossociais com a emissdo do respectivo Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

Apesar de ndo constatar na legislacéo trabalhista a obrigatoriedade de qualquer tipo de exame especifico para essa
atividade, como forma de avaliar alteragfes de salde que possam colocar em risco a integridade fisica do individuo e
de seus colegas de trabalho, além do patrimbnio e da imagem da empresa (ex. diabetes, convulsdes, arritmias
cardiacas e anemias), recomenda-se uma avaliacao clinica minuciosa, admissional e periédica, dos funcionarios que
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desenvolvem esse tipo de atividade e, quando necessario, a realizagdo de exames complementares como acuidade
visual, hemograma completo, glicemia de jejum, eletrocardiograma, eletroencefalograma, espirometria e avaliacdo
psicolégica do trabalhador.

Do ponto de vista médico, todo trabalhador devidamente qualificado e que n&do apresente transtorno ou doenga que
possam ser desencadeadas ou agravadas durante a realizacdo do trabalho em ambientes confinados pode trabalhar
em espagos confinados.

Entretanto, ter boa condicéo fisica ndo é suficiente para o trabalhador desempenhar adequadamente o trabalho no
espaco confinado. O trabalhador deve estar psicologicamente preparado para o trabalho nas condi¢des especiais que
representam o espaco confinado. Devem ter suficiente grau de instrugdo que o permita compreender o treinamento
ministrado para ao trabalho. Trabalhadores analfabetos ou de baixa escolaridade representam risco potencial de
acidente. E nao raro sdo aqueles que se submetem a esse tipo de trabalho.

N&o existe uma norma legal que estabelega o limite de peso para que um trabalhador possa atuar num espago
confinado. Depende do tipo de espaco confinado e das vias de acesso e saida. Sempre deve prevalecer o bom senso.
Ninguém permitird que um portador de obesidade morbida, isto €, com indice de Massa Corporal - IMC acima de 40
kg/m2 trabalhe num local de dificil acesso ou saida. Alguns profissionais estabelecem como limite o IMC de 35 kg/m2.
Outros mais exigentes estabelecem como limite o IMC igual ou superior a 30 kg/m? (obesos de acordo com a
Organizacdo Mundial da Saude). Nos trabalhadores com IMC em torno de 30 kg/m2 deve ser considerada a influéncia
da massa muscular, pois muitos trabalhadores atingem essa marca por conta do desenvolvimento da massa muscular
e nao de gordura corporal.

O excesso de peso; alergia respiratéria como asma, rinite alérgica, pois necessitara usar muitas vezes mascara contra
poeira, vapores e gases, ou suprimento de ar puro; doenca cardiovascular como hipertensdo arterial, arritmias
cardiacas, insuficiéncia coronariana. Transtornos mentais e neurolégicos como ansiedade, esquizofrenia, depresséo,
disturbio bipolar, epilepsia, fobia de altura (acrofobia), fobia de locais fechados (claustrofobia) e outras. Quaisquer
doencas na fase aguda contra-indicam o trabalho em espagos confinados desde uma gripe, sinusite, dermatoses e
outras.

Existem riscos a vida e a saude. A falta de oxigénio pode causar asfixia e morte. Antes disso o trabalhador podera ficar
desorientado, confuso, agitado e inadvertidamente pensardo que estara tendo uma crise nervosa. Esses sédo sintomas
de asfixia, como ocorre com uma pessoa esta se afogando. Outro risco é a presenca de gas ou vapor téxico, sendo
muito comum se encontrar gas sulfidrico, aquele com cheiro de ovo podre. O H2S é muito comum nas galerias de
esgoto, estacdes subterraneas de energia elétrica, minas. Também o asfixiante simples metano pode ser encontrado
nos espacos confinados deslocando o oxigénio. Sdo produzidos pela decomposicdo da matéria organica. Varias
doencas causadas por micro-organismo (virus, bactérias, helmintos e protozoarios) podem ser adquiridas quando as
regras basicas de protecdo sdo desrespeitadas. A mais comum € a Leptospirose transmitida pela urina de rato
contaminada pela bactéria Leptospira. Esta doenca podera causar a morte por hepatite aguda fulminante ou
Insuficiéncia renal aguda. Outra doenca comum de ocorrer € a hepatite A, perfeitamente evitavel através da vacinacéo
e medidas adequadas de protecdo ao trabalhador. Varias infec¢Ges da pele podem ser causadas pelo contato com
matéria organica infectada de microorganismo. Todas evitaveis com o uso de equipamentos de protecdo adequados.

As doencas decorrentes dos produtos quimicos usados na limpeza de tanques, reatores e outros equipamentos. O
contato com a pele, mucosas e vias respiratérias podem causar desde irritagdo até intoxicacdes generalizadas. A
inalacdo dos fumos das soldas ou a acéo das radiagbes ndo ionizantes procedentes do trabalho com solda e corte
nesses ambientes também propiciam lesdo na pele, olhos e vias aéreas. A m& ventilacdo dos espacos confinados
predispde a diversas doengas respiratorias. A falta de EPI ou o uso inadequado dos mesmos. A falta de higiene da pele
e do EPI. O desconhecimento dos fatores de risco ou certo grau de negligéncia.

O melhor tratamento é a prevencdo. Cada caso deve ser tratado de acordo com sua especificidade. No caso de asfixia
0 resgate deve ser imediato, a vitima deve ser colocada em local arejado, sem substancias toxicas, e ser
adequadamente ventilada com oxigénio e a seguir removido para o servico médico da empresa ou hospital. Quando
houver contaminacdo do vestuario, este deve ser substituido imediatamente para que seja evitado o contato com a
pele. Em caso de contato cutaneo deve-se providenciar a imediata remog¢&o da substancia toxica da pele.
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O trabalhador necessita ser adequadamente informado dos fatores de riscos existentes no espaco confinado e
principalmente compreender a natureza desses riscos e como enfrenta-los. Deve conhecer bem a raz&do para usar 0s
equipamentos de prote¢do individual, dos procedimentos de comunicagdo com o observador (vigia) e do sistema de
resgate em caso de alguma anormalidade. Trabalhadores sem boas condi¢des fisicas e psiquicas ndo devem trabalhar
nos ambientes confinados.

E importante ressaltar que para que os sintomas e lesfes sejam minimizados é preciso um bom sistema de
intercomunicacao e resgate. Quanto mais tempo se perder no resgate maiores serdo as chances de complicagdes.

E muito importante o trabalhador ser perguntado sempre que for adentrar no espago confinado se esta em condi¢des
de exercer a atividade. A aptidao é pontual. No exame periodico podera estar apto, mas o surgimento de uma doenca
aguda ap0s a realizacdo do exame incapacitara o trabalhador para o exercicio da atividade. Dai a necessidade de o
trabalhador ser perguntado sobre o seu estado de salide antes de ingressar no espaco confinado.

Essa sistematica deve ser feita rotineiramente pelo supervisor do trabalho ou o observador (vigia).

Os trabalhadores em geral deveriam obrigatoriamente ser vacinados contra o tétano. Aqueles que forem trabalhar em
locais com material biolégico deveriam ser vacinados contra a hepatite A e por extenséo contra a hepatite B. Estes
também deveriam receber no inicio do outono a vacina anti-gripal. Outras vacinas dependeriam da realidade
epidemiolédgica da regido onde os trabalhos seréo realizados. Por exemplo, aqueles que necessitarem trabalhar na
regido onde a febre amarela é endémica também deveriam receber a vacina contra essa doenca pelo menos 10 dias
antes de irem para o local de trabalho.
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13 - MEDIDAS DE PREVENGCAO E CONTROLE DE INFECCAO PELO
CORONAVIRUS (COVID 19)

Aspecto Clinico e Diagnoéstico

A transmisséo da SARS Cov-2 ocorre de humanos para humanos por contato de goticulas respiratorias (tosse, espirro,
catarro), pela saliva oriunda de pessoas infectadas pelo virus ou contato com superficies contaminadas seguido de
contato com a boca, nariz e olhos. O periodo de incubagédo da infeccdo por COVID-19, de acordo com a Organizagdo
Mundial da Saude (OMS), varia de 1 a 14 dias, geralmente ficando em torno de 5 dias.

Em relagdo aos sinais e sintomas da Doenca Covid-19, observa-se:

e Febre (>37,8° C);

e Tosse;

e Dispnéia;

¢ Mialgia e fadiga;

e Sintomas respiratorias de VAS;

e Sintomas gastrointestinais (diarreia).

Sao consideradas comorbidades importantes para agravamento do quadro clinico da COVID-19:

* Doencas cardiacas cronica;

* Doenca cardiaca congénita;

e Insuficiéncia cardiaca mal controlada;

¢ Doenca cardiaca isquémica descompensada,

¢ Doencas respiratérias cronicas;

e DPOC e asma mal controlados;

e Doencas pulmonares intersticiais com complicacoes;

* Fibrose cistica com infec¢des recorrentes;

e Displasia broncopulmonar com complicagdes;

¢ Doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3,4,5);

* Pacientes em dialise;

¢ Imunodeprimidos;

e Transplantes de 6rgdos sélidos e de medula 0ssea,;

e Imunossupresséo por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/ radioterapia, entre outros
medicamentos);

* Portadores de doengas cromossémicas e com estados de fragilidade imunoldgica (ex: Sindrome de Down);

¢ Diabetes (conforme juizo clinico).

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
Em face de todas as recomendacdes para conter o avanco da transmissdo do SARS Cov-2 algumas medidas de

ordem organizacional devem ser adotadas de forma a evitar maior fluxo de trabalhadores e circulagdo nas ruas e a
adocéo de medidas que aplicadas pelas empresas com o proposito de frear a contaminacdo de seus empregados.

Indicacdo dos responsaveis pelas acdes tomadas para evitar a contaminacao e propagacao do coronavirus;

e Documentos firmados por estes profissionais indicando as medidas de prevencéo realizadas; Procedimentos,
instrucdes de trabalho e/ou ordens de servicos afins elaborados;

¢ Registros de treinamentos realizados;

Planos de contingenciamento e/ou revisdo do PCMSO, contemplando as a¢fes que serdo executadas com

vistas ao enfrentamento da COVID-19.

Campanha Educativa e de Sensibilizagdo de Empregadores e Trabalhadores

O médico do trabalho deve esclarecer aos empregadores e trabalhadores, em linguagem simples e objetiva, sobre a
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eficacia do isolamento social e seguir rigidamente as normas sanitérias e de biosseguranca. Deve ainda, elaborar as
normas e fluxos internos de prevencéo a infeccdo do SARS Cov-2, enfatizando a necessidade de realizar a lavagem
das méos com 4gua e sab&o com frequéncia, sobre as situac¢des indicadas para o uso de alcool gel e sobre o cuidado
para evitar acidentes com o alcool. E indicado afixar cartazes com as instrucdes de higiene; técnica de lavagem das
maos; etiqueta de tosse, espirros e secrecdo nasal e; demais cuidados de prevengao ao contagio.

No ambiente de trabalho:

e Disponibilizar lavatérios com dispenser de sabao liquido, papel toalha e frascos ou dispenser de alcool gel a
70%;

e Orientar os trabalhadores quanto higienizacdo das estagfes de trabalho com alcool & 70% ou outras
substancias de desinfec¢ao hospitalar, antes, durante e apés o0 seu uso;

» Estabelecer regra de espagamento de 2m entre as esta¢fes de trabalho/individuos;

e Estabelecer o emprego de ventilagdo natural e/ou exaustores, evitando uso de ar condicionado, além da
manutenc¢ao da higienizacdo de eventuais equipamentos com filtros;

e Propor alternativas de jornadas de trabalho, rodizios e home office nas empresas/setores, reunides por
videoconferéncia e o cancelamento de todas as viagens; enquanto durar o isolamento social;

e Conduzir o adequado fornecimento de EPI e treinamento para uso correto do EPI;

e Orientar os empregadores e trabalhadores quando as condutas de prevengéo ao sair do ambiente laboral e,
principalmente para chegar em suas casas.

Afastamento do Trabalho e Homologacao de Atestados Médicos

A Portaria n° 454, de 20 de margo de 2020 dispbs que para contencdo da transmissibilidade do SARS Cov-2, devera
ser adotada como medida farmacolégica, o isolamento domiciliar da pessoa com sintomas respiratorios e das pessoas
que residam no mesmo enderego, ainda que estejam assintomaticos, devendo permanecer em isolamento pelo periodo
méaximo de 14 (quatorze) dias.

Considera-se pessoa com sintomas respiratérios a apresentacdo de tosse seca, dor de garganta ou dificuldade
respiratéria, acompanhada ou ndo de febre, desde que seja confirmado por atestado medico.

O médico do trabalho deve acatar o atestado do médico assistente ou emitir um atestado com prazo maximo de 14
dias, considerando os sintomas respiratérios ou o resultado laboratorial positivo para o SARS Cov-2. Este atestado
estende-se as pessoas que residem no mesmo endereco.

No caso de o trabalhador necessitar prorrogagdo do atestado em decorréncia da doenca, devera ser encaminhado ao
INSS a partir do 16° dia. Deve o médico do trabalho atentar para possiveis mudancas na legislacéo.

A homologacéo de atestado médico dever ocorrer sem o comparecimento do trabalhador, sendo realizado pelo envio
do atestado médico, relatério do médico assistente, receita médica e exames complementares (quando houver) pelo
canal de comunicagdo a ser estabelecido (e-mail, sistema interno de gestdo) ou por meio de Oficio SEI quando se
tratar de servigo publico, sempre resguardando o sigilo e a confidencialidade das informacdes do trabalhador.
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14 - PRIMEIROS SOCORROS

Conceito:

E um conjunto de medidas aplicadas as vitimas de qualquer acidente que tenha provocado lesdes ou por qualquer
evento de mal slbito, mas que ndo substitui o atendimento realizado por profissional especializado, em local
apropriado, tendo por finalidade:

e Preservar a vida,
* Restringir os efeitos da leséo;
e Promover a recuperacao da vitima.

A maioria dos incidentes ndo chega a demandar assisténcia médica, mas requer atendimento que ndo pode ser
negligenciado.

Procedimentos e Condutas:

A empresa devera estar sempre equipada com uma caixa contendo material necesséario & prestacido de primeiros
socorros, mantida em local de facil acesso e adequado e, sob os cuidados de pessoa treinada para este fim, pois,
somente desta forma podera ser efetuado o melhor aproveitamento e utilizagdo de seu contetdo.

Todos os frascos, recipientes e/ou embalagens deverdo estar devidamente rotulados, os instrumentos pontiagudos
(tesouras, pingas etc.), deverdo ser embalados de forma adequada, assim como, as ampolas e outras vidrarias que
estejam acondicionadas na caixa de primeiros socorros.

A caixa de primeiros socorros deverd ser mantida organizada e, com reposicdo de seus materiais de carater
permanente, visando evitar dissabores aos socorristas, bem como, por medida de precaugao, ndo devera ser trancada.

Os medicamentos devem ser sempre ser vistoriados, visando a verificagdo do prazo de validade e, todos que se
encontrarem vencidos serdo inutilizados (obedecendo aos procedimentos de descarte especificos) e, imediatamente,
substituidos por outros novos.

Sugerimos que o “kit” de primeiros socorros seja composto, no minimo, pelos materiais, instrumentos, acessorios etc.,
abaixo discriminados e em quantidade compativel ao nimero médio de trabalhadores da empresa.

Treinamentos:

Devera ser programado treinamento especifico em Primeiros Socorros para, no minimo, 02 (dois) trabalhadores da
empresa, ou para cada unidade da mesma (quando for o caso), respeitando-se o efetivo funcional existente.

A pessoa prestadora dos primeiros socorros devera ser treinada por profissional devidamente habilitado e qualificado
para este fim, pelo médico coordenador ou por outro médico ou instituicdo designada pelo coordenador.

Efetuado o treinamento, devera a empresa estar devidamente equipada com material necessario a prestagcao de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida. Os materiais devem ser mantidos
aos cuidados dos trabalhadores treinados e, permanentemente, disponiveis para uso.

O treinamento devera ser reciclado, no maximo, a cada 02 anos, ficando a critério do médico coordenador do PCMSO,
a reducao deste intervalo, especialmente, quando houver ocorréncias desta natureza.

Procedimentos de Seguranca:
A empresa deverd manter regras e/ou procedimentos de seguranga no manuseio de agentes quimicos, denominada

FISPQ - Ficha de Informagbes de Seguranca de Produtos Quimicos, de forma organizada e de facil acesso aos
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socorristas, visando orientéd-los quanto ao atendimento em caso de contaminacao acidental e/ou intoxicagao.

Os Itens acima destacados nédo séo obrigatérios, no entanto, caso a empresa possua caracteristicas que determinam a
constituicdo e manutengdo de Brigada de Resposta a Emergéncias recomendamos a aquisicdo destes equipamentos
de imobilizacéo e resgate para uso e protegdo dos trabalhadores que a compde, inclusive, com a devida capacitacao
dos mesmos quanto ao uso, guarda e conservacao destes equipamentos.

Prevencéo da Automedicacgéo:

Considerando o objetivo da prestacdo de primeiros socorros, ndo procedemos a indicacdo de medicamentos
sintomaticos, tais como: Aspirina, Novalgina, Buscopan etc, pois, 0 uso destas medicacGes por pessoa leiga
caracteriza-se como automedicagdo, podendo acarretar em mascaramento dos sintomas apresentados e,
consequentemente, o agravamento do quadro.

Além disso, existe a possibilidade de ocorréncia de efeitos colaterais ou quadros alérgicos pelo uso da medicacéo,
gerando desta forma uma situacéo de urgéncia por mal-estar, desmaios ou choque alérgico.

Desta forma o uso de antigripais, antiacidos ou analgésicos devera ser sempre indicado por profissional qualificado da
area da saude, caso contrario, estara sendo usado por conta e risco do usuario.

Os medicamentos que porventura sejam indicados devem ser sempre ser vistoriados, visando a verificacdo do prazo
de validade e, todos que se encontrarem vencidos serdo inutilizados (obedecendo os procedimentos de descarte
especificos) e, imediatamente, substituidos por outros novos.

Deve ser expressamente proibido o fornecimento de qualquer tipo de medicamento aos trabalhadores sem a
devida prescricdo médica (decreto 20.931 de 11.01.1931), inclusive, aqueles adquiridos para dor de cabeca e
afins. Algumas pessoas sao alérgicas a medicamentos e ndo tem conhecimento a respeito. Encaminhe-as ao
médico.
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O Calendario de Vacinacdo do Trabalhador Adulto elaborado pelo Programa Nacional de Imunizacdo e instituido
através da Portaria n® 1602/2006, recomenda que todo trabalhador deva ser imunizado contra diversas enfermidades,
tais como: tétano e difteria (dT), sarampo, caxumba, rubéola (Triplice Viral) e febre amarela (quando viajar ou residir
em area endémica).

Estas vacinas podem ser realizadas sem custo, em qualquer Unidade Bésica de Saude. Outras vacinas poderdo ser
realizadas, de acordo com a demanda especifica, inclusive, nas campanhas promovidas pelo Ministério da Saude.

Considerando assim a necessidade de se cumprir as metas deste programa, a empresa encaminhara os funcionarios
(novos e atuais) por ocasiao dos exames de admissao e/ou periddico para a realizagdo das vacinas destacadas no
calendario abaixo:

Calendario de Vacinagdo do Adulto @ do Idoso
N*® Vacinas Idade Dose Doencas Evitadas
1* dase
2* dose - 2 meses apds a 1* dose
81 v adulto (dT A de 20 D Tétan
upla adulbo (dT) partir de 20 anos 30 d0se — 4 Meses apds 2 10 iferia & 0
REFORCO: A cada 10 anos depais da ditima dose
Reforgo a caad 10 anos &
02 | Febre Amarela |100a vez que NoUVET Viagem Dose inica Felre Amarela
para aregs endémicas
. . Sarampo, Rubéola &
02 Trigplice Viral Ald 19 anos Dose dnica Carumba
04 Dupla Viral A panlir das 19 Ands Dose dnica Sarampd & Rubéola
Influenza influenza ou Gripe
11 A paitir de 60 anos Hose anual
p Refarco a cada 5 anas
FReumococs Eneumonia por Bnesmococo
1" dose
06 | Hepaie B mi?;‘mgm“:ﬁn 2 2% dnse — 7 MESES apAs 3 1° sose Hepatite B
{ £40) 3* dose - 6 meses apds a 1* dose
Observagoes
- Realizar o exame anfi HbpsAQ, caso o resulado for ndo reagente repelir esquama vacmnal,;
. Se o funcicndnio fver hepatite, deverd a empresa providenciar as informaches e procedimentos administrativos ao
caso, sendo indispensdvel o use de EPT's adequadas, de forma a evitar a contaminadao de oulras passoas. MAo sard
necessano realizar o esquema vacinal

Observacoes:

O programa de imunizacdo podera ser expandido com outros tipos de vacinas de acordo com a disponibilidade da
Secretaria Municipal de Saude onde estiver instalada a empresa, bem como, quando houver disponibilidade financeira
da empresa e em situacdo de eventual risco de epidemia.

Procedimentos e Condutas Administrativas:
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Situagio

Conduta

Ha admissio

Todas o rabalhaderes na fase de pré aomissdo eiou recém-admilidos deverdo apresentar o cando de
vacinagao ao Médico do Trabalhd da empresa

05 trabalhadores pré ou recém-admitices que ndoe possuirem o cartde de vacinagdo serdo encamanhados ao
orgdo responsdvel para adequagio.

05 ratainadores que ndo estiverem com a vacinagdo basica em Jia serdo encaminhados para atualizagso
lunto a0 Grgde responsdvel

Evitar a efetivacdo da admissdo de pessoas que apresentarem recusa em alualizar as pendéncias com a
vacinagdo. Formalizar procedimento.

No exame perigdicoe

Todos 05 frabalhadores que ndo possulrem o cartdo de vacinacdo serdo encaminhados ao drg3o
responsdyel para adeqguacdo.

05 trabainadores que ndo estiverem com a vacinaglo bdsica em dia serdo encaminhados para atualizagio
junto ao Grgdoe responsdavel

Ma recusa do trabathador em atualizar a vacinaclo serd realizado comunicado ao drgdo responsdvel para
arienlacao & providéncias

05 trabalhadores esido supEitos a5 mededas adminisiralivas previstas em lel.

Ha demissdo

Comunbcar ao drgdo responsavel para onentagdo e providéncias (ndo ebagatdne)
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16 - ACIDENTE DE TRABALHO

Procedimentos:

Em caso de acidente de trabalho, providenciar o imediato atendimento ao acidentado, inclusive, condugéo ao hospital,
se for necessério.

Na auséncia do médico, isto fica a cargo do SESMT — Servi¢o Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho,
através do Técnico em Seguranga do Trabalho e/ou dos funcionarios que tiverem recebido treinamento em primeiros
socorros. Se necessario, podera ser solicitado o acompanhamento médico local durante a remogao.

Providenciado o socorro, solicitar a emissdo da CAT — Comunicagéo de Acidente de Trabalho ao setor de Recursos
Humanos e/ou ao SESMT, encaminhando ao hospital onde foi atendido o acidentado.

Todo acidente deve ser comunicado ao encarregado do setor onde ocorreu 0 evento para que sejam adotadas as
medidas cabiveis a prevencdo de outros infortinios, bem como, devera também ser comunicado ao médico do
trabalho, coordenador do PCMSO, para se possivel, prever o periodo de afastamento do acidentado e proceder o
registro no prontuario médico.

Em caso de ACIDENTE FATAL deveréa ser comunicado de imediato a Autoridade Policial e ao SESMT da empresa.
Em caso de acidente de trabalho (incluindo de trajeto) sera feita pelo SESMT da empresa a Investigacdo de
Acidente do Trabalho, registrada em formulario padréo (que ficard sob arquivo do proprio SESMT), para posterior
emissdo da Comunicacédo de Acidente do Trabalho pelo Departamento Pessoal, que recebera copia (fotocopia em
“xerox”) da referida documentacao.
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17 - PLANEJAMENTO ANUAL

17.1 - ACOES IMEDIATAS

17.2 - CRONOGRAMA DE ACOES

Acéo
Apresentar PCMSO a CIPA (quando houver)

Manutencédo de arquivo médico da empresa (prontuérios) e de
relatério especificos

Realizac@o dos exames médicos obrigatérios, conforme
finalidades previstas

Divulgar acdes de promocéao da salude para os temas
estabelecidos neste PCMSO

Realizar treinamentos e palestras especificos aos riscos
existentes na empresa

Realizar campanha de vacinagao contra tétano e outras doengas
definidas no PCMSO

Controlar absenteismo. Elaborar relatério

Acompanhar afastamentos ao trabalho previdenciarios

MTrabk
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Nenhuma ac¢éo imediata.

Dez
2025

X

X

1° ano
Jan Fev
2026 2026
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

Mar
2026

X

X

Abr
2026

X

X

Mai
2026

X

X

Jun
2026

X

X
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Jul
2026

X

X

Ago
2026

X

X

Set
2026

X

X

Out
2026

X

X
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Nov
2026

X

X



Avaliacao dos setores e postos de trabalho, determinar riscos a
salide e estabelecer procedimentos médico de prevencao e
controle

Elaboracao do relatério analitico do PCMSO

Apresentar relatdrio analitico a CIPA (quando houver)

Dez
Acéo 2026
Apresentar PCMSO a CIPA (quando houver) X
Manutencgéo de arquivo médico da empresa X
(prontuarios) e de relatério especificos
Realizacdo dos exames médicos obrigatérios, conforme X
finalidades previstas
Divulgar acdes de promoc¢éo da salde para os temas X
estabelecidos neste PCMSO
Realizar treinamentos e palestras especificos aos riscos X
existentes na empresa
Realizar campanha de vacinacdo contra tétano e outras X
doencas definidas no PCMSO
Controlar absenteismo. Elaborar relatério X
Acompanhar afastamentos ao trabalho previdenciarios X
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2° ano
Jan Fev Mar
2027 2027 2027
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

Abr
2027

X

X

Mai
2027

X

X

Jun
2027

X

X

Jul

2027

X

X
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Ago
2027

X

X

Set
2027

X

X

Out
2027

X

X

Nov
2027

X

X
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Avaliacéo dos setores e postos de trabalho, determinar X
riscos a saude e estabelecer procedimentos médico de
prevencao e controle
Elaboracao do relatério analitico do PCMSO X
Apresentar relatdrio analitico a CIPA (quando houver) X

17.3 - RESPONSABILIDADES

Tipo

Acéo

Acéo
Acéo
Acao
Acéo
Acéo
Acéo
Acao
Acéo
Acéo

Acéo

Acéo

Avaliacdo dos setores e postos de trabalho, determinar riscos a saude e estabelecer
procedimentos médico de prevencao e controle

Apresentar PCMSO a CIPA (quando houver)

Manutencéo de arquivo médico da empresa (prontuarios) e de relatério especificos
Realizacdo dos exames médicos obrigatérios, conforme finalidades previstas
Elaboracéo do relatério analitico do PCMSO

Apresentar relatério analitico a CIPA (quando houver)

Divulgar acdes de promocédo da salde para os temas estabelecidos neste PCMSO
Realizar treinamentos e palestras especificos aos riscos existentes na empresa
Realizar campanha de vacinagao contra tétano e outras doencas definidas no PCMSO
Controlar absenteismo. Elaborar relatorio

Acompanhar afastamentos ao trabalho previdenciarios
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Responséavel

Assessoria SST

Empresa

Medicina do Trabalho
Empresa

Assessoria SST
Empresa

Empresa

Empresa

Empresa

Empresa

Empresa



17.4 - PRIORIDADES

Tipo

Acéo

Acéo
Acéo
Acéo
Acéo
Acao
Acéo
Acéo
Acéo
Acao

Acéo

MTrabk
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Acéo Prioridade
Avaliacdo dos setores e postos de trabalho, determinar riscos a salude e estabelecer procedimentos médico de 2
prevencao e controle

Apresentar PCMSO a CIPA (quando houver) 2
Manutengédo de arquivo médico da empresa (prontuarios) e de relatdrio especificos 2
Realizacédo dos exames médicos obrigatérios, conforme finalidades previstas 2
Elaboracéo do relatério analitico do PCMSO 2
Apresentar relatério analitico a CIPA (quando houver) 2
Divulgar acdes de promoc¢édo da saude para os temas estabelecidos neste PCMSO 2
Realizar treinamentos e palestras especificos aos riscos existentes na empresa 2
Realizar campanha de vacinacao contra tétano e outras doencas definidas no PCMSO 2
Controlar absenteismo. Elaborar relatorio 2
Acompanhar afastamentos ao trabalho previdenciarios 2
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LEGENDA DE PRIORIDADE

Grau 2 De Atencéo Prioridade basica.Iniciar processo de avaliacdo quantitativa do Setor/GHE para confirmagéo da categoria e monitoramento
periddico.

N&o toleravel Prioridade maxima.Adotar medidas imediatas de controle. Quando ndo, a continuidade da operagéo s6 podera ocorrer com
ciéncia e aprovacao do gerente geral da unidade ou instalacao. Iniciar processo de avaliagcdo quantitativa do Setor/GHE para
verificacdo do rebaixamento da categoria de risco.

Climpet Clinica Integrada de Medicina Preventiva e Terapéutica Ltda. /‘\

Rua Alexandre Calmon, Centro, Colatina - ES

Telefone: (27) 3722-0989 E-mail: mtrab@mtrab.com.br L‘ﬁ‘l
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18 - ENCERRAMENTO
O PCMSO serve como base para o planejamento das ac6es de saude da empresa, devendo sofrer detalhamento, onde

couber, de acordo com a estratégia adotada.

O PCMSO devera ser submetido a revisdes periédicas de atualizacdo em relacdo as novas tecnologias de trabalho,
aos avancos cientificos da medicina e para adaptagéo as altera¢fes da legislagéo.
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BOSCHETTI JUNIOR:89641477749
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