ESPIRITO SANTO

CONDOESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 092/2025

O Consorcio Publico para Tratamento e Destinacdo Final Adequada de Residuos
Sélidos da Regido Doce Oeste do Estado do Espirito Santo- CONDOESTE, pessoa
juridica de direito publico da espécie associacdo publica, inscrito no CNPJ/MF sob
o N.° 11.422.312/0001- 00, faz saber que fard realizar PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO com vistas a contratacdo de cadastro de reserva, para atendimento
as suas necessidades sendo o certame regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa Unica que consistird
em avaliacdo da experiéncia profissional e de titulos, que deverdo ser comprovados
pelo candidato conforme as regras previstas no edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscricdo dos candidatos no Processo Selefivo Simplificado serd realizada
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO no site www.condoeste.es.gov.br que
ficard disponivel no periodo descrito no cronograma deste Edital.

2.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do presente edital e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condicdes determinadas por este
edital e legislacdo pertinente.

2.3. O preenchimento da ficha de inscricdo é de exclusiva competéncia do
candidato, bem como a escolha dos documentos a serem considerados na
contagem da pontuacdo.

2.4. O NAO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO NOS CAMPOS REFERENTES A
FORMACAO PROFISSIONAL E/OU TEMPO DE SERVICO E A NAO INCLUSAO DO
ARQUIVO DIGITALIZADO, QUE COMPROVE A INFORMACAO PRESTADA, IMPLICARA
EM APLICACAO DA PONTUACAO ZERO.

2.5. O candidato deverd conferir todos os dados antes de confirmar e imprimir a
ficha de inscricdo.

2.6. TODAS AS INFORMACOES REGISTRADAS NA FICHA DE INSCRICAO SERAO DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

2.7. A INSCRICAO SO SERA FINALIZADA APOS O CANDIDATO ASSINALAR A
DECLARACAQO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES APRESENTADAS.
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2.8. Para efeito de inscricdo, o candidato fard a opcdo para o emprego publico
pleiteado fazendo a insercdo, via anexo, de toda documentacdo solicitada na
inscricdo, a saber:

a) Documento oficial de identidade com foto (CNH, RG ou carteira de identidade
emitida por érgdo controlador do exercicio profissional);

b) Comprovacdo de experiéncia profissional utilizado para pontuacdo;

c¢) Comprovacdo de escolaridade;

d) Comprovante de residéncia;

e) CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA “C" (motorista);

f) CURSO DE MOVIMENTACAO E OPERACAO DE PRODUTOS PERIGOSOS-MOPP
(motorista);

g) CERTIFICADO CONFORME NR13 (operador de caldeira/autoclave).

2.9. OS DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS DEVERAO SER DIGITALIZADOS EM PDF,
INDIVIDUALMENTE, CONTENDO FRENTE E VERSO, E QUANDO NECESSARIO, EM UM
UNICO ARQUIVO, E ANEXADOS NOS CAMPOS ESPECIFICOS, NO MOMENTO DA
INSCRICAO DO CANDIDATO.

2.10. O CANDIDATO DEVERA VERIFICAR SE O DOCUMENTO DIGITALIZADO ESTA
LEGIVEL. NO CASO DE INCLUSAO DE ALGUM DOCUMENTO DIGITALIZADO QUE
IMPOSSIBILITE A LEITURA/INTERPRETACAO PELA COMISSAO ORGANIZADORA, O
DOCUMENTO SERA DESCONSIDERADO E ATRIBUIDA PONTUACAO 0 (ZERO) PARA O
CANDIDATO.

2.11. A INEXATIDAO DE QUALQUER INFORMACAO REGISTRADA NA INSCRICAO E/OU
A NAO INCLUSAO DOS DOCUMENTOS DIGITALIZADOS E QUE VENHA A ALTERAR A
PONTUACAO DO CANDIDATO, ACARRETARA A SUA IMEDIATA DESCLASSIFICACAO.

2.12. O CONDOESTE NAO SE RESPONSABILIZARA POR EVENTUAIS PREJUIZOS
CAUSADOS PELO PREENCHIMENTO INCORRETO DOS DADOS DE INSCRICAO, NEM
PELA INSCRICAO NAO EFETIVADA POR MOTIVOS DE ORDEM TECNICA, DE FALHAS DE
COMUNICACAO OU DE CONGESTIONAMENTO DE LINHAS DE COMUNICACAO QUE
IMPOSSIBILITEM A TRANSFERENCIA DOS DADOS OU A IMPRESSAO DOS DOCUMENTOS,
PORTANTO, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A INSERCAO DE
SUAS INFORMACOES, BEM COMO A IMPRESSAO DO FORMULARIO DE INSCRICAO.

2.13. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de
inscricdo, assumindo fotal responsabilidade pela veracidade das informacdes
prestadas, sendo que na hipdtese de declaracdo falsa ou inexata terd sua inscricdo
imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo se houver constatacdo posterior.
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2.14. Os critérios do processo de classificacdo dos candidatos inscritos para
contratacdo tempordria abrangerdo o exercicio de atividades profissionais e os
titulos apresentados.

2.15. SERA PERMITIDA APENAS UMA INSCRICAO POR CANDIDATO.

2.16. O candidato classificado poderd a qualquer tempo ser excluido do processo
seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados
inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e
criminalmente na forma da lei.

2.17. O CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE QUE
TRATA ESTE EDITAL SERA CONTRATADO SE ATENDER AS SEGUINTES EXIGENCIAS, NA
DATA DA POSSE:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir, até a data da confratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos e
madxima de 75 (setenta e cinco) anos de idade contemplados até a data de
assinatura do contrato;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
militares;

e) Estar com CPF regular;

f) Estar com certiddo negativa de antecedentes criminais (Policia Civil) nada consta;
g) NAO NA CONDICAO DE APOSENTADO PELO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL-RPPS, OU REGIME GERAL-RGPS, SALVO NOS CASOS AUTORIZADOS
EXPRESSAMENTE POR LEI;

h) Possuir todos os requisitos exigidos para o emprego publico, especificados no
Anexo | deste Edital.

2.18. Compete ao candidato inscrito o acompanhamento permanente das
publicacdes pelo site www.condoeste.es.gov.br, visando garantir a sua
participacdo em todas as fases do processo.

2.19. Constatada a auséncia da comprovacdo de algum requisito ou de
apresentacdo de algum documento registrado na ficha de inscricdo, o candidato
serd sumariamente desclassificado do Processo Seletivo.

2.20. O CANDIDATO DISPORA DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS A CONTAR DA
DIVULGACAO DA LISTA CITADA  ANTERIORMENTE PARA  CONTESTAR,
FUNDAMENTALMENTE, O RESULTADO. APOS ESSE PERIODO NAO SERA ACEITO PEDIDO
DE REVISAO.
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2.21. O candidato que teve contrato rescindido com o CONDOESTE através de
procedimento administrativo disciplinar no qual gerou seu desligamento ndo
poderd participar do processo seletivo.

2.22. AS INFORMACOES RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO SERAO OFERECIDAS
SOMENTE POR MEIO ELETRONICO.

3.VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS
3.1. E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo,
optar por concorrer s vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas,
preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

3.3. Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal, na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa.

3.4. DETECTADA A FALSIDADE DA DECLARACAO A QUE SE REFERE O CAPUT, SERA O
CANDIDATO ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO E, SE HOUVER SIDO CONTRATADO,
FICARA SUJETO A RESCISAO DA CONTRATACAO, APOS PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO EM QUE LHE SEJAM ASSEGURADOS O CONTRADITORIO E A AMPLA
DEFESA, SEM PREJUIZO DE OUTRAS SANCOES CABIVEIS.

3.5. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas — cuja
declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo
sendo, portanto, revestida de mda-fé, continuardo participando do processo seletivo
em relacdo as vagas destinadas & ampla concorréncia.

3.6. O candidato negro ou indigena concorrerd, concomitantemente, as vagas a
ele reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificac@o no Processo Seletivo.

3.7. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a eles desﬂnodos,,
sendo convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, DEVERA
MANIFESTAR OPCAQO POR UMA DELAS.

3.8. Na hipdtese de que trata o item 3.7. caso o candidato ndo se manifeste
previaomente, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros
ou indigenas, respectivamente.
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3.9. O candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo Seletivo
em igualdade de condicdées com os demais candidatos, no que se refere &
avaliagdo de titulos e aos critérios de classificacdo, de acordo com o estabelecido
neste Edital.

3.10. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou
indigena ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
4.1. A experiéncia profissional a ser declarada e devidamente comprovada pelo
candidato na drea para a qual concorre receberd a seguinte pontuacdo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EMPREGO PUBLICO PLEITEADO: 1.0 (UM) PONTO POR
MES DE TRABALHO COMPLETO, ATE O LIMITE GLOBAL DE 48 (QUARENTA E OITO)
MESES.

4.2. A PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA PELO CANDIDATO REFERENTE A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERA DE 48 (QUARENTA E OITO) PONTOS, QUE EQUIVALE
O PERIODO DE 48 (QUARENTA E OITO) MESES COMPLETOS DE EXPERIENCIA.

4.3. A experiéncia profissional deverd ser comprovada da seguinte forma:

a) ADMINISTRACAQO PUBLICA: ATESTADO DO RESPECTIVO ORGAO INDICANDO O
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO, COM A ASSINATURA E O CARIMBO, QUE IDENTIFIQUE
O RESPONSAVEL PELA AREA DE RECURSOS HUMANOS OU DO ORGAO COMPETENTE
E/OU COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - PAGINA QUE
CONTEM A IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR (INCLUSIVE A PAGINA COM FOTO) E
DA PAGINA DO CONTRATO DE TRABALHO.

b) EMPRESA PRIVADA: A COMPROVACAO DEVERA SER FEITA COM A CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR COPIA DA
PAGINA QUE CONTEM A IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR (INCLUSIVE A PAGINA
COM FOTO) E DA PAGINA DO CONTRATO DE TRABALHO. ESTANDO O CONTRATO EM
ABERTO (SEM REGISTRO DA DATA DE SAIDA) O CANDIDATO DEVERA,
OBRIGATORIAMENTE, ENTREGAR DECLARACAO ASSINADA PELO RESPONSAVEL PELA
EMPRESA ATESTANDO A SUA PERMANENCIA NA FUNCAO. O NAO ATENDIMENTO A
ESTE QUESITO IMPLICARA A ATRIBUICAO DE ZERO PONTO NO DOCUMENTO
APRESENTADO.

c) PARA COMPROVACAO DE ATIVIDADE EXERCIDA POR MEIO DE PRESTACAO DE
SERVICO DEVERA SER APRESENTADO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
FIRMADO, CONTENDO O PERIODO DOS SERVICOS PRESTADOS, DEVIDAMENTE
ASSINADO POR AMBAS AS PARTES, CONTENDO DESCRICAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS.
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4.4. SOMENTE SERAO VALIDADOS OS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUE ESPECIFICAREM DIA/MES/ANO DE ENTRADA E
DIA/MES/ANO DE SAIDA DO SERVICO, E QUE TENHAM OCORRIDO ATE A DATA DE
INSCRICAO.

4.5. PARA COMPROVACAO DO EXERCICIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NAO
SERA CONSIDERADO TEMPO DE SERVICO EXERCIDO EM MAIS DE UM LOCAL DE
TRABALHO REALIZADO NO MESMO PERIODO, OU SEJA, NAO SERA CONSIDERADO
TEMPO CONCOMITANTE PARA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO.

4.6. NOS CASOS DE EMPATE NA CLASSIFICACAO, O DESEMPATE OBEDECERA A
SEGUINTE ORDEM DE PRIORIDADE:

a) Candidato que obtiver maior nUmero de pontos na Experiéncia Profissional na
drea de atuacdo;

b) Persistindo o empate considerar-se-d o candidato com mais idade.

5. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

5.1. OS CONTRATADOS PRESTARAO SERVICOS NA SEDE DO CONDOESTE LOCALIZADA
NA CIDADE DE COLATINA/ES, HAVENDO DESLOCAMENTO PARA TODOS OS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS, PODENDO HAVER TAMBEM DESLOCAMENTOS PARA
TODO O ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

6. DO RESULTADO FINAL:
6.1. A divulgacdo do resultado final do processo seletivo serd no site
www.condoeste.es.gov.br a partir do 04/09/2025.

6.2. A HOMOLOGACAO DA INSCRICAO NAO DESOBRIGA O CANDIDATO DE
COMPROVAR, A QUALQUER TEMPO, QUANDO SOLICITADO, O ATENDIMENTO A
TODOS OS REQUISITOS E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, SOB PENA DE TER
SUA INSCRICAO CANCELADA, SENDO ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADQO, OU TER RESCINDIDO SEU CONTRATO.

6.3. A LISTAGEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS SERA
ELABORADA POR ORDEM DECRESCENTE DO TOTAL DE PONTOS OBTIDOS.

6.4. Apds a homologacdo da classificacdo geral, o candidato convocado para o
cargo de MOTORISTA COM EXIGENCIA DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “C", serd submetido a avaliacdo prdtica de direcdo veicular, de
cardter exclusivamente eliminatdrio, a ser realizada no momento da convocacdo,
como condicdo para a assinatura do confrato de frabalho.

§1.°. A avdliacdo prdtica serd conduzida por uma banca composta por 02
servidores efetfivos ocupantes do cargo de Motorista que estejam lotados nas
Prefeituras consorciadas, designados especificamente para essa finalidade.
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7. DOS RECURSOS:

7.1. Serd admitido recurso G Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais
discorda da decisdo da comissdo.

7.2. O recurso deverd ser interposto no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds
a publicacdo da classificacdo dos candidatos, em campo especifico para essa
finalidade no site www.condoeste.es.gov.br.

NAO SERA PERMITIDA A ENTREGA DE DOCUMENTOS ANEXADOS AO RECURSO.

7.3. Serdo indeferidos os recursos:

a) Que desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
b) Que estejam em desacordo com as especificacoes contidas neste Edital;

c) Cuja fundamentacdo ndo corresponda ¢ situacdo recorrida;

d) Infempestivos, sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente; e
encaminhados por e-mail, via correspondéncia pelos correios, redes sociais online
ou outra forma ndo prevista nesse Edital.

7.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
7.5. As respostas a todos os recursos serdo levados ao conhecimento dos

candidatos através do mesmo endereco eletrénico utilizado para a inscricdo no
Processo Seletivo (www.condoeste.es.gov.br).

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS:

8.1. A vigéncia do contrato de frabalho serd de 12 (DOZE) MESES, prorrogdvel por
iguais periodos, até o limite DE 36(TRINTA E SEIS) MESES, conforme previsto no Inc. llI
e IV do §3.° da clausula décima sétima do Contrato de Consércio Publico, e
conforme deliberacdo do item 6.6 da ata da Assembleia Geral Ordindria do
CONDOESTE N.° 001/2025, datada de 25/03/2025 (disponivel em
www.condoeste.es.gov.br), e rescindido em qualquer tempo por interesse do
CONDOESTE.

8.2. A cessacdo do Contrato de Prestac@o de Servicos, antes do prazo previsto,
poderd ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacdo;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Por avaliacdo negativa do confratado;

e) Quando da homologacdo de concurso publico para provimento da
carreira/funcdo equivalente.
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8.3 O profissional contratado, na forma contida neste edital, terd o seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata.

8.4 A avaliacdo do desempenho do profissional contfratado na forma deste edital,
quando for evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard a
rescisdo imediata do contrato celebrado com o CONDOESTE, respeitada a
legislacdo vigente e impedimento de concorrer a outros processos seletivos
simplificados promovidos pelo CONDOESTE, pelo prazo de 02 (dois) anos.

9. DA CONVOCAGAO:

9.1. A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas serd
efetuada pelo CONDOESTE, de acordo com a classificacdo e necessidade, por
meio de publicacdo de editais de convocacdo no site (www.condoeste.es.gov.br).

9.2. © nGo comparecimento do candidato classificado, no prazo de até 05 (CINCO)
DIAS UTEIS DA DATA DE CONVOCACAO/PUBLICACAO DO EDITAL DE
CONVOCACAO IMPLICARA NA DESCLASSIFICACAO DO MESMO.

10. DA CONTRATAGAO:

10.1. A confratacdo em cardater tempordrio de que frata este edital, dar-se-&
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servico entre o
CONDOKESTE € o profissional contratado.

10.2. Constatada qualquer irregularidade na documentacdo apresentada ou a
auséncia da comprovacdo de algum documento registrado na ficha inscricdo, o
candidato serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo.

10.3. O CONDOESTE fard a publicacdo de Editais de Convocacdo para a
contratacdo, estabelecendo a documentacdo necessdria para a assinatura de
contrato de trabalho.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

11.1. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua confratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacdo, estando a sua contfratacdo vinculada a necessidade e
conveniéncia do CONDOESTE.

11.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitacdo de
todas as condicdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, nGdo podendo
alegar desconhecimento das instrucdes contidas no mesmo.
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11.3. A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarédo o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

11.4. Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecdo.

11.5. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, mediante
republicacdo do item ou itens devidamente atualizados.

11.6. O ndo comparecimento do candidato no momento da convocacdo,
implicard na sua desclassificacdo.

11.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Superintendéncia do
CONDOESTE.

11.8. De acordo com a legislacdo processual civilem vigor, o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado
€ o da Comarca de Colatina.

11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

11.10. As acdes e atividades para realizacdo e conclusdo do processo seletivo dar-
se-do conforme cronograma abaixo:

INSCRICAO 19/08/2025 - 29/08/2025
RESULTADO PARCIAL 02/09/2025
RECURSO 03/09/2025
RESULTADO FINAL APOS RECURSO A PARTIR DE 04/09/2025

TODAS AS DIVULGACOES REFERENTES AO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO  SERAO  PUBLICADAS NO  SITE
www.condoeste.es.gov.br.
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ANEXO I: REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

|. REGIME JURIDICO: CLT.

Il. CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas (segunda a sédbado).

lIl. VENCIMENTOS: R$ 1.900,00 + insalubridade +Ticket alimentacdo (R$ 500,00).
IV. VAGAS: 03 VAGAS CR (CADASTRO DE RESERVA).

REQUISITOS DE QUALIFICACAO:
|. ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental INCOMPLETO (1.° ao 4.° ano).

ATRIBUICOES:

Servicos gerais de coleta e triagem de residuos sélidos, EM ESPECIAL RESIDUOS DE
SERVICOS DE SAUDE; SERVICOS GERAIS DE COLETA, DESCARGA E TRIAGEM DE
RESIDUOS SOLIDOS, EM ESPECIAL RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE; Carga e
descarga de mercadorias e servicos de manutencdo e limpeza; Descarregar o
residuos sélido em local pré-determinado; Auxiliar na realizagcdo de servicos em
geral como recebimento, separacdo e distribuicdo de correspondéncia e materiais,
atividades de limpeza, copa e conservacdo de instalacdes; Executar outras
atividades de mesma natureza e complexidade que compdem as atribuicdes da
dreaq.

OBSERVACAO:

1. O EXERCICIO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO OBRIGA O USO DE
UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL - EPI, S.

2. O EXERCICIO DO CARGO PODERA DETERMINAR O TRABALHO AOS SABADOS,
DOMINGOS, FERIADOS E REGIME DE ESCALA.

Praca Isidoro Binda, N.° 04, Bairro Vila Nova, Colatina/ES. CEP 29702 - 040.
Telefone: (27) 3711-2910. CNPJ N.°11.422.312/0001- 00.
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CARGO: MOTORISTA.

|. REGIME JURIDICO: CLT.

Il. CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas (segunda a sdbado).

lll. VENCIMENTOS: R$ 2.800,00 + insalubridade + Ticket alimentacdo (R$ 500,00).
IV. VAGAS: 03 VAGAS CR(cadastro de reserva).

REQUISITOS DE QUALIFICACAO:

I. ESCOLARIDADE: Ensino Médio Incompleto.

ll. Carteira de Habilitacdo CATEGORIA “C".

lll. Conhecimentos prdticos das atividades que ird realizar.

IV. CURSO DE MOVIMENTACAO E OPERACAO DE PRODUTOS PERIGOSOS (MOPP).
V. Curso de Dire¢cdo Ofensiva (CAPACIDADE DESEJADA).

OS CURSOS ESPECIALIZADOS DEVEM SER COMPROVADOS PELA CARTEIRA DE
HABILITACAO DIGITAL.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de motorista em todo territério dos municipios
consorciados, e demais municipios contratantes dos servicos do CONDOESTE; Dirigir
veiculos leves e pesados transportando pessoas, cargas residuos solidos e/ou
materiais autorizados aos locais determinados; Realizar os servicos com qualidade
conforme recomendacdo técnica; Conduzir veiculos do CONDOESTE, zelando por
sua adequada utilizacdo e conservacdo; Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; Dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usudrios e cargas conduzidas; Trabalhar de acordo com
a legislacdo de transito, seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; Providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessdrios; Promover o abastecimento de combustivel, dgua
e Oleo; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Manter sob sua responsabilidade
os documentos de porte dos veiculos, observando as orientacdes para a
revalidacdo dos mesmos; Registrar, em formuldrios especificos, os percursos
realizados, quilometragem e itinerdrios da frota oficial; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado d sua especialidade ou
ambiente.

Praca Isidoro Binda, N.° 04, Bairro Vila Nova, Colatina/ES. CEP 29702 - 040.
Telefone: (27) 3711-2910. CNPJ N.°11.422.312/0001- 00.
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IMPORTANTE: APOS A HOMOLOGACAQO DA CLASSIFICACAO GERAL, O CANDIDATO
CONVOCADO PARA O CARGO DE MOTORISTA COM EXIGENCIA DE CARTEIRA
NACIONAL DE HABILTACAO CATEGORIA “C”, SERA SUBMETIDO A AVALIACAO
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR, DE CARATER EXCLUSIVAMENTE ELIMINATORIO, A SER
REALIZADA NO MOMENTO DA CONVOCACAO, COMO CONDICAO PARA A
ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

A AVALIACAO PRATICA SERA CONDUZIDA POR UMA BANCA COMPOSTA POR 02
SERVIDORES EFETIVOS OCUPANTES DO CARGO DE MOTORISTA QUE ESTEJAM
LOTADOS NAS PREFEITURAS CONSORCIADAS, DESIGNADQOS ESPECIFICAMENTE PARA
ESSA FINALIDADE.

OBSERVACAO:

1. O EXERCICIO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO OBRIGA O USO DE
UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, S.

2. O EXERCICIO DO CARGO PODERA DETERMINAR O TRABALHO AOS SABADOS,
DOMINGOS, FERIADOS E REGIME DE ESCALA.

Praca Isidoro Binda, N.° 04, Bairro Vila Nova, Colatina/ES. CEP 29702 - 040.
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EMPREGO PUBLICO: OPERADOR DE CALDEIRA/AUTOCLAVE.

. REGIME JURIDICO: CLT.

Il. CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas (segunda a sdbado).

lll. VENCIMENTOS: R$ 3.200,00 + insalubridade +Ticket alimentacdo (R$ 500,00).
IV: VAGAS: 03 VAGAS CR (cadastro de reserva).

REQUISITOS DE QUALIFICACAO:
|. ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.
II. POSSUIR CERTIFICADO CONFORME NR13.

ATRIBUICOES: Operar autoclave de alta pressdo, regulando os mecanismos,
acionando os dispositivos de comando e controlando o seu funcionamento para
esterilizar residuos de servicos de saude; CUMPRIR NORMAS DE SEGURANCA NR13;
Realizar o checklist da autoclave manualmente em formuldrio especifico; Efetuar a
carga de residuo, colocando os sacos dentro dos carrinhos e ligando a mdaquing;
Verificar e executar a abertura de todos os registros de gds realizando sua leitura;
Monitorar e executar as operacdes estabelecidas no painel eletrbnico da
autoclave; Preservar a conformidade do servico e ter cuidado com os residuos
através do adequado manuseio das embalagens; Efetuar a retirada dos residuos
apods a autoclavagem e acondiciond-las em caixa estaciondria; Informar a
Superintendéncia sobre qualquer iregularidade ou avaria nos
acessorios/equipamentos durante o processo de tratamento; Registrar no controle
da autoclavagem a data, hora de cada carga, peso e enviar a sede do
CONDOESTE; Controlar o teste dos residuos através de andlises fisico, quimico e
bioldgico dos mesmos; Realizar a descarga de fundo da caldeira abrindo valvula
de descarga, registrando a atividade no livro da caldeira/autoclave; Operar a
caldeira, ajustando vdlvulas, registros e outros dispositivos para controlar a geracdo
de vapor ou calor; Acompanhar indicadores, como pressdo, temperatura e nivel de
dgua, para garantir que a caldeira esteja funcionando dentro dos pardmetros
adequados; Realizar inspecdes de rotina para identificar possiveis problemas ou
falhas na caldeira; Registrar dados de funcionamento da caldeira, como pressdo,
temperatura e consumo de combustivel, para monitorar o desempenho e prevenir
problemas; Zelar pela seguranca da instalacdo, identificando vazamentos,
monitorando o funcionamento de vdlvulas de alivio e acionando sistemas de
emergéncia, quando necessario; Realizar a manutencdo bdsica dos equipamentos,
como limpeza, lubrificacdo e troca de pecas; Supervisionar o tratamento da dgua
de alimentacdo da caldeira, para garantir a qualidade e evitar corrosdo ou
incrustacoes; Tomar medidas para prevenir explosdes e outros riscos associados a
operacdo da caldeira, como vazamentos de gds e incéndios; Cumprir as normas e
procedimentos de seguranca e seguranca no trabalho; Cumprir normas de

Praca Isidoro Binda, N.° 04, Bairro Vila Nova, Colatina/ES. CEP 29702 - 040.
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preservacdo ambiental; Interagir com painéis digitais para confrole da caldeira;
operar compressor.

OBSERVACAO:

1. O EXERCICIO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO OBRIGA O USO DE
UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, S.

2. O EXERCICIO DO CARGO PODERA DETERMINAR O TRABALHO AOS SABADOS,
DOMINGOS, FERIADOS E REGIME DE ESCALA.
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ANEXO II: AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,
portador (a) do RG N.° e do CPF ,
residente e domiciliocdo (a) na cidade de , Rua

declaro para
os devidos fins e sob as penas da lei em conformidade com a classificacdo do IBGE,
que sou:

() PRETO(A)
() PARDO(A)

() INDIGENA

Declaro estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de minha
inteira responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as
sancoes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do Art.
10 do Decreto N.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Declaro estar ciente de que a omissé@o ou a apresentacdo de informacdes e/ou
documentos falsos ou divergentes poderdo implicar na eliminacdo do(a)
candidato(a) do processo seletivo e ainda na rescisdo do confrato administrativo
de prestacdo de servico.

/ /
(local e data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO IlIl: FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO N.°: CPF: N.°
EMPREGO PUBLICO:

Apresento RECURSO junto & Comissdo de Processo Seletivo contra decisdo da

mesma (explicitar a decis@o que esta contestado):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

/ /
(local e data)

Assinatura do Candidato

CONSIDERACOES DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO:

/ /
(local e data)

ASSINATURA DO AVALIADOR

Praca Isidoro Binda, N.° 04, Bairro Vila Nova, Colatina/ES. CEP 29702 - 040.
Telefone: (27) 3711-2910. CNPJ N.°11.422.312/0001- 00.

E.mail: administrativo@condoeste.es.gov.br

Site: www.condoeste.es.gov.br
16



mailto:administrativo@condoeste.es.gov.br
http://www.condoeste.es.gov.br/

